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NORMA PARA LOS TRABAJOS MONOGRAFICOS POR SUFICIENCIA
PROFESIONAL

DISPOSICIONES GENERALES

Base Legal:
El Reglamento se base en:
a. Ley Universitaria N2 23733 y modificatorias
b. Decreto Ley 739 del 08 de noviembre de 1991, que modifica la Ley
Universitaria N° 23733, entre otros, las modalidades de obtencién del Titulo
Profesional.
c. Ley General de Procedimientos Administrativos N° 27444
d. Estatuto de la UNFV, aprobado por R.R. N° 1258-2001-UNFV del 23.11.01.

1. El presente documento tiene por finalidad normar fa actividad del Plan de Trabajo
Monogréfico y a su vez, orientar todos aquel/os aspectos necesarios para su preparacion,
ejecucion, presentacion y defensa.

2. La sustentacion del Plan de Trabajo Monografico es la forma como se rendira por fa
Modalidad de Suficiencia Profesional en las carreras que ofrece la FIJS-UNFV, para la
obtencién del Titulo Profesional de Ingeniero por la modalidad de Curso de Actualizacién
Profesional.

3. ElPlan de Trabajo Monogréafico, tiene como objetivo propiciar y consolidar los conocimientos,
habilidades y experiencias desarrollados por el graduando durante sus afios de estudio de pre-
grado, curso de Actualizacién Profesional y experiencia laboral, mediante la realizacién del
Plan de Trabajo Monogréfico donde se aplicaran los conocimientos de interés cientifico,
tecnoldgico, econémico, social y cultural que contribuya a la solucién de problemas de nuestro
pais.

SOBRE EL TEMA DEL TRABAJO MONOGRAFICO
SELECCION DEL TEMA

4. La selecciéon de tema del Plan de Trabajo Monogréfico, en las distintas carreras de la FIIS-
UNFV, debera versar sobre temas directamente relacionados con los cursos de Actualizacién
Profesional aprobados, tal como lo establece el Reglamentovigente

INSCRIPCJON. APROBACION E INICIO DEL TRABAJO MONOGRAFICO

5. Los graduandos podran iniciar fa elaboracién del Plan de Trabajo Monogréfico durante el
desarrollo del Curso de Actualizacion Profesional, 0 cuando lo hayan concluido y aprobado las
asignaturas cursadas. Segun fa complejidad del Tema, el Plan de Trabajo Monogréfico, podra
elaborarse de forma individual.

6. Los graduandos inscribiran el tema elegido para ser desarrollado en su Plan de Trabajo
Monogréfico presentando directamente a la OGYT los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Decano
b) Plan (debera tener un minimo de 10 paginas) para su respectiva aprobacién; el mismo
que debera tener el siguiente protocolo:
. Titulo
. Introduccién
. Antecedentes
. Justificacion
. Importancia
. Objetivo General
. Objetivo Especifico
. Marco Tedrico
. Disefio Metodoldgico
. Cronograma de Ejecucién en diagrama de Gantt
. Bibliografia

7. Laaprobacién formal del Plan de Trabajo Monogréfico, por parte del asesor asignado debera
ser en un plazo no mayor de 05 (cinco) dias habiles, a partir de la fecha de presentacion.

8. Aprobado formalmente el Plan de Trabajo Monogréfico, el graduando presentara el trabajo
monogréfico a su Asesor, para la revision, teniendo el Asesor un plazo no mayor a 15 dias
hébiles. para suinforme.
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DE LOS ASESORES

9. Los Asesores son los responsables directos de asesorar, guiar y orientar al estudiante en la
metodologia y &areas del conocimiento de acuerdo con la teméatica del Plan de Trabajo
Monogréafico.

10. Los Asesores deberan cumplir las funciones siguientes:

i. Cumplir sistematicamente el plan de asesoria que permita dirigir y orientar la ejecucion del
Trabajo Monogréfico de acuerdo a los objetivos planteados en el mismo.

ii. Informar a la autoridad correspondiente de forma periédica sobre el cumplimiento del
Plan de Trabajo Monogréfico.

11. Los Asesores del Trabajo Monogréfico son profesionales con experiencia en fa
especialidad, segln lo establecido en el Compendio de Normas Académicas-UNFV

DE LA ESTRUCTURA. PRESENTACION Y ENTREGA DEL TRABAJO MONOGRAFICO POR
SUFICIENCIA PROFESIONAL

12. El contenido del Plan de Trabajo Monogréfico debera tener un minimo de 60 péaginas, sin
contar los anexos. Su estructura principal tendra el siguiente orden:
. Portada y contraportada
Hoja de respeto
Dedicatoria, si él graduando lo considera necesario no debera exceder de una pagina
Resumen del tema
Abstract
indice de capitulo, titulos y subtitulos en Tabla de Contenido
Introduccién. Es la primera hoja que se enumera
CAPITULO I: GENERALIDADES
1.1.  Objetivo General
1.2 Objetivos Especificos
1.3. Importancia
1.4.  Justificacion

Semppooy

i. CAPITULO 11: MARCO TEORICO
21 Definiciones
2.2 Procedimientos

j.  CAPITULO lIl: MARCO PRACTICO

3.1 Datos Generales de la Empresa

3.2 Situacion Actual

3.3 Situacién Propuesta (aplicacion del tema desarrollado)
k. CAPITULO IV: EVALUACION TECNICO-ECONOMJCO

4.1 Evaluacién Técnica

4.2 Evaluacién Econémica

f. Conclusiones y recomendaciones en diferentes hojas cada una

m. Bibliografia (de acuerdo al APA (6ta. Edicion) solo fa Bibliografia). (Es la Ultima pagina que se
enumera)

n. Anexos. Toda aquella informacién que se considere (til para el desarrollo del tema

13. La presentacion del informe final se haré respetando los requerimientos siguientes:

a. Portada y contraportada de pasta dura con su respectivo lomo
b. La portada o caratula debe estar realizada de acuerdo al Modelo de Grados Y Titulos de la F/1S

El texto se escribira en letra aria! 10, a espacio y medio respetando las sangrias que
resalten los capitulos, titulos y subtitulos
>- Las hojas interiores seran de tamafio carta respetando los siguientes margenes:
el Superior 3cm
ele Inferior 2.5cm
el Izquierdo 3.5cm
+:+ Derecho 2.5cm
14. Las tablas y figuras deben de ir enumeradas consecutivamente y en orden ascendente y al
pie del cuadro colocar fa"FUENTE"
15. El graduando debera presentar 1 ejemplar empastado, 4 ejemplares aniIILaldos\y .2CD''s, de

acuerdo a su Orden de Impresion.
16. Ef graduando debera presentar 1 ejemplar empastado y 3 ejemplares anillbdos\.
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