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Cont. RESOLUCIONR. N° 7357 -2020-CU-UNFV

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Anmber el Protocolo del Proceso de Contratacion Docente 2020
fifodajidas Virteat de Iz Universidad Macional Federico Villameal, of mismo qise en veldin (21)
folles debidaments saiiadas y mbricsdos par @ Secratado Gensral, fomman paie de la presente
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strectorafos Académico y de invesligacitn, las Faculbades, la
afdn, ks Oficines Ceatmis da Asonfos AcedSmicas v de
o6 Homanos, dictardn ks medidas necesaiss para of
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PROTOCOLO DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2020
MODALIDAD WIRTUMAL

l.- MARCO CONTEXTUAL
.= FINALIDAD
.- OBIETWVO
V.- BASE LEGAL
V. ALCANCE
Vi, DE LA COMISION DE CONTRATO DOCENTE {CCD)
Vil. PROCEDIMIENTOS
7.1 La Convocatoria.
7.2 Inscripcion de postulantes,
7.3 Evaluadion del Expediente
7.4 Evaluacion da la clase magistral
7.5 Do los resultados dal conourso
Vill. DEL PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR A LOS GANADORES DEL CONCURSO DE
CONTRATACION DOCENTE 2020- MODALIDAD VIRTUAL

ANEXOS:
GRUPC 1 PARA POSTULANTES

ANEXO N® 01: SOLCITUD DE POSTULACIGN

ANEXO N° 02: DECLARACION JURADA

ANEXD W° 03: INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA DOCENTES TIRO A%
ANEXO N° D4: INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA DOCENTES TIPO “B"

2 PARA LA COMISION DE CONTRATACKON DOCENTE (CCD)

- ANEXD N° 05: DECLARACION JURADA DE LOS MIEMEBROS DE LA CTD
- ANEXO N° 05: ACTAS PARA USO DE LAS CCD
¥ ACTAN® 1: ACTA DE INSTALACION DE LOS MIEMBROS DF LA CCD
¥ ACTA N2 2: ACTA DE RECEPCION DE RELACION DE POSTULANTES ¥ 5US EXPEDIENTES
Cuadro N* 1 Relacidn del total de postulantes por cada plaza.
¥ ACTA N2 3: ACTA DE EVALUACIKON DE EXPEDIENTES ¥ APROBACIGN DEL CRONOGRAMA
DE LA CLASE MAGISTRAL ‘
Cuadro N* 2 Relacién de postulantes goe no cumplen requisitos de admisibilidad.
Cuadro N* 3 Cronograma de postulantes gue rendirdn dase Magistral.
" ACTA N2 8: ACTA DEL DESARROLLO BE LA CLASE MASISTRAL
Cuadro N* 4 Criterios de Evaluacidn (Riibrica)
v ACTAN®5: ACTA DE EVALUACION FINAL DE EXPEDIENTES. ELABORACION DEL CUADRD
DE ORDEN DE MERITOS POR CADA PLAZA E INICIO DE LA ELABORACION DEL INFORME
FEMAL
Cuadro N* 5 Relacion de ganadores y orden de Méritos por cada plaza.
¥ ACTA NT 6 ACTA DE APROBACION DEL INFORME FINAL
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PROTOCOLO DEL PROCESD DE CONTRATACION DOCENTE 2020
MODALIDAD VIRTUAL

I.- MARCO CONTEXTUAL

Debido sl incremento considerable del ndmere da parsonas infectadas con el COVID <19 se aprobé
ta inmevilizaciin obligatoria en todo el pals promulgindose diferentes normas, entre ellas la Ley
Ganeral de Salud N? 26842 que faculta 2 Ias diferentes autoridades a dictar medidas de prevencién
y contral; el DUU. BT 026-2020 en su articule 21° autariza al MINEDU a establecer normativas para
el uso de mecanismos como el Trabajo Remoto para realizar labores fuera del local institucional.
La UNFV en cumplimiento de [a normativa sefialada ha implementado de manera excepelonal y
temporal ésta nueva modalidad laboral para continuar con la prestacién del servicio educativo,

Mediante Resolucion N® 7300- 2020-CU-UNFY del 10 de marzo del presente s& aprobd el
cronograma y cuadro de plazas propuestas para &l concurso de contratachn docente; el mismo que
fue suspendido por las medidas anteriormente sefialadas, asimismo mediante Rasolucitn N° 7330-
2020-CU-UNFV del 25 de mayo del presente affio se aprobé el calendario académice 2020,
programéndose el Inicio de dases de pregrade para el 03 de agosto. Por ko expuesto s necesario
implementar &l proceso de contratacidn docente para garantizar el inicio de dases can la plana
docente completa para brindar el servicio educativo a los estudiantes y, dentro de las tribuciones
qua tiene el Consejo Universitario, se dispuso continuar el procese de contratacidn docente 2020
mediante la implementacion de un sistema de evaluacion virtual.

.- FINALIDAD

La finalidad del presemte Protocolo es implementar el proceso de contratadién virtual de docentes
para @l dictado de asignaturas en los programas de Pregrado para el perodo académico 2020,
astableciendo procedimientns sustentades en los prindpios de legalidad, presuncién de veracidad
e imparcizlidad. El presente Protocolo es de cardcter excepdenal y temporal.

.- ORIETVO

Establecer los procedimientos que regulen el proceso del concurso de contratacian virtual de
docentes para el periodo académico 2020, Ios mismos que estardn sustentados en la
implemeantacion de un sistema de eveluacion virtual.

V.- BASE LEGAL

¥ Ley Universitaria M. 30220,

¥ Decreto Supremo N® 008-2020-5A. 5S¢ declara Emergencia Sanitaria & nivel nadional por &
plazo de poventa (90} dias calendario y dicta medidas de pravencin y control del COVID-19,

¥ Decreto Supremo N* 044-2020-00M. Declara Estado de Emergencia Madonal por 1as praves
circunstancias que afectan ia vida de la Nacidn a consecuendia del brate del COVID-19,

¥ Decreto Supremo N¢ 010-2020-TR, Desarrolia disposiciones para el Sector Privado, sobre el
trabajo remoto.

¥ Decreto de Urgencia N® 014-2019. Aprueba &l Presupuesto del Secior Miblica para el Afio Fiscal
2020, o

" Decreto Supremo N2 418-2017-EF. Monto de remuneracion mensual de Docentes Contratados
de la Universidad Pdblica. .

¥ Resolucidn Viceministerial N2 081- 2020-MINEDU. "Disposicionss para la prevendion, atencién
y monitorao ante ¢ Coronavirus en universidades a nivel nadonal”; dispone de manera
excepcional, la postergaciin /o suspensién del Iniclo de clases y actividades lectivas en las
unhversidades piblicas y privadas,



Univeraidad Nacioral o VICERRECTORADO ACADEMICO
Federico Villarreal - W "o Dingoteres seweew il coam B yure Siacomos”

“ARIC DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUT®
¥ Resolucidn Viceministerial N* 085-2020-MINEDLL. Orientadiones para fa continuidad def
servicie educativo superior universitario, en el marco de emergenda sanitaria por COVID-19
" Resclucién del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD, “Criterios pars la supervisidn de la
adaptacion de la educackdn no presendial, con caracter excepdional, de asignaturas por parte
de universidades y escuelas de posgrado para prevenir y controlar el COVID-19.
¥ Resolucidn Rectoral N* 004-2015-AE-UNFY v Resalucién N° 7122-2015-AU Aprueba ef Estatuto
de la UNFY y sus modificatorfas.
Resolucion R. N° 6910-2020-UNFV, Reglamento de Contratacidn docente de la UNFY.
Resclucion R. N° 7270-2020-CU-UNFV, Modificacion de arficules, Anexo 2 v Segunda
Digposicion Complementaria del Reglamento de Contratacidn docente de la UNFV.

LA

V. ALCANCE

El presente Protocole orienta las acciones 3 seguir de parte de las autoridades responsables del
proceso: Decanos, miembros del Consejo de Facultad, miembros de la CCD - 2020, Directores de
Departamanto Académicn, Directores de Escuela y postulantes.

Vi. DE LA COMISION DE CONTRATO DOCENTE {CCD)

La Comisién de Contrato Docente ((CD) estd conformada de acuerdo 2 lo estableddo en los
artfculos 13* al 17° de la Resolucién R. N® 6310-2020-UNFV que aprueba e} Reglamento de
cofiratacion docente de la UNEY,

Wil PROCEDIMIENTOS

El concurso para contrato docente constard de las siguientes etapas:
7.1 Convocatoria,

7.2 Inseripcion de postulantes.

7.3 Bvaluadiin del Expediente

7.4 BEvaluzcidn de dase magistral

1.5 De los resultados del concurso

7.1 La Convocatoria

La convocatoria piablica es el acto formal por el cusl B Universidad Maclonal Federico villarreal
hace conocer a los profesionales de la localfdad, 1a regitn v o pais, el inicio del proceso de
evaluacidn con fines de contrato de docentes. En esta etapa se publican v difunden las plazas
vacantes, cronograma y los formatos que descargard el postulante para el proceso de
contratacién docente, aprobadas por el Consejo Universitario. La Oficina Central de Comunicacion
e Imagen Institucional, efectuard 1a difusidn 2 trawés de a Pagina web ofidal de la Unhwersidad v
en las Facultades en sus pdginas web especificas.
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7.2 Inseripaitn de postulantas,
Los postulantes se inscribicn y presantardn sus expedientes en el Skktema de Tramite
Documertario - UNFV (STD) en el plaze sefialado en el cronograma.

Bl postularte ingresard a un fink de Iz pégina web de la universidad donde encomtrard toda la
decumentacion relaciopada al concurso de contratacidn docente. El postulante debe contar
con los requisitos tecrroldgicos solicitados en la convocatoria.

El postulante ingresard los 3 archivos donde cargard su documentacian virtual, siguiende los
sigutentes pasos,

a) Descargard tres (3) archivos en formato Word, que contienen lo sigutente:
Archivo 1: Requisitos de Admisibilidad

= Solicitud de postulacion, Fn e formato digital registrard el codigo de plaza (Anexo 1)

= Declaracidn Jurada, 12 gue Incduye la declracion de contar con los recursos tecnoldghcns
solicitados. {Anexo 7)

- Requisites de Admisibilidad, que estin contemplados en fos articulos 20° v 21° del
Reglamento de contratacién docente. Ingresard el Reglstro de sus Grades y Thulos
obtenidos de la pagina web de k SUNEDU

- Copia de |a visa de trabajo sdlo para postulantes extranjeros goe residen en & pais
- Para los postulantes que tuvieron contrato en ke UNRY & afio 2019, ingresaran su ficha

del resultado aprobatorio del desempefio docente, proporcionada por el (la) Decano (a)
de la Facultad.

Archive 2: Instruments de evaluacion del Expediente.

El postulante Ingresard su Curriculum vitas, tomando en cuenta el tipo de plaza a la que
postula, registrando sus documentos en el Instrumento correspondienta:

= Instremento de evaluacion para docentes Tipo A" (Anexo N™ 03)
= Instruments de evaluacion para docentes Tipo *B" [Anexo N* 04)
El Currfculum vitae debe astar debidamenta sustentado an copia simple, el mismo que debe
ser presentado de acuerdo al orden estableddo en ol insteumento de evaluaddn.
Archive 3: Investigacion y publicaciones

En dste Archivo el postulante subira un ejemplar de cada publicacién descrita en el numeral 3}
de la taba | del curriculum vitas, de acuerdo al orden establecido:

3.1 Articulo clentifico en revista espacializada

3.2 Articulo cientifico en revista indexada

3.3 Libro [Antigliedad no mayor de diez afios] (Con registro v depdsito legal}) 7
3.4 Texto Unlversitario (Antigliedad rio mayor de cinco afios)

El postulante debe presentar como mdximo, una publicaciton por cada ftem de acuerdo a lo
establecido en 12 tabla 1. 5
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b} E postulante Ingresard los tres (3) archivos en formato PDF.

Seglin el articulo 11" del Reglamento de Confratacidon Docente, ningln postulante puede
concursar simultineamente a dos o més plazas, aun cuando se trate de facultades distintas,
en cso de contravenlr ésta disposicidn, quedarin amtomdticamente anuladas todas sus
postulaciones.,

7.2 Evaluacidn del Expediente.

De acuerdo al Reglamento de contratacion docente, la COD evaluard los sigidentes criterios:

K* | CRITERIOS PLUNTAIE
01 ! Currfculom Vitas 40
02 | Elercido profesional: b}
i) Experiencla profestanal, ii) imestigaciin, iif) Docencia universitaria
03 | Experiencia en Docencla universitara (De acuerdo al pedil do la 10
asignatura)
Puntaje total = " -

Log responsables del Sistema de tramite documentario, remiticdn los expedientes a las
Comisiones de Contratacion Docente (CCD) de acuardo al cronograma establedido, inicidndose
&l praceso de evaluaddn que consta de los sigulentes pasos:

Evaluacidn de los requisitos de Admisibilidad (Archivo 1)

A travds de una sesidn de Microsoft TEAMS, los mlembros de ks CCD evaluaran los reguisitos
de admizibilidad establecidos en el articulo 20° del reglamento. Los resultados serdn
ingresados al sisterma y no podrén ser modificedos. L2 relacién de postlantes que no
alcanzaron ésta etapa, serd publicada an [a pigina de la Facultad v de la Unlversidad

Evaluaddn del expediente

Archive 2: A través de una sesion de Microsoft TEAMS, los miembros de la CCD evaluardn el
Curriculum Vitas aplicando los criterios de evaluacidn gue estén espedificados en los articulos
237 al 26" del Reglamento de contratacian docente v, en los Aneos 3y Anexo 4 se espediican
los puntajes de evaluacitn en las Tablas |, Hy 1.

Archivo 3:

Los miembros de fa CCD evaluardn ef numeral 3 de la Tabla 1, sobre Investigacion y
publicaciones, a través del Archive 3 gue contiens en formato PDF las publicaciones gue
dedlard el postulante en su expediente hadendo referencia al link de acceso,

Concluido el procaso de evaluadon del expediante, los miembros de b CCD ingresaran el
puntaje obtenido por cada postulante en & sistema. Los resultados registrados no podrén sar
modificados. :

Fa

7.4 Evaluacion de la Clase Magistral

La CCD evalia las competencias pedagigicas del postulante en el dominlo del tema, aplicacion de
estrategias de ensefianza v evaluacion en el marco estricto de la especialidad a la cual concursa,
La evaluacion ss desarrallara de acuerde a lo establecido en el Articule 27° del Reglamento de
Contratacion docente.



Universidad Macional u VICERRECTORADO ACADEMICO
mw - % .. - Wamtms somes of cambia que Sescomos”

“AfH0 DI LA USIVERSALIZACIIN DE LA SALUD®
La CCD presentara el cronograma de evaluacidn de [a clase magistral sefislando fecha v hora de la
presantaciin de los postulantes. Las facultades presentardn los cronogramas al VRAC, guien en
coordinacién con la Oficina Central de Comunicacidn e imagen Institudonal, difundirdn el
cranograma en la Pagina web oficial de la Universidad y en las paginas web de cada Facultad.

La clase magistral se desarrolla en la plataforma digital establecida y serd sustentada en acto
piiblica an la fecha y hora notificada por la CCD.

El ptiblico participante solidtara el fink de acceso para ingresar a la clase magistral, ! mismo que
serd enviado via comeo electrdnico. Para garantizar la transparenda del acto, la sesion serd
grabada.

Procedimientos para el desarroflo de la Clase Magistral

a) Los miembros de las CCD
- Cumplen con e cronograma para evaluar el desarroflo de la dase Magistral de acuerdo al
orden establecido,

- Evaliian al postulante a través de preguntas relacionadas al tema sustentado, una vez que
hayan concluido con el desarrollo de su exposicidn,

- Califican la Clase Magistral de manera individval por cada miembro, luego se hace la
sumatoria y s& divide entre tres (3), el promedio sera el puntaje obtenido por & postulante,
el mismo que sera ingresado 2l sistema y no podri ser modificade. Segin los Anexos 3° y 4°
de la Tabla IV, el mdximo puntaje es trainta (30)

b} Llos postulantes
- Ingresaran a la plataforma oficial en la fecha y hora notificada por la CC0D; no existe tiempo
da tolerancia para el inido de la sustentacidn.

- Sapresentaran en fa hora programada, de lo contrario serdn descalificades y eliminados del
CONCUrso,

- Deben contar con cdmara weh, micrdfono y parlantes de acuerdo a su declaracidn.
- Planiflcan v desarrollan su dase rrmgislﬁld en 15 minutos, incluyendo un material o recurso.

Presentan vy explican el procedimiento de evaluacian del aprendizaje en la plataforma, a
través de un Instrumento de evaluaddn,

£} LaOficina Central de Gestion de Tecnologias de Informacidn {OCGTI)
- Brindara soporte tecnoidgico en el uso del Microsoft Teams.

7.5 Da los resultados del comcurso

- A la culminacidn de la Clase Magistral se completa el instrumento de Euahi:ﬁp de cada
postulante (Anexo 3 o Anexo J)

- B ganador serd el postulante que uhteni:i &l mayor puntaje, ocupando e primer luzar en al
cuadro de arden da méritas de cada ptaza conoursada.

- La CCD elaborard el cuadre del orden de méritos considerando a todos los profesionales que
postularon a una plaza determiknada.
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~La CCD presentard su Informe final de acuerdo a los articulos 307 hasta el 36° del Reglamento
de Contratacicn docente.

- Los postulantes que ganen una plaza vacante se comprometen a dejar su expediente fisico una
vez culminada la emergencia sanitaria y e alslamibento sodal.

- En caso de producirse empate en una misma plaza, la OO0 tomard s dedsidn de adjudicara al
postulante que tiene mayor experienda (tiempo de senddios) en el ejercicio de Iz docenda
uviversitaria,

- Em caso de renuncia o fallecimiento def docente comtratado, la Facuftad informard al VRAC a
fin de declarar |a disponibilidad de la plaza en mencion, proponiende qus se adjudique dicha
Maza, al postulanie que alcanzo el segundo puesto en e cuadro de orden de méritos.

= De no cubrirse la plaza por éste procedimiento, ta Facultad propondrd que la plara ses
adjudicada a aguellos postulantes que alcanzaron el segundo puesto en plazas de simitar
perfil.

Viil. DEL PROCEDINHENTO PARA DECLARAR A LOS GANADORES DEL CONCURSO DE
CONTRATACION DOCENTE 2020- MODALIDAD VIRTUAL

- Los miembros de la CCD remitirdn al Decanata, el Informe Final del Concurse de Contratacidn
Dacente virtual para su aprobacidn por &l Consejo de Facuitad, con copia a Secretaria General.

- El (ta}) Dacano (a) remitird el Acuerdo de Consejo de Facultad e informe Final con todo lo
actuado a la Oficina Central de Asuntos Académicos, quien elaborard y presentard su Informe
Técnico &l Vicerrectorado Académico.

- H Vicerrectorado Académico remitird el informe Témico de la Oficina Central de Asuntos
Académicos a ka Oficina Central de Asesoria Juridica, para que emita su informe legal, el mismo
fue serd elevado al Rectorado.

- Recibido el informe legal con todo lo actuado, el Rectar convocard a sesién de Conselo
Universitario y de ser sprobado se emitira la2 Resolucion Rectoral respactiva,

- La resolucién que aprueba la relacién de los ganadores de cada plaza docente, serd publicard
en |a pagina Web de la Universidad y en cada Facultad.

- La Oficina Central de Asuntos Académicos realizard |a verificacion postesior de expedientes,
canfarme al articulo 33° de la Ley del Procedimiento Administrative General,
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ANEROS:
GRUFD 1 PARA POSTULANTES

ANEXO N° 01:
SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR (A) DECANO (A) DE LA FACULTAD DE: ...

DHEN® ... —

Me presento anle su despacho para solicitade participar en el Concurso de Contralackin Docenle 2020-
Maodalidad Virtual:

Facultad.......coconeivnrnns P N ———————
Tipo de Contralo.............o.ococrn e

Clasifioack...........rce e eeeencenes .

Con Carga Académipade............. horss,

POR LO EXPUESTO:
Pido 2 ysled sefior {3) Decano () edmity a tramile mi soliciud de postulaciin

[T E TR

DN ... 2
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Por &l presenle documenio, eia que suscribe
identiizado {a) con D N

“ARC DF LA UNIVERSALIZAGIGN DF LA SALUT”
ANEXD N° 02:
DECLARACION JURADA (%)

con dineockin domicliada an

DECLARD BAJO JURAMENTO:

La vemaciiad de b informssion consignade.

Mo estar incurso en causalne de impedimens laboral o nepotsma.

Ko astar incweo en causeles de incompatibilidsd koraria.

Gezar de busna said fisica y manial

N conilar com ankscadentes judiciales y pendlas.

Haber cumplida oon &l 3ervivie Rigal Ubano Merginal de Salud (SERUMS), en caso de condar con tulo profissional

que pomespande af srea de Clencias da fa Seiud (Ley N* 23535).

o haber sdo condenado, senfenciads o ester prooesedo judicialments por defitos de temorsmo, epologia del

tarrariama, violacion de (s iberiad sesal o rifico il da drogas; (Ley W° 20008).

Hao ester inscrito en &l Registo de Degdares Alimsniterice Morosos (REDAM) a que hace referencia lz Ley N® 28570 -

ﬁfmmﬂmmmmmmw,mmm Stipramo N* D02-
~JuUs

No haber sido sancionado par of InsSuin de datenes de la Competencia y & s Protsocion de s Propisdad Intelechel

(INDECOPI) par tisber plagisdo urs obrs intefectual, medianie meclucitn administafive con calldad de cosa decidida,

. Mo haber sido condanada por delilo delose, con sentendia judicial en In condiciin de firme, consentidn o sjscutoriada
. Nohsber sido desfiluido, despedida o qus s& me haya resealio conlralo por falla adminialrafiva grave (Ley N* 25208),

Tener canocimtianis de s Ley Universitaria N* 30220 y sus modificadorias, asi como del Estaiulo de fa Univessidad
Macfonsl Federico Yilemeal,

. Tener conocimienta del Codigo de Etica da Ia Funcién Piblica Ley N* 27815, Regiamento de |2 Ley del Codigo de Lica

d I Funcion Pisbliza Decreto Supreans N* 033-2005-PCM,

4 Oue le Documeniacion preaentada es oopia fisl de log originales.
. Qus me dommpromedo a suscribir y cumpfr fisimente of confralo dovente, en case de ser adjudicatenn de s plara docens

conoursada™

. e no 8 ha dediamdo fundads quejn yio tncha interpussis en mi contra por 108 eshudenies durrks o 2o 2018%
- Habear suscrito of comespandients conirelo docsnie o afio 2018 despus de haber ganade a respectiva plaza & la cual

ARSUSE™"

. Yo haber renunciedo unileeralments dando hugar & Is resoisién del respealivo cenlrt doceria 209 suscriln con I

Universidad Naclonal Fedenco Vilamap™.

. No haber hecho abandono de ka catedrs despuss da habsr ganado dicha plaza en & proceso de contrataciin 2012,
. Que no 2e me ha resiails o confrato docenta 2012 por hebes Incurrida en una de las infraccianas estabiecidas en dicho

aarirats™

. Comtar con los recarsos teemolagicos qie cumplen las caracteristicas sefsladas para of concurso decents.

Suseribo la presente declaraciin jurads en safd de conformidad,

FIRMA DEL POSTULANTE

ﬁ' Mrm Coytrel Pegtarter del Texto (dico Ordomado de fo Ley 27464 = Ley dol Procsdistisntn Rumisistcive Grnes), apeatade por Deeress
mmo

.3 En oy do coopecbar fruda o elseded s by decierandn de in shvmactn o on s deoamemscin messriad por o sismEedn, b enticad
ornzedened nosatisichin b edgonsia et pare v ofecken, proceisnc a decian b midul dal acto sdmiimelistve eseniads o dhha dactarmciin,
ircarrecién o docomens, @ Eponee & Quist) Repa e mpleed o dedesackin, AT 0 GOCHTEGS (e mUlls & ol ds b8 actidad de enie cnan 5] 8
whez {10 Uvichaces impostivan Telbutarnas vigenes 2 s facter de nogn. v ackumeis, 51k condents o5 Boacits 2 e Srvios pessisins en of TR X33 Deffos
e la Fe Pipies dof Chdige Perss, ia deberk s onmerdcaca Bl Mt Pubbon pars nus nlsangn b anods penal cormesponrinsa.«

"} Arliculos sofo para |os docentes gue hubiesan sido contradados duranta sl Afio Académing 2048,
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~ARD DL LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD®

ANERO N° 03:

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA DOCENTES TIPO A"

. TABLA DE EVALUACION PARA EL CURRICLILUN VITAE

Apellidos y Nombres del postulante:
Codigo de plaza 8 [ gue postula:
N CRITERIOS | PuNTAIES | PUNTAIE DE EVALUACION
G@rados Académicos y tftulos (Puntaje midximo: 5.0 puntes - puntaje acumulable)
, |1 Segunds Espacialided 0
| 1.2 Ctro Titube Profesianal 3.0
| PUNTAJE MAXIMO DEL HUMERALL & ~ 5.0

Estudios de posgrado y otros gradas scadémicos

[Puntaje mixima: 4.0 puntos - pantaje ne scumulabie)

2.1 Diplomada

2.0

2.2 Otro grade de Magstro

1.0

2.3 Otro prado de Doctor

4.0

FUNTAIE MAXIMO DEL NUMERAL 2 +

Al

Investigacidn vpl.h'lnuim

[Puntaje maxima: 8.0 pumtos - puntaie acumulable)

3.1 Artfcido dentifico en revista cspeclalizada

Incluir 8i Link de acceso

Lo

2.2 Articulo clentifloo en revista indexada
Incluir el Link de accesa

2.0

3.3 Libro (Antigledad no mayor de diez afics] (Debidements
registrado y con depdsito logal)
Incliir &l Link da acceso

30

3.4 Texto UniversRario {Antigladad no mayer de cinco sfios)
inchufr el Link de acceso

FLUINTAIE M 0 DEL MUBSERAL 3 =l

240
20

{Puntaje maxima: 5.0 puntos - puntajo acomulabla)

2.0

4,2 Microsoft Offlce

10

4.3 Aula Virtual

2.0

PLINTAIE MAXIMO DEL NUMERAL 4 =3

5.0

Idiomas (Acreditade medinnts certificacién emitids por
Institucidn sutorizada) Sa acumula por diferentes idiomas

{Puntaje mixmo: 4.0 puntos - puntaje acumulable)

5.1 Bésico

Lo

5.2 Intermedio 1.5
5.3 Avanzado 25
PUNTAIE MAXIMO DEL NUMERALS 3 4.0

Particlpacidn en eventos acaddmicos y cientificos
universitarios {congresos, simposios, seminarios, ete.)

(Puntaje mdximo: 14,0 puntos - punteje scumulabis)

6.4 Da caricter Nacional

6:1.1 Aslstente [0.5 x c/u hasta 6)

3.0

'6.1.2 Organizador
6.1.3 Conferancista, ponenta yfo panellsta

1.0

3.0

6,1 Do cardeter Intermacional

E.1.1 Asdstanta (0.5 & ofu hasta &)

2.0

6.1.2 Orpanisador

10

| 6.1.3 Conferencista, ponente y:.{E_Eq.mlﬂu

30

PUNTAIE MARIMO DEL NUMERAL & =3

30

PLINTAIE TOTAL MAXIMO DE LA TABLA | 2

a0.0

=
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IL ;AHI.A DE EVALUACION SO8RE EXPERIENCIA PROFESIDMAL
e CRITERIOS | Pumtmies | PUNTAE DE EvALUACION
I sancl '|H b - e yfo (Puntaje maximo: 0.0 puntos - puntaje no acumulable)
1 1.1 Be6a 10 afios 5.0
1.2 De 11 a 15 afios 1000
1.3 M&s de 15 anos 0
PUNTAJE TOTAL MAXIMO DE LA TABLA Il B 20,0

i, TABLA DE EVALUACION SOBRE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

ne CRITERIOS | PLUNTAIES I PUNTAJE DE EVALUACION
Experisnda an Docencia Universitaria [Puntaje madmo: 10,0 puntos - puntaje no
{Adjuntar resoluciones, contratos o constancias) acunislable)
1 (L1lDelas afos 30
12De6ai0 afos 0
1.2 Mk de 10 afios 10,0
N PUNTAJE TOTAL MAXIMD DE LA TABLA I & 10.0 3 ST

I¥. TABELA DE EVALUACION PARA LA CLASE MAGISTRAL
PUNTAJE TOTAL MAXIMO DE LA TABLA IV <D 30.0

PUNTAIE TOTAL Lo0.o

CUADRD RESUMEN DE EVALUACION PARA DOCENTES TIFD "A"

N TABLA DE EVALUACIGN PUNTAIE
| CURRICULUM VITAE

i EXPERIENCIA PROFESIONAL :

H EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIWERSITARLR
W | CLASE MAGISTRAL

TOTAL

RS S EE LT e———

PRESIDENTE

MIEMBRO MIEMERD
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ANENC N 0d:
INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA DOCENTES TIPO “B*
L TABLA DE EVALUACION PARA EL CURRICULLIM VITAE
Apellidos y Nombros del postulante:
Codigo du plaza a la que postuls:
h CRITERIOS | _PUNTAIES |  PUNTAIE DE EVALUACION
Grados Académioss v titulos {Puntafe médximao: 6.0 puntes - puntaje acumulable)
1.1 Grado de Doctor 25 |
1 [ Ufro grada da Maesiro 2.0
1.3 Segundas Especialidad 1.0
1.4 Diplormado 05
PLINTAIE MANIMO DEL NUMERAL 1 =3 6.0
iros Estudios da posgrade [Puntaje mdximo: 3.0 puntos - puntaje no acumulsbls)
2 |21 Estudios de Masstria 1.0 -
2.2 Estudios de Doctorade i 20
PUNTASE MAXIMO DEL NUMERAL 2 <% 3.0
Investigachin y publitaciones {Puntaje miximo: 8.0 puntos - puntafe scumulable)
3.1 Articulo clentifico en revists eipacializada
riciuir ef Link de acceso 10
3.2 Artieulo glentifico sn revista indexada -
Incluir el Link de accaso
3 1 3.3 LUbro{Ankgledad no mayar de die: afios) (Debidamente
registrado y con depdsite legal) 3.0
Inclulr el Link de& accese
8.4 Texto Universitario {Antigliedad no meyor de cinoo afos) 2.0
Ingluyir of Link de acceso
PUNTAIE MAKINO DEL NUMERAL 3 an
Duﬂniu“ :T‘nmnnmm RGO (Puntaje miximo: 50 puntos - puntaje acumulable)
4 |%1TH's scadémico 2.0
1.2 Mierosoft Offies 10
4.3 Aula Virtual sl 2.0
PUNTAJE MAXIMO DEL NUIMERAL § 3 5.0

Idiomas [Acreditade mediante certificacion emitida par

institucitn sutovizads) Se scumls por diferantes idiomas 1 7al= Maximo: 4.0 puntos - puntaje scumilable)

5 |32 Rasico 3D
5.2 Intermedio 18
| 5.3 Avanzado 25
PUNTAJE MAXIMO DEL NURERAL S = 4.0

Participacidn an aventos académicos y clentificos

| universitarios {congresos, simposios, seminarios, sic.) {Puntaje maximo: 14.0 puntos - puntaje acumedable)

6.1 De cardcter Nacional

6.1.1 Asistante (0.5 x cfu hasta 6) 30

o ‘ 10

6 | 5.1.3 Conferancista, ponente y/o panelista g

6.1 De carschar internacional 7

6.1.1 Aslstente [0.5 « &fis hasta &) 30

&.1.2 Organizador g .0 "

6.1.8 Conferencista, ponente yf'o panelista 30 _,

PUNTAIE MAXIMO DEL NUMERALE S 14.0 -
PUNTAJE TOTAL MAXIMO DE LATARLA | S 40.0
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Il TABLA DE EVALUACION SOBRE EXPERIENCIA PROFESIONAL

W CRITERIOS | PUNTAIES |  PUNTAJE DEEVALUAGON |
o E"‘""ml | "“:'L:““‘j o {Funtaje méxima: 20.0 puntos - putaje ne scumulabla]
i [11De6s10afos 5.0
1.2 Dae 11 a 15 aflos 10.0
1.3 Miis de 15 afics 20.0
PUNTAJE TOTAL MAXIMO DE LA TABLA It 20.0

1. TABLA DE EVALUACION SOBRE EXPERIENCIA EN DOCEMCIA UNIVERSITARIA =

B

CRITERIDS

| PUNTAJES | PUNTAIE DE EVALUACION

Experfancia en Docancla Universitara
rascluciones, contratos o constaniias)

{Puntaje maxime: 10.0 puntos - puntaje no
astumisdable]

1 [1iDelaSafos 3.0
1.2 De & 2 10 afios B.0
1.3 Mis da 10 sfios 100
PUNTAJE TOTAL MAXIMO DE LA TAELA i <3 100
1. TABLA DE EVALUACION PARA LA CLASE MAGISTRAL
PUNTAJE TOTAL MAXINO DE LA TABLA IV 3 Lm0 |
PUNTAIE TOTAL 100.0

CUADROD RESUMEN DE EVALUACION PARA DOCENTES TIPO “B*

2

W TABLA DE EVALUACION PUNTAIE
|| CURRICULUM WITAE
i | ESPERIENCIA PROFESIONAL _
Il | EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA ——
V| CLASE MAGISTRAL
TOTAL
!
PRESIDENTE
MIEEMBROD MIEMERO



Universidad :unm: o w VICERRECTORADO ACADEMICO

= s Mmoo mrfmﬂquﬁmt_
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ANENDS!
GRUPO 2 PARA LA COMISION DE CONTRATACION DOCENTE (CCD)
ANEXO N* 05
] o LS
TD] e e o identilicado oom oMl

SRR . |1, (= [11: .- g

wremm

S us, dociente principal de la Universidad Nacional Federico Villarreal y miembro
de Tn CCD de 18 FEUIEad 08 . s srmvrsmssmitsimssnas . declaro bajo juramento

tener pleno conocimianto de ios articulos N# 16 y 17 del Reglamento de Contratacion de Docentas, aprobado
mediante Resoluclan R N B310-2020-UNFY da fecha 06,00, 2020,

Declaro que no me encuantra en situacidn de confllcto de Intereses de ninguna indola, 12 cual pueds afectar 2l
presente Proceso de Contratacidn de Docentes de (s Universidad Nacional Federica Villarraal,

lanifiesto que lo declarsde responde a le verdad de los hechos, y tengn plano conocimianta que, € 1o declarado

w5 fakso, estoy sujelo a fas scciones legales que comresponden de acuerdo a ks normativa vigente y # la legislacidn
nacional vigente,

Lima et fullio del 2020
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*AR0 DE LA UMIVIR SALZACIAON OF LA SALLD®

Slondo las (oo dia.....de Julio ded 2020 s rounieron en la plataforma oficizl de ks UNFY ks docentes de
|s Comisién de Contrataciin Docente {CCR) 2020, mtegrada por:

M2 | MIEMBROS DE LA LD CARGD

= PRESIDENTE

s rIEMBRD

3 MIEMBRO — Designado por el VRAC
Se procedid a dar kectura a la Resaludon B, M comoa. gue gprueba el Protocolo del proceso de
Contratacidn Docente 2020- Madalidad Virtual de fa UNFV y fa Resolucin R N ..o, e aprueha ol

cronograma de actividades del mendionado procesa.

#Acto segiddo s¢ procadid a la Instaladidn de la COD 2020 contanda con la presencla del (de la) Decano (a) de L2

Facultad de. o i bl i
SEnde 188 ey S8 G de fulin del 2020 52 dio por cancluido f acto, Frmando en sefizl de conformidad
la presente acia.
L DOCEMNTES CARGD FIRRAA
1 PRESIDEMNTE
| 2 MIEMBRC
3 MSEMBRD
Designado por el VRAC
L] DECAND
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Siendo fas, del dia «F2 jullo del 2020, se reunieron en b plataiorma oficial de s UNFY, los docentes
de fa Comisidn de Contratacién Docente (CCD) 2020, integrads por:

ME | MIEMBROS DE LA CCD CARGO

1 PRESIDENTE

2 RHERBRO

3 MIEMERO - Cesignado por ef VRAC

LECTLFRA DEL ACTA ANTERIOR
e procedid 8 dar lectura al acta anterlor, &l cual fue sprobade sin ohzervadanes,

INFORMES
Presidenta de la CCD, informa sobre los puntos de agenda:
+  Verificaciin de la relacion de postulentes por cada plaa {Cuadro 6° 1)
* Verificacidn de B recepeldn de exprdientes virtuales de los postulantes al proceso de Contratacidn
Docente 2020-modabldad virteal,

PEIDD
®  {Secontigna of concepto del pedids, de no habar se colocard “Neo hey pedidos™)

[ORDEM DFL, DA

resughven los podidos)

inicla ef procese de verificacion de la cantidad de expedientes virtuales recepclonades, de scusrdo af
Cuadro N° 1 Relacidn dal total de postulantes por cade plazs, habiéndose presentado un total de. ...
postulantes

Slendo e e gt dfde.....de Jullo def 2020 s2 dio por concluldo ef acto, frmando en sefial de conformidad
la presente acts
NE | MIEMBROS OF LA CCD CARGO _FIRMA
1 PRESIDENTE
2 | MIEMBRO
= MIEMBRO - Designada
|| porel VRAC
CUADRO N1

RELACION DELTOTAL DE POSTULANTES POR CADA PLAZA.

N | CODIGO | TIPO DECONTRATO/ | TOTAL HORAS | POSTULANTES
DEFLAZA | CLASFHICACION (*)
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1 R U [ AR | — de 2020, se reunieron en 2 plataforma oficial de 1a UNFY, los
docentes de la Comnisidn de Contratacién Docente (CCD) 2070, integrada por

e | MIEMBHROS BE LA OCD CARGDO

1 PRESIDENTE

2 NMIERABRO

a MIEMBRO— Dﬂﬂgl-tl:h por el VRAL
LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Sz procedld a dar lechers al acta snieriorn, 1a cual fue aprobads sin observaciones.

INFORMES
Presidonte de ta CC0, informa sobre los puntos de agenda:

Evaluadidn de los requisitos de Admisibilidad {Archive 1)

Elaboracion y publicacion del listado de los postulantes que no cumplen con & reguisito de admishbilldad
Evalwacion de expedlentes (Archive 2 y Archive 3) de acserdo & s fechas l.:-;.tnhhddu; en &l cronograma
def concursa.

Elaboracidn y aprobacién del cronagrams de evaluadiin de ls clase magistral sefislando fscha v hora de
presentacidn de los postulantes, de acuerdo a las fochas establecidas en of cranograma del concursa,
Difugion del chonograma de la Clase magistral en la Pagina web oficizl de la Universidad v en las paginas
web sspecificas de coda Facultad

PEDIDO
®  [Saconsipna & concepto del padido, de no haber t& colocard *Mao hay pedidos®)
J CRDEM DEL Dla
{5e resushren los pedidos)
- Seaprushan las fechas ..., ..., de Julio del 2020, para la evaluacidn de los requisitos de admisibifidad-
= Secomunica al Decensato pars gue se publiqus la refladdn de postulantess que no cumplen & requisite
- S aprueban s TEchas .., w...., de ullo del 2020, para |a evaluacitn de los expedientss

Se sprusha & eronegrama de evalimcidn de la dase magistral, indicando fecha y hora de presentacidn de
los postulantes.

Se cormunica al Dacansto para que eleve a I OCAA - VRAC el cronoprama para su difusldn & 1z paging Web
oficlal de ka Universidad y en 13 respectiva Facultad.

Slendo 9. .., Dol dia —.....de julio del 2020 se dio por concluido ol acto, firmando en sefial de conformidad
la presantes acta,
N | MIEMBROS DE LA COD CARGD FIRRA
1 PRESIDENTE
] MEEMBRD
3 KMIEMBRD
Designado por el VRALC ;
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Shendo lag. def dia

“afs0 OF LA UNTWVERSALIZACKON DE LA SALLIDT

de

docentes de la Comision de Contrataciin Docente (CCD) 2020, integrada poc

de 2020, s reurteron en & plataforma oficial de la UNFY, los

Ne | caT | MIEMBAOS DE LA CCD CARGO

1| m PRESIDENTE

2 i MIENIBSRL

3 [ MIEMBRC — Designado por el VRAC
LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Sa procedio a dar lectura al acte anterior, la cual fue aprobada sin obsarvacionss,

INFORMES
Presidamte de la CCD, informa sobre fos puntos de apenda:

& |nicio del desarrollo de B Clase magistral; presentacidn de los postulantes de acserdo al cronograma
(Inclicar 2l en caso hubieses mas nformns)

s  |(5econsigna el concepto del pedide, de no haber se colocard “No hay pedidos”)

ORDEN DEL DIA

[Se rezuchven los pedidog)

Do acuerdo al cronograma aprobado se dio indcio 8 lz clese maglstral, el dia.......de julle ded 2020, conchyendo el
‘procesa i df......de jullo del 2020

Incidencins:
{Deteflardn las Inddencias oarridas, de no haberse producido ninguna se consignard el comentario al respecto),

Shendo lrs. ..wo dil dig......de jelio del 2020, 52 dio por conduido el acto, firmando on sefial de conformidad

Iz presante= acts:

N% | MIEMBRCS DE LA CCD . CARGD FR&A
PRESIDENTE
MIEMBRO

1
w5
3

MIEMEBRLD — Dimslgnado

| por ol vRAC
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*“Aff0 DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALLD™

Slendo las.. , defl difa o i, sosmie B 2020, & raamisron en lo plataforma oficial de Ta UNFY, los
docentas da ka Comisidn de Contratacidn Docents (CCD) 2020, integrada por

Ne | MIEMBROS DE LA CCD CARGO

1 PRESIDENTE

2 MIEMBRO

3 MIEMBRO — Dasignado por el VRAC

BYEL ACTA
5w procedid a darlectura ol scts anterior, la cual fue aprobada sin obsenvacanes,

MFORMES
Prasfdents da la CCO, informa sohre los puntos de agenda:

»  Evaluscion inal de expadiantas

# Elaboracldn del cuadro de Orden de Mérdto par cada plaza
Elaboracion de Infarme Final

{Se consigna & conceplo del pedids, de no haber se colocard "No hay pedidos™)

ORDEN DEL DiA
(5e rasuehen los pedidos)

- Seaprueban fos puntajes finales obtenidos por los postulantes

- Seaprucba e cuadro de Orden de Mérito por cada plaza, que farmerd perte dei Acta N° 5 {Cuadro N° 5]
=S¢ apruebs &l inicio de b elaboracidn dal Informe Final por perte de la Comizidn, ol cual serd elevado al
Decano de la Facultad,

Slendolas......—... del dia ... de ullo ded 20040, se dio por conchildo al acta, firmenda en sefial de conformidad

fa presente acta.
HE | MIEMBAROS DE LA CCD CARGD FERBLA,
i PRESIDENTE
| < MIEMERD
5 MIERMERD — Designado

por &l VRAC
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CUADRO N* 05
RELACION DE GANADDRES Y ORDEN DE MERITOS DE TODOS LOS POSTULANTES POR CADA PLAZA
CODIGO TIFD DECONTRATO | TOTAL POSTULANTES PUMTAM DHDEN DE
DEFLAZA | / HORAS oETEROO/ | WA
CLASHRICACION VeSS DE
¢ MO

L C1 e CE L EC YR £ % P Y B
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“ARD OF LA UNIVERSALLAACION DE LA SALUD"

ACTA NG
ACTA DE APROBACION DEL INFORME FINAL

b1 TR T de e D8 2020, 22 reutiienon en s plataforma ofics! de la UNFY, los
docenies de is Comisidn de Contrataddn Docente {OC0) 2020, Integrada por

CAT | MIEMBROS DE LA CCD

2 CARGO
1| PR PRESIDENTE
| & | PR MIEMBRO
3| PR MIEMBRD ~ Dasignado por al VRAC
ACTA ANTERIO

S procedio a dar lactura 2l acta enterior, l2 cusl fue aprobada sin chsenvaciones.

IRFORMES
Presidente de s CCO, Informa sobre los puntos de agenda:
*  Aprobacion da Informe Final.

k resuchman bos pedidos)
Previa revisidn, s& da lectura al informe Final &l cual es aprobado por unanimidad por los miembros de ka CCD.
Bl Infermi final de [a CCD v todo lo actusdo serd slevado al Decanato,

SHendo 188 .. del dia........de fulio dal 2090, se dio por concluido el acto, frmando en seffel de conformidad

i presente acta.
NE | MIEMBROS DE LA CCD CARGD FIRBAA
] PRESIDENTE
2 RMIEMERC
3 MIEMBRD — Deslgrnada
por & VRAC
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