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1. SUMILLA 
 

El curso corresponde al área de Cursos de especialidad y tiene carácter teórico - práctico. Se 
propone desarrollar las competencias sistémicas de aprender aprender y habilidad para 
investigar, la competencia interpersonal de la capacidad de crítica y autocritica y la 
competencia instrumental de tratamiento de la información y el uso de las Tic´s. Se propone 
desarrollar un marco teórico adecuado para la realización de la investigación y su concreción 
la tesis. Permite conocer los fundamentos de la investigación en literatura.  

2. COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA 

COMPETENCIA SISTÉMICA 
2.1. Comprende y maneja información relevante a través del análisis, síntesis   y 

comparación de la teoría literaria y su plasmación en cuestiones de orden 
práctico. Aceptando distintos puntos de vista y valorando al otro. 

COMPETENCIA INTERPERSONAL 
2.2. Posee pensamiento crítico para el manejo de diversas fuentes de 

información y elaboración de conclusiones de textos o ideas expuestas. 
Aporta ideas propias sobre lo percibido, en función de sus saberes y 
experiencias previas. Demostrando 

COMPETENCIA INSTRUMENTAL 
2.3. Expresa y explica sus ideas, tanto en forma oral como escrita, en diversas 

situaciones comunicativas personales o grupales, de manera organizada, 
secuenciando los contenidos en función de los propósitos y destinatarios, 
demuestra fluidez mental y verbal para el registro lingüístico adecuado y 
recursos verbales y no verbales. Demostrando esfuerzo y compromiso y 
puntualidad en su trabajo. 



3. PROGRAMACIÓN DEL CURSO 

CONTENIDOS/ UNIDADES Medios MÉTODOS DE APRENDIZAJE 

 
1. La Investigación  

1.1. La investigación científica 
1.2. Tipos de investigación 
1.3. La investigación en literatura. 

2. La tesis universitaria  
2.1. La tesis 
2.2. Tipos de tesis 
2.3. Las tesis en literatura 

3. Identificación de las necesidades de 
investigación en literatura 
3.1. La investigación descriptiva 
3.2. La investigación analítica 
3.3. La investigación propiamente literaria 
3.4. La investigación cultural 

4. Determinación de las líneas de investigación 
en literatura 
4.1. Tesis de teoría literaria 
4.2. Tesis interpretativas  
4.3. Tesis de historia literaria 
4.4. Revisión de autores y obras 
canónicas 
4.5. Revaloraciones de autores y obras 
periféricas 

5. El plan de investigación 

5.1. Esquema preliminar 
5.2. Elementos del plan de investigación 
5.3. El objeto de estudio 
5.4. El problema de investigación 
5.5. La hipótesis 
5.6. Los objetivos generales y 
específicos 
5.7. Los antecedentes 
5.8. La metodología 
5.9. El cronograma 

6. El estado de la cuestión 

6.1. Definición 
6.2. Tipos de estado de la cuestión 
6.3. Organización del estado de la 
cuestión 

7. El marco teórico 

7.1. Definición 
7.2. Tipos de marco teórico 
7.3. Organización del marco teórico,  

 
 

 Análisis del contenido de lecturas 
mediante la técnica del cuestionario, 
respuesta en común, conversaciones 
dirigidas. 

 Análisis de información, mediante la 
realización de ejercicios, esquemas 
diversos, etc. 

 Síntesis de la información a través de la 
realización de esquemas, marcos y 
redes conceptuales y otros 
organizadores gráficos. 

 Comparación de los postulados más 
importantes de las teorías literarias 
mediante el análisis de fragmentos de 
sus obras. Uso de criterios de 
comparación, en cuadros de doble 
entrada o breves textos expositivos de 
estructura comparativa. 

 Manejo de diversas fuentes de 
información sobre conceptos, teorías, 
modelos, produciendo conocimiento de 
calidad como un ensayo y exposición 
oral. 

 Elaboración de conclusiones a partir 
de diversas fuentes de información. 

 Explicación de contenidos de forma 
verbal yo escrita, haciendo uso de 
técnicas audiovisuales, organizadores 
gráficos, etc. 

 Demostración de fluidez mental y 
verbal en las intervenciones orales, 
diálogos en pequeños grupos, debates, 
diálogos generales dirigidos, 
exposiciones. 

CAPACIDADES – DESTREZAS Fines VALORES – ACTITUDES 

a) COMPRENSIÓN: 

 Analizar 

 Sintetizar 

 Comparar 
b) PENSAMIENTO CRÍTICO: 

 Manejar diversas fuentes de 
información 

 Elaborar conclusiones 
c) EXPRESIÓN: 

 Explicar 
 Demostrar fluidez mental y verbal 

 
 

1. VALOR: RESPONSABILIDAD 
Actitudes 

 Ser puntual 

 Demostrar esfuerzo y compromiso 
2. VALOR: RESPETO 

Actitudes 

 Valorar al otro 

 Aceptar distintos puntos de vista 

 
 

5. METODOLOGÍA 
 

La metodología utilizada es variada en función de las capacidades y valores que se 
pretenden alcanzar, procurando que los alumnos estén motivados para aprender a aprender, 
de una forma concreta. Se seguirá la metodología de los cuatro pasos: Motivación, 
adquisición del aprendizaje, evaluación/retroinformación arquitectura mental y transferencia 
y funcionalidad. 

Entre los métodos utilizados tenemos: 



 El método utilizado favorece la actividad mental del estudiante como proceso de 
construcción del conocimiento, apoyado en el aprendizaje individual y grupal. 

 El método inductivo-deductivo, que favorece los procesos de observación, análisis, 
síntesis en los alumnos. 

 El método heurístico, que favorece el diálogo democrático, el intercambio de ideas, en 
un ambiente de tolerancia y de apoyo mutuo. 

 Propone trabajos prácticos y de investigación para profundizar en el aprendizaje. 
 Posibilita la exposición antes sus compañeros de los trabajos realizados 

 
 

6. Recursos Pedagógicos 
 

 Plataforma. material adicional, ppts, videos 
 Los recursos utilizados están constituidos por la separata del curso. 
 Lecturas complementarias. 
 Libros de consulta de biblioteca y páginas buscadoras de Internet. 
 Las explicaciones son presentadas en power point. 
 Tizas, pizarra, material para elaboración de actividades y evaluaciones. 

 
 

7. Evaluación: 
 

La evaluación se realizará a través de todo el proceso de aprendizaje para facilitar al 
alumno el conocimiento de su propio proceso y contar con información pertinente sobre 
las capacidades desarrolladas de la forma siguiente: 

 

Criterios de evaluación 
Capacidades – 

Valores 

Indicadores 
Destrezas – 
Actitudes 

 

Técnicas 
 

Instrumentos 

 
 
 

 
Capacidades: 
Comprensión. 
Pensamiento crítico. 
Expresión. 

 
Valores: 

Responsabilidad. 
Respeto. 

Destrezas: 
Analizar 
Sintetizar 
Comparar 
Manejar diversas fuentes de 
información 
Elaborar conclusiones 
Explicar 
Demostrar fluidez mental y 
verbal 

 

Actitudes: 

Ser puntual 
Demostrar esfuerzo y 
compromiso 
Valorar al otro 
Aceptar distintos puntos de 
vista 

 

Observación. 
Auto evaluación y 
Coevaluación. 
Evaluaciones orales 
y escritas. 
Revisión de trabajos 
monográficos. 
Orientación 
personalizada. 

 

Lista de cotejo 
de participación 
en clase. 
Informes finales 
Rúbrica de 
exposición oral. 
Examen parcial 
Examen final 
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