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FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES

SILABO

ASIGNATURA: AUDITORIA FINANCIERA | CcODIGO: 100277
I. DATOS GENERALES

1.1 Departamento Académico Contabilidad

1.2 Escuela Profesional Contabilidad

1.3 Carrera Profesional : Contabilidad

1.4 Plan de estudios 2019

1.5 Ciclo de estudios Vi

1.6 Créditos 3 créditos

1.7 Requisitos Contabilidad Superior Il

1.8 Modalidad Presencial

1.9 Semestre Académico 2025 -1

1.10 Duracién 16 semanas

1.11 Horas semanales 4 horas (semanales)

1.11.1 Horas de teoria 2 horas
1.11.2 Horas de préctica 2 horas

1.12 Horario De acuerdo a la racionalizacion

1.13 Inicio de clases 07 abril de 2025

1.14 Finalizacion de clases 26 julio del 2025

1.15 Docente coordinador Dra. Adith Rios Soria

1.16 Docentes responsables Dr. Raul Carhuamaca Borda

Mg. Joaquina Julia Lucas Solis
Dr. Cristian Yong Castafeda

Il. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especificos, es tedrico-practica y tiene el
propésito conocer los lineamientos generales y elaboracion del dictamen correspondiente.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Fundamentos de auditoria. 2. Normas,
técnicas y procedimientos de auditoria. 3. Planeamiento de auditoria. 4. Examen de auditoria de
efectivo.

La tarea académica exigida al estudiante es que, mediante una monografia demuestre que
conoce, explica y aplica los fundamentos de la auditoria financiera.

[ll. COMPETENCIA
Identifica a las diferentes empresas y sus actividades comerciales aplicando los diversos
documentos mercantiles en el mundo de los negocios con responsabilidad, valoran su utilizacion.
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Capacidades.

C.1. Fundamentos de la Auditoria Financiera.
Comprender y valorar el propésito de Auditoria Financiera

C.2. Normas técnicas de Auditoria.
Diagnosticar y seleccionar procedimientos y técnicas de Auditoria previo analisis del
conocimiento de las actividades de la organizacion para formular el plan estratégico.

C3. Planeamiento de Auditoria.
Ejecutar el plan de auditoria reconociendo la necesidad de elaborar nuevos
procedimientos ante las nuevas circunstancias que se presenten.

C4. Examen de Efectivo y Efectivo equivalente — inventarios
Describir, analizar y opinar sobre las conclusiones de los papeles de trabajo y sintetizar
en la cedula de resultados claves la opinion profesional
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IV.UNIDADES DE APRENDIZAJE
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UNIDAD 1: Fundamentos de auditoria financiera

Logro de aprendizaje: Comprende y valora el proposito de la auditoria financiera.

SEMANA Contenido tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tlpo_ ,de EV|denc_|a Qe
sesion aprendizaje
Seman.a N° | Conceptos de auditoria, | ldentifica la importancia de Prueba de entrada.
01: objetivos, alcance. auditoria, sus objetivos y Empleando el proyector se )
07 al 12 abril | | Cédigo de ética del alcance. presentaran diapositivas del Infografia y/o Mapa
contador Publico. tema en Power Point. Conceptual.
Semana N° | Auditoria campos de accion | Describe correctamente los Empleando la pizarra interac-
02: y clasificacion. Fundamentos de auditoriay su | tiva se revisaran Video relacio-
14 al 19 abril Diferencia entre auditoria y clasificacion nados al tema. Usaremos _Ia Elabora un organizador
contabilidad. Plataforma teams, espacio gréfico. Control de
Semana N° | Principios de Auditoria, Conoce los Principios y normas | d€ enseflanza - aprendi-|  presencial |lectura, cuestionario de
03: normas de auditoria de auditoria Zaje. preguntas.
21 al 26 abril |generalmente aceptadas. - .
Utilizando el internet se hara
Semana N° |La auditoria y su relacion | Describe correctamente las zisci)taledse alcisesohe;amfdr;gs Trabajo grupal
04: con los principios y normas |relaciones y diferencias con la Je?mbor ’Mentimeter QEiZiZZ ’ Intervenciones orales
28 abril al 03 | contables, relacionesy contabilidad. : ’ y Tarea N° 1 Elabore un
mayo diferencias con la otros. mapa conceptual, sobre

contabilidad.

el resumen de la Unidad
l.
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UNIDAD 2: Normas y procedimientos de auditoria

Logro de aprendizaje: Diagnostica y selecciona procedimientos y técnicas de auditoria previo analisis del conocimiento de las actividades de la organizacion para
formular el plan de auditoria.

SEMANA | Contenido temético Sesiones de aprendizaje Recursos Tlpo_ ,de EV|den§:|a_de
sesion aprendizaje
Semana N° | Normas de auditoria generalmente | Analiza e identifica la Presentacion grupal de
05: aceptadas y normas importancia de las normas de | Empleando el proyector se un organizador gréafico y
05 al 10 internacionales de auditoria auditoria presentaran diapositivas del explica los contenidos en
mayo tema en Power Point. clase.
Empleando la pizarra interac-
Semana N° | Procedimientos y técnica de Aplica los Procedimientos VY |tiva se revisaran Video rela-
06: auditoria técnicas de auditoria, pruebas | cionados al tema. ,
12 al 17 sustantivas y de cumplimiento. | Empleando Ias pi i Presencial
mpleando las pizarras acrili
mayo cas se realizaran apuntes de
interés.
Semana N° |Papeles de trabajo, Elabora los papeles de Utilizando el internet se hara
07: caracteristicas, clasificacion, trabajo. uso del Padlet, Quizizz, Mird y Presenta un caso sobre la
19al 24  |técnicas de preparacion otros. aplicacion de
mayo procedimientos de
auditoria aplicando los
Semana N° | Control Interno, fundamentos, Identifica la importancia del procedimientos de
08: caracteristicas, aplicacion de Control interno control.
26 al 31 procedimientos

mayo

Evaluacién parcial (Unidad N° 1y 2) del 26 al 31 de mayo 2025
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UNIDAD 3: Planeamiento de auditoria

Logro de aprendizaje: Ejecuta el plan de auditoria reconociendo la necesidad de elaborar nuevos procedimientos en la auditoria financiera.

SEMANA Contenido tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tlpq ,de EV|denc_|a Qe
sesion aprendizaje
Semana N° | Conceptos de Planeamiento de | Fases de la auditoria, Proyector, presentacion de diaposi-
09: Auditoria - Aplicacion practica planeamiento tivas del tema en Power Point. Trabajo en equipo
02 al 07 junio Empleando la pizarra interactiva se defina la empresa en
revisaran Videos relacionados al estudio y realizan los
Semana N° | Elaboracion del Planeamiento de | Plan de auditoria, estructura |tema. actos previos para
10: Auditoria, Aplicacién practica basica Empleando las pizarras acrilicas se elaborar el plan de
09 al 14 junio realizaran apuntes de interés. _ [auditoria.
Mentimeter ,Padlet, Quizizz, Presencial
Semana N° | Importancia del Planeamiento de | Importancia de la auditoria, |jamboard. Presentacidn grupal del
11: Auditoria, analisis de un modelo. |observando la estructura plan de auditoria de
16 al 21 junio basica una empresay
sustentan en clase.
Semana N° |Desarrollo de un Caso préactico Caso practico Elaboracion
12: con los anexos respectivos. del plan de auditoria y

23 al 28 junio

anexos
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UNIDAD 4: Examen de Efectivo y Efectivo equivalente — inventarios

Logro de aprendizaje: Elabora los papeles de trabajo y sintetiza en la cedula de trabajo los resultados claves que formaran parte de la opinién
profesional en la auditoria financiera.

SEMANA Contenido tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tslgs(,)igr? Evidencia de aprendizaje
Semana N° 13: | Procedimientos de auditoria, Aplica los Procedimientos y | Proyector, presentacion
30 junio al 05 |control interno, cedulas aplicables |técnicas de auditoria y las de diapositivas del tema Presentacion individual de los papeles
julio en examen de efectivo y Pruebas de controles y en Power Point. de trabajo con sus respectivas

equivalentes de efectivo - Prepara | sustantivas. Empleando la pizarra conclusiones del rubro efectivo y
las cedulas sustentadoras del interactiva se revisaran equivalente de efectivo.
examen. — - — Videos relacionados al

Semana N° 14: | Procedimientos y técnicas de Aplica los Procedimientos y tema Plataforma

07 al 12 julio |auditoria, control interno y cedulas | técnicas de auditoria y las teams, espacio de

aplicables en examen de cuentas | Pruebas de controles y enseﬁ:smza | Presencial

por cobrar comerciales -Prepara
las cedulas sustentadoras del
examen

sustantivas.

Semana N° 15:

14 al 19 julio

Semana N° 16:

21 al 26 julio

Procedimientos y técnicas de
auditoria, control interno y cedulas
aplicables en examen de
inventarios y propiedad planta 'y
equipo. Elabora los PT.

Aplica los Procedimientos y
técnicas de auditoria y las
Pruebas de controles y
sustantivas.

aprendizaje.

Presentacion grupal de los papeles de
trabajo con sus respectivas
conclusiones del rubro existencias y
propiedad planta y equipo.

Desarrollo de casos, repaso para el examen final
Evaluacién final (Unidad N° 3y 4): 21 al 26 de julio de 2025
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V. METODOLOGIA
5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje
La asignatura se desarrollara bajo la modalidad presencial utilizando como herramienta plataforma TEAMS, con participacion activa de
los estudiantes mediante: exposiciones dialogadas, estudio de casos, aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Grupos de discusion.
Retroinformacién.

Trabajo colaborativo.

Blsqueda y analisis de la informacién.
Tareas de investigacion.

Exposiciones y debates.

5.2 Estrategias centradas en la ensefianza

Estrategia de planificacion

De regulacidn, direccién y monitoreo
Organizacion de la informacion
Elaboracion de la informacion
Control de la comprension
Exposicidn didactica

5.3 Linea de investigacion segln programa de estudios

La linea de investigacion es Ciencias Empresariales

5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio - AeS (RSU)

Las acciones y recursos principales vinculados para dinamizar el aprendizaje en el curso son:

Asesoria gratuita a emprendedores y Pymes; Los estudiantes brindan orientacién sobre el Impuesto a la Renta, IGV y regimenes
tributarios a pequefios negocios o emprendedores, ayudan en el tramite del RUC.

Apoyo en las declaraciones e impuestos.

. k. Facultad de Ciencias
¢! Financieras y Contables
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VI.EVALUACION

e De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su articulo 13° sefiala lo siguiente: “Las evaluaciones se califican en escala
vigesimal (del 1 al 20) en nimero enteros. La nota minima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor del estudiante”.

e Del mismo modo, el referido documento en su articulo 16° sefala: “Las evaluaciones son calificadas por los profesores responsables de las
asignaturas y entregadas a los estudiantes y lasactas a la Direccién de Escuela Profesional dentro de los plazos fijados”.

e Asimismo, el articulo 36° menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria, elcontrol corresponde a los profesores de la
asignatura. Si un estudiante acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para
rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura sin derecho a rendir examen de aplazado,debiendo el profesor, informar oportunamente al

Director de Escuela.

e Laevaluacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a los criterios siguientes:

e La evaluacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a los criterios siguientes:

N° CODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAJE

01 EP EVALUACION PARCIAL 30%

02 EF EVALUACION FINAL 30%

03 TA TRABAJOS ACADEMICOS 40%
TOTAL 100%

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinara de acuerdo a la siguiente manera:

EP *30% + EF * 30% + TA * 40%

& Facultad de Ciencias
2 _?e Financieras y Contables
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VIl. FUENTES DE INFORMACION

7.1 Basica
Manual de Auditoria Financiera Gubernamental — MAFG — Edicion 2016
Anthony Robert N,.D.C.S . La Contabilidad en la Administracién de Empresa .México: Ed. UTHEA;2000, Cap.6
Sierra Molina, Guillermo / Orta Pérez Manuel, Teoria de la Auditoria Financiera; McGraw Hill.
Alvarez, J. (2023) Casos practicos de auditoria financiera.
Arens, A, Elder, R., & Beasley, M. (2020). Auditoria y servicios de aseguramiento. Pearson.
Normas de Auditoria generalmente aceptadas - Las NAGAS
Normas Internacionales de Auditoria - NIAs

a. Complementaria:
http://www.mef.qob.pe
http://www.contraloria.gob.pe/
http://aempresarial.com/web/index.php#&panell-2
http://www.contadoresyempresas.com.pe/



http://www.mef.gob.pe/
http://www.contraloria.gob.pe/
http://aempresarial.com/web/index.php#&panel1-2
http://www.contadoresyempresas.com.pe/

Universidad Macional ys Facultad de Ciencias
Federico Villarreal ¥ " Financieras y Contables

=

ADITH RIOS SORIA
Cdédigo Docente 2003240
Correo electrénico: arios@unfv.edu.pe

TEOFILO FORTUNATO PACHECO TRUCIOS
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

JOAQUINA JULIA LUCAS SOLIS RAUL CARHUAMACA BORDA
Codigo Docente Cddigo Docente
Correo electrénico: jlucas@unfv.edu.pe Correo electrénico: rcarhuamaca@unfv.edu.pe

CRISTIAN YONG CASTANEDA
Cddigo Docente
Correo electrénico: cyong@unfv.edu.pe

Lima, 25 de marzo de 2025
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FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
SILABO
ASIGNATURA: CONTABILIDAD DE EMPRESAS FINANCIERAS | CODIGO: 100019
1.1 Departamento Académico Contabilidad
1.2 Escuela Profesional Contabilidad
1.3 Carrera Profesional Contabilidad
1.4 Plan de Estudios 2019
1.5 Ciclo de Estudios Vi
1.6 Créditos 4 créditos
1.7 Requisitos 101389 Finanzas Il
1.8 Modalidad Presencial
1.9 Semestre Académico 2025-1
1.10 Duracion 16 Semanas
1.11 Horas semanales 1.11.1 3 horas de teoria
1.11.2 2 horas de practica
1.12 Horario Segun corresponda
1.13 Inicio de clases 07 de abril 2025
26 de julio 2025
1.15 Docente Coordinador Dr. Tomas Francisco Rosales Ledn
trosales@unfv.edu.pe
1.16 Docente de la asignatura Mg. Susana Goycochea Kcomt
sgoycochea@unfv.edu.pe
Mg. Sotelo Bazalar Jorge Antonio
. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especificos, es tedrico — practica y tiene el propdsito
de accidn objeto condicidn.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

1. El sistema financiero nacional.

2. Ley general del sistema financiero y del sistema de seguros y organiza de las SBS-Ley 26702.

3. Autoridad y supervisién y control del sistema financiero SBS y AFP

4. Autoridad Monetaria BCRP.

La tarea académica exigida al estudiante es que, mediante un trabajo monografico demuestre que
identifica, analiza y expone sobre las entidades que conforman el sistema Financiero.

[lI.  COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

Conoce el marco normativo, las operaciones y servicios que brindan las entidades del Sistema Financiero del
pais. Determina de qué manera estas entidades contribuyen al desarrollo econdmico del pais. Desarrolla la
legislacién correspondiente a este sector y la de los organismos de regulacidn, control y supervigilancia.
Aplica la contabilizacién de las operaciones y servicios que desarrollan las entidades financieras, dentro del
marco del Plan de Cuentas para Instituciones Financieras, y el desarrollo de monografias de acuerdo al avance
del silabo.
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IV. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD 1: SISTEMA FINANCIERO NACIONAL

Logro de aprendizaje: El estudiante identifica a las Instituciones que conforman el Sistema Financiero Nacional, fundamenta la importancia
que tienen las empresas financieras, define el Sistema Financiero Bancario y no Bancario e Identifica los Organos de regulacién, control y siper
vigilancia del Sistema Financiero Nacional

SEMANA

Contenido Tematico

Sesiones de Aprendizaje

Recursos

Tipo de Sesién

Evidencias de Aprendizaje

Semana N2
01: (Fecha)

Evolucién del sistema
financiero en el Perd.
Breve historia de la
Banca.

Analiza la importancia que
tiene las empresas que
conforman el sistema
financiero

Libros, articulos,
revista videos
PPT

Presencial

Estudio de casos, Debates y
discusiones, Autoevaluacién y
reflexién, Evaluacion de pares.

Semana N2
02: (Fecha)

Instituciones que
conforman el Sistema
Financiero
Organigrama.

Distingue la diferencia del
sistema bancario con el
resto de entidades
Financieras

Libros, articulos,
revista videos
PPT

Presencial

Estudio de casos, Debates y
discusiones, Autoevaluacién y
reflexién, Evaluacidn de pares.

Semana N2
03: (Fecha)

El Sistema Financiero
Bancario y no Bancario

Resalta los conceptos
legales y organizacionales
de los entes reguladores y
de control del Sistema
Financiero

Libros, articulos,
revista videos
PPT

Presencial

Registro de autorreflexion,
Portafolio de aprendizaje,
Presentaciones o proyectos
reflexivos

Semana N2
04:

Organos de regulacién,
control y Supe vigilancia
del Sistema Financiero

Distingue las disposiciones
legales y organizacionales
de los entes reguladores y
de control del Sistema
Financiero

Intervenciones
orales, debate

Presencial

Registro de autorreflexion,
Portafolio de aprendizaje,
Presentaciones o proyectos
reflexivos
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UNIDAD 2: LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO Y DEL SISTEMA DE SEGUROS Y ORGANICA DE LA SBS - LEY 26702

Logro de aprendizaje: Identifica las disposiciones legales y organizacionales del Sistema Financiero Nacional, incidiendo Titulo preliminar,
principios generales y definiciones, constitucién de Empresas, limites, prohibiciones y las operaciones y servicios que realiza el Sistema

Financiero Nacional.

SEMANA Contenido Tematico | Sesiones de Aprendizaje Recursos Tipo de Sesién Evidencias de Aprendizaje
Titulo Preliminar Distingue y maneja Libros, articulos y Portafolios de reflexiones
Semana Principios generales y | adecuadamente la revistas videos y personales, Presentaciones y
N2 05: definiciones terminologia de la ley del conferencias Presencial debates, Evaluacion de
(Fecha) sistema financiero autorreflexion, Proyectos de
aplicacion.
Semana N2 | Constitucién de Reconoce y analiza los Libros, articulos, Registro de autorreflexion,
06: (Fecha) | Empresas del Sistema procedimientos para revista videos Presencial Portafolio de aprendizaje,
Financiero. constituir PPT Presentaciones o proyectos
reflexivos
Semana N2 | Sistema Financiero: Identifica las Operaciones Intervenciones Registro de autorreflexion,
07: (Fecha) | Normas Generales, Activas, Pasivas, Limites y orales, debate Portafolio de aprendizaje,
Limites y Prohibiciones. | Prohibiciones que estan Presencial Presentaciones o proyectos
sujetas las Empresas reflexivos
Financieras
Semana N2 | Sistema Financiero, Detalla los limites y Intervenciones Registro de autorreflexion,
08: (Fecha) | Operacionesy prohibiciones que estan orales, debate Portafolio de aprendizaje,
Servicios. sujetas las empresas Presentaciones o proyectos
Presencial

financieras

reflexivos

EVALUACION PARCIAL
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UNIDAD 3: AUTORIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL DEL SISTEMA FINANCIERO — SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Logro de aprendizaje: Describe la historia de su creacién, denominacion, fines, domicilio, de sus atribuciones y funciones, de su organizacién, del régimen

administrativo y econdmico, y las facultades constitucionales que la ley otorga a la Superintendencia de Banca Seguros y AFP.

SEMANA

Contenido Tematico

Sesiones de Aprendizaje

Recursos

Tipo de Sesion

Evidencias de Aprendizaje

Semana N2
09: (Fecha)

Breve historia de su
creacion,
denominacion, fines y
domicilio de la SBS

Analiza el marco histérico
de la SBS en su creacidn,
finalidad y funciones

Libros, articulos,
revista videos
PPT

Presencial

Estudio de casos, Debates y

discusiones, Autoevaluacién y
reflexién, Evaluacidn de pares.

Semana N?
10: (Fecha)

Atribuciones y
Funciones dela
Superintendencia de
Banca y Seguros

Identifica y analiza las
atribuciones, funciones,
organizacion, régimen del
ente de supervision y

Libros, articulos,
revista videos,
PPT, Mapas
conceptuales

Presencial

Estudio de casos, Debates y

discusiones, Autoevaluacién y
reflexién, Evaluacion de pares.

Semana N2
11: (Fecha)

Organizacion y Régimen
econdémico de la SBSy
de las AFP

Fundamenta el marco
histérico de su creacion y
relaciona las facultades
constitucionales de la SBS

Libros, articulos,
revista videos,
PPT, Mapas
conceptuales

Presencial

Registro de autorreflexion,
Portafolio de aprendizaje,
Presentaciones o proyectos
reflexivos

Semana N2
12: (Fecha)

Facultades
constitucionales y
Régimen administrativo
dela
SBS y de las AFP

Fundamenta el marco
histérico de su creacion y
relaciona las facultades
constitucionales de la SBS

Intervenciones
orales, debate

Presencial

Registro de autorreflexion,
Portafolio de aprendizaje,
Presentaciones o proyectos
reflexivos
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UNIDAD 4: AUTORIDAD MONETARIA — BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU — BCRP

Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad el estudiante analiza el marco histdrico, las facultades constitucionales y su Ley de creacidon del Instituto
Emisor, incidiendo en su finalidad, capital y domicilio, atribuciones, obligaciones y prohibiciones, estructura organica, operaciones y servicios; y, los

instrumentos de politica monetaria que aplica el Banco Central de Reserva del Peru.

SEMANA Contenido Tematico Sesiones de Aprendizaje Recursos 2:;:: Evidencias de Aprendizaje
Semana Breve historia de su Describe los componentes que Libros, articulos y Portafolios de reflexiones personales,
N2 13: creacion, denominacion, conforman el BCRP revistas videos y Presencial Presentaciones y debates, Evaluacion de
(Fecha) fines y domicilio del BCRP conferencias autorreflexion, Proyectos de aplicacion.
Semana Ley Organica del BCRP D. Describe la estructura organica del Libros, articulos, Registro de autorreflexidn, Portafolio de
Ne 14: Ley N° BCRP. Reconoce las funciones del revista videos aprendizaje, Presentaciones o proyectos
(Fecha) 26123. Estatutos. BCRP y su politica monetaria PPT Presencial | reflexivos
Organizacion y funciones
del BCRP
Semana Atribuciones, obligacionesy | Describe las operaciones que puede Libros, articulos, Registro de autorreflexidn, Portafolio de
N2 15: prohibiciones del BCRP. realizar el Instituto Emisor asi como las revista videos aprendizaje, Presentaciones o proyectos
(Fecha) Las reservas que la Ley se lo prohibe. PPT Presencial | reflexivos
Internacionales
Semana | Instrumentos de la politica Resalta la clasificacion de los Intervenciones Registro de autorreflexion, Portafolio de
N2 16: monetaria del BCRP instrumentos de la politica monetaria del | orales, debate aprendizaje, Presentaciones o proyectos
(Fecha) Instrumentos de Mercado BCRP reflexivos
Presencial

EVALUACION FINAL
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V.

VI

METODOLOGIA

6.1 Estrategias centradas en el aprendizaje: Aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en casos
6.2 Estrategias centradas en la enseianza: Ensefianza expositiva, aprendizaje guiado, aprendizaje cooperativo.

6.3 Linea de investigacion: Desarrollo empresarial, gestion empresarial e inclusion social, internacionalizacion de MYPES y PYMES,
herramientas informdticas para una gestién eficiente y transparente, modelos econémicos para el emprendimiento sostenible y
adaptacion al cambio climatico, economia publica e internacional, finanzas, modelacién financiera, finanzas en PYMES, desarrollo
alternativo en zonas vulnerables.

EVALUACION

De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su articulo 13 sefialalo siguiente: “Las evaluaciones se califican en
escala vigesimal (del 1 al 20) en nimeros enteros. La nota minima aprobatoria es once (11). El medio unto (0.5) es a favor del estudiante”.
Del mismo modo, el referido documento en su articulo 162 sefala: “Las evaluaciones son calificadas por los profesores responsables de la
asignatura y entregados a los estudiantesy las actas a la Direccién de Escuela Profesional dentro de los plazos fijados”

Asimismo, el articulo 362 menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria, el control corresponde a los profesores de
la asignatura. Si un estudiante acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura,queda inhabilitado
para rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura, sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor, informar
oportunamente al Director de Escuela”

La evaluacién de los estudiantes, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

N¢ CcODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAIE

01 EP EVALUACION PARCIAL 30%

02 EF EVALUACION FINAL 30%

03 TA TRABAJOS ACADEMICOS 40%
TOTAL 100%
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La Nota Final (NF) de la asignatura se determinara en base a la siguiente manera:NF = EP*30% + EF*30% + TA*40%
100

VII. FUENTES DE INFORMACION

7.1 Basica

e Rivas Gomez, Victor, 2020, Elementos de Técnica Bancaria. -Editorial: arita E.I.R.L.
e Basurto A., Rolando, 2021- Manual del Funcionario de Crédito- Editorial: Muruhuay.

e Apaza Meza, Mario- Andlisis e Interpretacién de los Estados Financieros y Gestidn Financiera. 1999.-Editorial: Instituto de
Investigacion El Pacifico.

e Ley Nro. 26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Bancay
Seguros.

e Circulares de la SBS y BCRP.
e Decreto Ley Nro. 26123 - Ley Organica del BCRP.
e Glosario de Términos Econdmicos — BCRP.

e Resolucién SBS Nro. 895-98 Manual de Contabilidad para las empresas del Sistema Financiero, sus modificatorias y
complementarias.

e Resolucién SBS Nro. 11356-2008 Reglamento para la Evaluacién y Clasificacién del Deudor y la exigencia de provisiones.
Resolucién SBS N2 14353 — 2009 y sus modificaciones.

7.2 Fuentes complementarias.

1. Revista del Contador Publico. (2025) Colegio de Contadores Publicos de Lima



# | Universidad Nacional VICERRECTORADO ACADEMICO
T%t Federico v“larrea_l “...Nosotros somos el cambio que buscamos”

o “Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

7.3 Fuentes electrdnicas

5

%

SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP: http://www.sbs.gob.pe
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU: http://www.bcrp.gob.pe
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES: http://www.smv.gob.pe
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS: https://www.mef.gob.pe
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: http://www.contraloria.gob.pe
ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU: http://www.asbanc.com.pe
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Dr. Tedfilo Fortunato Pacheco Trucios Dr. Tomas Francisco Rosales Ledn
Codigo: 89089 cédigo 80419
Director del Departamento Académico trosales@unfv.edu.pe

ptrucios@unfv.edu.pe

Mg. Susana Goycochea Kcomt Mg. Sotelo Bazalar Jorge Antonio
Cédigo: 2018118 Codigo:
sgoycochea@unfv.edu.pe
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FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES

SILABO
ASIGNATURA: IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y AL CONSUMO CODIGO: 101392
|. DATOS GENERALES
1.1. Departamento Académico Contabilidad
1.2. Escuela Profesional Contabilidad
1.3. Programa de Estudio Contabilidad
1.4. Plan de Estudio 2019
1.5. Ciclo de Estudios VI
1.6. Créditos 03
1.7. Requisitos Derecho Tributario Material y Formal
1.8. Modalidad Presencial
1.9. Semestre académico 2025 - |
1.10. Duracién 16 semanas
1.11. Horas semanales 1.11.1. Horas de teoria: 02
1.11.2. Horas de préctica: 02
1.12. Horario Racionalizacién
1.13. Inicio de clases 07 abril 2025
1.14. Término de clases 26 julio 2025
1.15. Docente coordinador Mg. CPC César Gallardo Mansilla
1.16. Docentes de la asignhatura Dra. CPC Adith Rios soria
Dr. CPC Carlos Vargas Rubio
CPC Celso Ojeda Sanchez Concha
II. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especificos, es tedrico practico y tiene el propdsito
de proporcionar al estudiante el marco conceptual y practico de los tributos internos y laborales, para la
formacion de un adecuado criterio profesional y asesoria en materia tributaria a personas naturales y
juridicas. Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1.- La tributacion empresarial 2.-
Impuestos aplicados a las empresas, 3.- Tributacion Laboral, 4.-Desarrollo de casos practicos.

La tarea académica exigida al estudiante es que explique mediante una monografia con relacion a las
normas tributarias que afectan alos ingresos y consumos de las empresas.

Ill. COMPETENCIA
Conoce los fundamentos doctrinarios del Impuesto y su aplicacion tanto en el ambito tributario como
contable, valorando la importancia y la finalidad del impuesto para la generacion de recursos publicos.
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Capacidades.

C1: La Tributacién Empresarial
Analiza los aspectos Teoricos y Practicos de la Tributacion Empresarial

C2: Impuesto aplicado a las empresas; IGVy Renta.
Reconoce y Determina con habilidad los diferentes Tributos Aplicados a las empresas

C3: Tributacion Laboral.
Conoce los aspectos Tedricos y Practicos de la Tributacion Laboral

C4: Desarrollo de casos practicos.
Aplica los conocimientos adquiridos en la Resolucion de Casuistica Tributaria y Laboral
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IV.UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD 1: Tributacion Empresarial

Logro de aprendizaje: Elabora un informe donde analiza los aspectos Teoricos y Practicos de la Tributacion Empresarial

. i~ . . Tipo de . . .
SEMANA Contenido tematico Sesiones de aprendizaje Recursos szsién Evidencia de aprendizaje
Semana N° 01: | Concepto de tributo y su Expone contenido del silabo,desarrollo ba d q
i lasificacion, - Concepto de los | del curso y estrategias de aprendizaje Prueba de entrada.
07al12abril |C » - LONCE S0 e " | Empleando el proyector se pre- ’
impuestos, contribuciones y Exposicion de conceptosbéasicos de sentaran diapositivas del tema en Infografia y/o Mapa
tasas tributos. ] P Conceptual.
Semana N° 02: | Regimenes Tributarios: RUS, Explica los diferentes regimenes Power Point. . .
14al19 abril | RER,REGIMEN GENERAL, tributarios y sus caracteristicas. Empleando la pizarra interactiva
MYPE TRIBUTARIO. Andlisis de casos practicosde se revisaran Video relacionados Presenta una propuesta
Andlisis de casos practicos. aplicacion. al tema. innovadora de un hecho
Semana N° 0'3: Deudor trit;)u_ltadrioa Clasificaciony | Identifica'y fulnd_amegta los priln((j:ipa:jles Empleando las pizarras acrilicas _ g}zg:aaatﬁ?eﬁ?(l)lctﬂgggﬁl)
21al26abril | responsanilidaces. conceptos relacionados con el deudor | oo ooi754n apuntes de interés. Presencial
tributario. Andlisis de casos practicos.
Semana N° 04: | Procedimiento de Fiscalizacion | Explica el procedimiento de fiscalizacién | Utilizando el internet se hara uso Participa sobre el
28 abril al 03 tributaria. del Mentimeter / Padlet, Quizizz y impacto de una
mayo Andlisis de casos préacticos. otros. fiscalizacion por parte de
la SUNAT.
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UNIDAD 2: Actividades aplicados a la empresa: IGV - RENTA

Logro de aprendizaje: Elabora un informe donde reconoce y determina con habilidad los diferentes tributos aplicados a las empresas

SEMANA Contenido tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesion | Evidencia de aprendizaje
Semana N° 05: | Impuesto General a las Ventas. Ambito de | Identifica y fundamenta los Presentacion grupal de un
05 al 10 mayo | aplicacion, operaciones gravadas y principales conceptos. Empleando el proyector se pre- caso determinando el IGV y

no gravadas. Anélisis de casos practicos de sentaran dianositivas del tema en aplicar adecuadamente el
EL Crédito Fiscal con sus obligaciones | aplicacion. _ P mecanismo de presentacion
Sustanciales y Formales. Power Point. _ _ _ dentro del plazo establecido
Determinacion del impuesto. Empleando la pizarra interactiva por la Administracion
Semana N° 06: | Regimenes anticipados del IGV. Identifica y fundamenta los se revisaran Video relacionados Tributaria.
12 al 17 mayo |Retenciones Percepciones Detracciones | principales conceptos. al tema. _
Andlisis de casos practicos de , - Presencial
S Empleando las pizarras acrilicas
aplicacion.

Semana N° 07:
19 al 24 mayo

Impuesto a la Renta Empresarial.
Imputacién de ingresos y gastos.
Renta bruta y renta neta.

Identifica y fundamenta los
principales conceptos.
Analisis de casos practicosde
aplicacién.

Semana N° 08:
26 al 31 mayo

Determinacion de Renta Anual. Gastos
deducibles, pagos a cuenta, créditos contra
el impuesto.

Identifica y fundamenta los
principales conceptos.
Andlisis de casos practicos.

se realizaran apuntes de interés.
Utilizando el internet se hara uso
del Mentimeter / Padlet, Quizizz /
Kahoot y otros.

Presenta un caso elaborado
en grupo para ver el impacto
que tiene el Impuesto a la
Renta en la empresa.

Evaluacion parcial (Unidad N° 1y 2) 26 al 31 de mayo 2025
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Logro de aprendizaje: Elabora un informe donde reconoce y determina los aspectos Tedricos y Practicos de la Tributacidn Laboral.

SEMANA

Contenido tematico

Sesiones de aprendizaje

Recursos

Tipo de sesion

Evidencia de
aprendizaje

02 al 07 junio

Semana N° 09:

Aportaciones Sociales: ESSALUD, EPS,
SENATI, SENCICO S.C.T.R.

Identifica y fundamenta los
principales concepto.

Analisis de casos practicos de
aplicacion.

Proyector, presentacién de diapositi-
vas del tema en Power Point.
Empleando la pizarra interactiva se re-

09 al 14 junio

Semana N° 10:

Aportaciones Sociales: ONP - AFP.

Identifica y fundamenta los
principales conceptos.
Andlisis de casos practicos de
aplicacion.

visaran Videos relacionados al tema.
Empleando las pizarras acrilicas se

realizaran apuntes de interés.
Mentimeter ,Padlet, Quizizz, jamboard.

16 al 21 junio

Semana N° 11:

Retenciones de 4ta categoria;
caracteristicas, tasas y determinacion del
Impuesto.

Identifica y fundamenta los
principales conceptos.
Andlisis de casos préacticos de
aplicacion.

23 al 28 junio

Semana N° 12:

Retenciones de 5ta Categoria;
caracteristicas, tasas y determinacion del
impuesto

Identifica y fundamenta los
principales conceptos.
Anélisis de casos practicos de
aplicacion.

Presencial

Informe de producto
integrado estudio del
caso resuelto y
registrando
operaciones
contables.

Presentacion grupal
de un caso aplicando
las retenciones por
concepto de 4ta. y
Sta. categoria
aplicado a sus
trabajadores.
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Practicos

Logro de aprendizaje: Elabora un informe donde aplica los conocimientos adquiridos en la Resolucidn de Casuistica Tributaria y Laboral.

SEMANA

Contenido tematico

Sesiones de aprendizaje

Recursos

Tipo de sesion

Evidencia de aprendizaje

Semana N° 13:
30 junio al 05 julio

Caso practico integral de IGV mensual,
incluyendo los sistemas administrativos del
IGV.

Identifica y fundamenta los
principales conceptos.
Andlisis de casos practicos.

Semana N° 14:
07 al 12 julio

Caso practico de Impuesto a la renta
mensual y Anual

Identificay fundamenta los
principales conceptos.
Andlisis de casos

Semana N° 15:
14 al 19 julio

Semana N° 16:
21 al 26 julio

Casos practicos integral, incluyendo aportes y
retenciones laborales.

Identificay fundamenta los
principales conceptos.
Andlisis de casos practicos.

Proyector , ppts.
Pizarra interactiva
Pizarras acrilicas

Presencial

Presentacion grupal de un caso
determinando el IGV, considerando
dentro de las operaciones los
sistemas administrativos del IGV.

Informe de producto integrado
estudio del caso resuelto y
registrando operaciones contables.

Evaluacion final (Unidad N° 3 y 4): 21 al 26 de julio de 2025
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V. METODOLOGIA
5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje
e Grupos de discusion.

e Retroinformacion.

e Trabajo colaborativo.

e Busqueda y analisis de la informacidn.
e Tareas de investigacion.

e Exposiciones y debates.

5.2 Estrategias centradas en la ensefianza
o Estrategia de planificacion
e De regulacién, direccion y monitoreo
e Organizacion de la informacion
e Elaboracion de la informacion
Control de la comprension
e Exposicion didactica

5.3 Linea de investigacion segiin programa de estudios
La linea de investigacion es Ciencias Empresariales

5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio - AeS (RSU)
Las acciones vinculados para dinamizar el aprendizaje en el curso de auditoria financiera son:
Andlisis de los estados financieros de empresas locales para evaluar su impacto social y ambiental; Investigacidn y ética en la auditoria,
explorar dilemas éticos comunes en las auditorias y como la RSU puede guiar en la toma de decisiones. Estudio de casos, analizar
empresas que hayan integrado la RSU en sus practicas de auditoria. Colaboracién con Organizaciones, invitar a profesionales que
trabajan con la RSU para que ofrezcan talleres.
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VI.EVALUACION

e De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su articulo 13° sefiala lo siguiente: “Las evaluaciones se califican en escala
vigesimal (del 1 al 20) en nimero enteros. La nota minima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor del estudiante”.

e Del mismo modo, el referido documento en su articulo 16° sefala: “Las evaluaciones son calificadas por los profesores responsables de las
asignaturas y entregadas a los estudiantes y lasactas a la Direccion de Escuela Profesional dentro de los plazos fijados”.

e Asimismo, el articulo 36° menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria, elcontrol corresponde a los profesores de la
asignatura. Si un estudiante acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para
rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura sin derecho a rendir examen de aplazado,debiendo el profesor, informar oportunamente al
Director de Escuela.

e Laevaluacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a los criterios siguientes:

e La evaluacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a los criterios siguientes:

N° cODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAJE

01 EP EVALUACION PARCIAL 30%

02 EF EVALUACION FINAL 30%

03 TA TRABAJOS ACADEMICOS 40%
TOTAL 100%

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinara de acuerdo a la siguiente manera:

NF= EP*30% + EF * 30% + TA * 40%
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VIl. FUENTES DE INFORMACION

7.1 Bésica
1. Villanueva Gutierrez, Wiker (2023). Fundamentos del Impuesto General a las Ventas
2. Arévalo Mogollén, Jorge (2019). Criterios jurisprudencias tributarias.
3. Bernal Rojas, Josué Alfredo (2024). Manual préactico del impuesto a la renta 2024-2025
4. Becerra Camara, Maria Isabel (2017) Regimenes tributarios especiales. 343.01/B12/2017
5. Alva Matteucci, Mario, Effio Pereda, Fernando y Valdiviezo José (2023). Impuesto a la renta 2022 - 2023
6. Carrasco Buleje, Luciano (2016). Manual del sistema tributario.
7. Compendio Tributario para Estudiantes: Impuesto a la Renta Ejercicio 2023

a. Complementaria:
i.  https://lwww.gob.pe/mtpe
ii.  http://lwww.sunat.gob.pe/
iii.  http://www.essalud.gob.pe/
iv.  https://lwww.onp.gob.pe/
v.  http://aempresarial.com/web/index.php#&panell-2
vi.  http://www.contadoresyempresas.com.pe/

Lima, 25 de marzo de 2025
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Docente

Dra Adith Rios Soria
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CPC Celso Abel Ojeda Sanchez Concha
Docente
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(Docente coordinador)
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Docente
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FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES

SILABO

ASIGNATURA: MERCADO DE CAPITALES CcODIGO:100283
. DATOS GENERALES

1.1. Departamento Académico Contabilidad

1.2. Escuela Profesional Contabilidad

1.3. Carrera Profesional Contabilidad

1.4. Plan de estudio 2019

1.5. Ciclo de estudios VI

1.6. Créditos 03

1.7. Requisitos Finanzas I

1.8. Modalidad Presencial

1.9. Semestre académico 2025-1

1.10. Duracion 16 semanas

1.11.

Horas semanales

1.11.1. Horas de teoria:
1.11.2. Horas de practica:

1.12. Horario Personalizado

1.13. Inicio de clases 7 de abril

1.14. Término de clases 26 de julio

1.15. Docente coordinador Dr. Eduardo Ruiz Sevillano
1.16. Docentes de la asignatura Mg, Marta Vega M.

Mg, Brown Jara Richard Jesus

Mg, Gonzales Rodriguez Teodoro
Mg.Barletti Baldassari Elio Antonio
Mg.Rios Jara Jorge Humbero
Mg.Rojas Alcedo Fernando Eleodoro

Il. SUMILLA

La asignatura pertenece al drea curricular de estudios especificos, es tedrico — practica y tiene el
propdsito de entregar al alumno las herramientas relacionadas a la estructura de los principales
mercados de capitales.

Asimismo, muestra a las entidades reguladoras que el sistema financiero tiene como facilitadores de la
trazabilidad, transparencia de las operaciones que se desarrollan. El alumno obtendra el conocimiento
del funcionamiento de los mercados como punto de partida para comprender los factores que originan
sus movimientos, asi como entender en que consiste el analisis técnico y el analisis fundamental, se
estableceran comparaciones entre la teoria financiera tanto para mercados desarrollados como para el
mercado local.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

1. El sistema financiero y los mercados financieros,

2. Mecanismos de evaluacion y negociacion de los instrumentos financieros en MV.
3. Innovaciones financieras como cobertura de riesgo.

4. Organismos reguladores y de control del mercado de dinero y de valores.

La tarea académica exigida al estudiante es que, mediante un trabajo monografico
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demuestre que conoce sobre el mercado capitales y los drganos regulador

[Il. COMPETENCIA

Al concluir la asignatura el estudiante ser capaz de:

- Identificar los mercados del sistema financiero nacional.

- Identificar los mecanismos de negociacion del mercado bursétil.

- Plantear las politicas de gestion financiera de las empresas.

- Analizar las estrategias de inversion de los mercados de capitales y de valores.
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UNIDAD 1: EL SISTEMA FINANCIERO Y LOS MERCADOS FINANCIEROS
Logro de aprendizaje: Reconocer los mecanismos del sistema financiero y del mercado financiero
SEMANA | Contenido tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesion Evidencia de aprendizaje
Semana N° | Fundamentos del Reconoce el campo | Pizarra, digital, libros,
01: Sistema Financiero de etam, Chatgpt, etc
07al12/04 | composicién- Conceptos | estudio del Sistema Presencial Mapa Conceptual
Origenes. Financiero.
Semana N° | La estructura del mercado |ldentifica la Pizarra,digital,libros,eta
02: de capitales. estructura y el m, Chatgpt, etc
21nercado de capitales Presencial Cuadro sindptico
nuestro pais.
Semana N° Principales Bolsas y Identificar y analizar | Pizarra,digital,libros,eta Control de lectura
03: mercados los mercados m, Chatgpt, etc
----- internacionales desarrollados y Presencial
mercados
emergentes
Semana N° | Funciones de la Bolsa de |Analiza el marco Pizarra,digital,libros,eta
04: Valores de Lima juridico de la Bolsa | m Chatgpt, etc Presenci Desarrollo de casos practicos
------- de Valores de Lima. y un Proyecto de Responsabilidad Social
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UNIDAD 2: MECANISMOS DE EVALUACION Y NEGOCIACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN MV

Logro de aprendizaje: Reconoce y evalia los instrumentos financieros y su efecto en el contexto econémico nacional.

SEMANA

Contenido tematico

Sesiones de aprendizaje

Recursos

Tipo de sesion

Evidencia de aprendizaje

Semana N° 05:

Valores Negociables /
Ofertas Publicas de

Las variables
econdémicas, concepto

Pizarra,digital,libros,etam,
Chatgpt, etc

Mapa Conceptual, ejercicios teoricos y
practicos

Valores y los \_/alores Presencial
negociables y ofertas
publicas
Semana N° 06: | |nstrumentos de Renta Fija Titulos p(jblicos, Pizarra,digital,libros,etam, Mapa Conceptual, ejercicios teoricos y
------------ y de Renta Variable Bonos, Obligaciones | Chatgpt, etc practicos
Negp_aables.Acuones, Presencial
Certificados de
Depésitos
Semana N° 07: | Los Instrumentos Adquiere el Pizarra,digital,libros,etam, Mapa Conceptual, ejercicios teoricos y
--------------- Financieros Activos e conocimiento Chatgpt, etc practicos
Instrumentos Financieros sobre la operatividad
Pasivos de Presencial

los instrumentos
financieros.
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Semana'N>08:

EXAMEN PARCIAL N°°1

Pizarra,digital,libros,etam,
Chatgpt, etc

Presencial

Mapa Conceptual, ejercicios teoricos y
practicos

Evaluacion parcial (Unidad N° 1y 2) 26 al 31 de mayo 2025

UNIDAD 3: INNOVACIONES FINANCIERAS COMO COBERTURA DE RIESGO.

Logro de aprendizaje: : Evalia los riesgos de los instrumentos financieros y su rendimiento

SEMANA Contenido tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesion Evidencia de aprendizaje
Semana N° 09: Operaciones Bursatiles, Caracteristicas, Pizarra,digital libros,etam, Presencial
------------ al Contado o a Plazo y conceptos importanciay |Chatgpt, etc S .
liquidacién de tinos v liquidacién de Mapa Conceptual, ejercicios teoricos y
q - P y_ q practicos
operaciones. operaciones.
Semana N°10: || os Contratos a Futuro Caracteristicas, funcion Pizarra,digital,libros,etam, Presencial Mapa Conceptual, ejercicios teoricos y
-------------- los Forwads Adquirir el conocimiento | Chatgpt, etc practicos
de los contratos a futuros
- Forwads
Semana N° 11: | Fideicomisos Financieros Concepto, Pizarra,digital,libros,etam,
------------- y Fondos comunes de caracteristicas, funciones | Chatgpt, etc N .
: - . . ., . Mapa Conceptual, ejercicios teoricos y
inversion cerrados y las formas de inversion Presencial

del Fideicomiso.

practicos.
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Semana N° 12: | Portafolio de Inversiones/ Estructura y determina la | Pizarra,digital,libros,etam, Mapa Conceptual, ejercicios teoricos y
------------ Rentabilidad del Portafolio inversion y diversificacion | Chatgpt, et practicos

) Presencial
del Portafolio.

UNIDAD 4:O0RGANISMOS REGULADORES Y DE CONTROL DEL MERCADO DE DINERO Y DE VALORES

Logro de aprendizaje: Analiza las normas de las instituciones requladoras del mercado de capitales

SEMANA Contenido tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesion Evidencia de aprendizaje
Semana N° 13: Superintendencia de Adquirir el Pizarra,digital,libros, Mapa Conceptual, ejercicios
.............. Mercado de Valores conocimiento etam, Chatgpt, etc teoricos y practicos
de la legislacién/ Presencial

funciones del SMV.

Semana N° 14; Superintendencia de Banca y Adquirir el Pizarra,digi Mapa Conceptual, ejercicios
............ se conocimiento tal,libros,et teoricos y practicos
Seguros de la legislacion/ ?:rr?ét t Presencial
funciones de la SBS. etc gpt
Semana N° 15: | Banco Central de Adquirir el Mapa Conceptual, ejercicios
-------------- Reserva del Perd, conocimiento de la teoricos y practicos

Pizarra,digital,libros,

control / regulacion legislacion/ funciones Presencial

Semana N° 16: | financiera. del BCRP. etam, Chatgpt, etc Mapa Conceptual, ejercicios

-------------- Sociedades Calificadoras de | Definicién, campo de teoricos y practicos
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Riesgo / Federaciones y estudio, importancia y
Asociaciones para la Estructura.

cooperacion e Integracion de
los mercados de Valores
Internacionales

Evaluacion final (Unidad N° 3 y 4): 21 al 26 de julio de 2025

V. METODOLOGIA

5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje

La asignatura se desarrollara bajo la modalidad Presencial utilizando como herramienta la CONFERENCIA con participacion activa de los

estudiantes mediante: exposiciones dialogadas, estudio de casos, aprendizaje colaborativo y cooperativo.
Se considerara el desarrollo de las siguientes actitudes en clases: participacion, trabajo en equipo.

Las programaciones seran de la manera siguiente:

a) CONFERENCIA: Se programaran por cada clase:

» La 1l primera hora académicas representan a la videoconferencia de clase

» La 1/2 hora académica desarrollaran las practicas que se den en la clase, y enviaran sus respuestas a la plataforma para su
calificacion

» Y enla1/2 hora académica restante sera la videoconferencia para la retroalimentacion

b) TAREAS: Se programaran:

> En la 4ta semana Tarea N° 1
> Enla 7ma semana Tarea N° 2
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» Yenlallvasemana Tarea N° 3

c) FOROS: Se programaran:

» Enla3ra semana Foro N° 1

»  En la 5ta semana Foro N° 2

» Y en la 9ma semana Foro N° 3.

Tt

'

5.2 Estrategias centradas en la ensefianza
La asignatura se desarrollara con evaluacion diagnostica, exposiciones teoricas, dialogo y debate de lecturas, desarrollo de casos practicos y

analisis de textos relacionados

5.3 Linea de investigacion segun programa de estudios
-Plan de Estudios Semestral 2019-R.R.NRO 3883-2018-CU-UNFV
-Desarrollo Empresarial Resolucion R.N. 2821-2018-cu-unfv

5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio - AeS (RSU)

Desarrollar un proyecto que beneficie a la Sociedad.
Se entregara extructura

V1. EVALUACION

e De acuerdo al COMPENDIO DE NORMAS ACADEMICAS de esta Superior Casa de Estudios, en su articulo 13° sefala lo siguiente: “Los
exdmenes y ofras formas de evaluacion se califican en escala vigesimal (de 1 a 20) en nimeros enteros. La nota minima aprobatoria es

once (11). El medio punto (0.5) es a favor de estudiante”.
e Del mismo modo, en referido documento en su articulo 16°, senala: “Los exdmenes escritos son calificados por los profesores responsables
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de la asignatura y entregados a los alumnos y las actas a la Direccion de Escuela Profesional, dentro de los plazos fijados”

e Asimismo, el articulo 36° menciona: “La asistencia de los alumnos a las clases es obligatoria, el control corresponde a los profesores de la
asignatura. Si un alumno acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado
para rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura, sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor, informar
oportunamente al Director de Escuela

$ “...Nosotros somos el cambio que buscamos”

e S

e La evaluacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a los criterios siguientes:

N° cODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAJE

01 EP EVALUACION PARCIAL 30%

02 EF EVALUACION FINAL 30%

03 TA TRABAJOS ACADEMICOS 40%
TOTAL 100%

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinara de acuerdo a la siguiente manera:

NF=_EP*30% +EF * 30% + TA * 40%
100%

Criterios:

> EP = De acuerdo a la naturaleza de la asignatura.
> EF = De acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

> TA = Los trabajos académicos seran consignadas conforme al COMPENDIO DE NORMAS ACADEMICAS de esta Superior
Casa
de Estudios, segun el detalle siguiente:
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a)y Practicas Calificadas.

b) Informes de Laboratorio.

c) Informes de practicas de campo.

d) Seminarios calificados.

e) Exposiciones.

f) Trabajos monograficos.

g) Investigaciones bibliograficas.

h) Participacién en trabajos de investigacion dirigidos por profesores de la asignatura.
i) Otros que se crea conveniente de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

VII. FUENTES DE INFORMACION

7.1 Basica

- Referencias bibliograficas: Ansotegui C.; Gomez Bezares F.; Gonzalez Fabre R. (2014).Etica de las finanzas. (12
ed.).Bilbao:Desclée De Brouwer Sa.

- Besley Scott B.E. F. (2016).Finanzas Corporativas:México D. F.:Cengage.

- Echeverry,M.; Sierra,JP.; Aguilar. M.P. (2015). Operacion Bursétil en el Mercado de Renta Fija, ISBN

- Besley Scott B.E. F. (2016).Finanzas Corporativas:México D. F.:Cengage

- Calvo Bernardino, A. ; Parejo Gamir,J.A. ; Rodriguez Saiz, L. ; Cuervo Garcia, A. ; Alcalde Gutiérrez, E. (2015),

Manual del sistema financiero espafol: 27.a edicion actualizada.

- Palomino, V. ; Abella Abondano, J.C. ; Dario, G. (2016). Régimen mercado de valores Tomo IV-Volumen 4- Bogota Colombia
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7.2 Complementaria

SMV -http://www.smv.gob.pe.

Superintendencia de Banca y Seguros — SBS.
http://www.sbs.gob.pell

Bolsa de Valores de Lima: http://www.bvl.com.pe

Lima, 13 de marzo de 2025

Dr. Tedfilo Pacheco Trucios
Director de Departamento
Académico de Contabilidad

: . Mg. Marta Vega M.
Dr. Eduardo Ruiz Sevillano Docente FCEC

(Docente )
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”,

ASIGNATURA: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SILABO

CODIGO: 100279

I. DATOS GENERALES
1.1. Departamento Académico Contabilidad
1.2. Escuela Profesional Contabilidad
1.3. Programa de Estudio Contabilidad
1.4. Plan de Estudio 2019
1.5. Ciclo de Estudios Séptimo
1.6. Créditos 03
1.7. Requisitos 101389 Finanzas I
1.8. Modalidad Presencial
1.9. Semestre académico 2025-1
1.10 Duracién 16 semanas

1.11. Horas Semanales

1.11.1. Horas de teoria: 02

1.11.2. Horas de practica: 02

1.12. Horario

Segun Racionalizacién

1.13. Inicio de clases

7 de abril 2025

1.14. Término de clases

26 de julio 2025

1.15. Docente coordinador

Dr. CPC Juan Francisco Vento Rojasl.

1.16. Docentes de la asignatura

Dra. CPC Pérez Torres Catherine Margot

Dra.CPC Grijalva Salazar Rosario Violeta

Mg.CPC Aguilar Campos José Pablo

Mg.CPC Barletti Baldassari Elio Antonio

Il. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especificos, es teérico — practica y tiene
propdsito entender y reconocer la planificacion estratégica en el ambito empresarial.

lIl. COMPETENCIA

Al concluir la asignatura los alumnos estaran en capacidad de formular adecuadamente un Plan
Estratégico haciendo uso de modernas herramientas y técnicas de la planificacion, evaluando en
entorno y el interno de la organizacion o red empresarial a fin de proponer acciones encaminadas al
cumplimiento de su vision y misidn, asi como elaborar las estrategias generando insumos 6ptimos

para la gerencia estratégica.

IV.UNIDADES DE APRENDIZAJE
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UNIDAD 1

EL NUEVO CONTEXTO DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO E IMPLICANCIAS

Logro de aprendizaje: Explica y describe el proceso estratégico y contesta las preguntas: ;,Dénde estamos? ;A donde queremos ir? ; Cémo llegaremos? ; Como mediremos el resultado? Mostrando
para ello, el nuevo contexto de la Planeacion estratégica, para armar los niveles e implicancias de los planes estratégicos y asi participar en la formulacion de la Vision y Mision del Plan Estratégico.

Contenido . o . L Evidencia de
SEMANA Tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de Sesion Aprendizaje
- Definicién y conceptualizacion de Autoevaluacion d
i6 S - Autoevaluaciéon de
SemanaN° | - Presentacion del docente y alumnos. Zrlﬁcr:;anaoaon Estratégica en el | Leer las bibliografias pertinentes que definan y comprensién sobre
01: - Exposicion del contenido del silabo. L o ema conceptualicen que es la Planeacion Estratégica e Presencial el concento  de
07/04/2025 | - Que es Planificacion Estratégica y ¢Qué | - -25 Ordanizaciones afiernativas indique lo que esta pasando en el entorno, presentacion P

al 12/04/2025

esta pasando en el Entorno?

altamente competitivas que les
permitan subsistir con su actividad
en el mercado.

planeamiento

en PowerPoint, videos explicativos. .
estratégico.

Autoevaluacion del

o pensamiento
Semana N° Reconolce a las organizaciones ‘ N N ] estratégico.

02: - ElQuéh del iento Estratéai alternativas altamente | -  Estructurar a partir de las distintas bibliografias - Producto

14/0 4/é025 Iue acer etp(tensam|eno strategico competitivas que les permitan pertinentes como se estructura el pensamiento Presencial académico. trabaio
en el nuevo contexio subsistir con su actividad en el estratégico. A |
al 19/04/2025 mercado. corporativo,  caso
desarrollado en
clase.

Desarrollar en las empresas la B Autoevaluaci(')r] .del
Semana N° sostenibilidad en el mercado y proceso estratégico.

. . , N garantizar que sus estrategias | , . _— - Producto
03: Que se requiere para dinamizar el proceso formuladas y la creatividad En grupos de t’ralbajos que se requiere para dinamizar el Presencial académico, trabajo

21/04/2025 Estratégico. : -, proceso estratégico. )
1 26/04/2025 _apllcada en sus demswnes_ sean corporativo,  caso
a innovadoras  y  exitosas desarrollado en

Requisitos de calidad. clase.

Semana N° Implantar los niveles y enfoques - Autoevaluacion - de
04: - Enfoques alternativos de planeacion, estilos P 288 Y eNIOeS | Estructurar partir de las distintas bibliografias pertinentes como se Presencial los enfoques de

o sobre la Planeacion para facilitar . - .

28/04/2025 cognitivos y valores. estructura el pensamiento estratégico. planeacion

al 03/05/2025

su gestion estratégica.

estratégica.
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- Control de lectura.

UNIDAD 2

EL PENSAMIENTO FILOSOFICO DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Logro de aprendizaje: Al finalizar esta unidad, el estudiante sera capaz de validar los objetivos estratégicos, los indicadores y las metas para establecer una vision clara, entendida de

la proyeccion hacia el futuro, lo cual es determinante de la accion organizacional y/o institucional.

Contenido

SEMANA Tematico

Sesiones de aprendizaje

Recursos

Tipo de Sesion

Evidencia de
Aprendizaje

- Disefiar un conjunto de
decisiones y acciones con las

- Autoevaluacion de
administracion
estratégica.

Semana N° 05: cuales se formulan e Leer las bibliografias pertinentes que definan y
05/05/2025 ' - lLa Administracion Estratégica: implementan  estrategias que conceptualicen que es la Administracion Presencial - Producto
110/05/2025 Concepcion daran un ajuste competitivamente Estratégica, presentacion en PowerPoint, articulos académico, trabajo
a superior entre la empresa y su sobre auditoria corporativo,  caso
ambiente con el fin de alcanzar desarrollado en
sus metas. clase.
- Autoevaluacion -
; o . ) Descripcion del
o - Establecer una mirada al proceso | - Leer las bibliografias pertinentes que definan del Proceso estratégico
Semana N° 06: estratégico a través de la lecturas proceso estratégico, presentacion en PowerPoint, Producto
12/05/2025 - Descripcion del Proceso estratégico de Igor Ansoff, Michael Porter, articulos sobre auditoria una mirada al proceso Presencial académico. trabaio
al 17/05/2025 James Brian Quinn, Kaplan y estratégico a través de la lecturas  de Igor Ansoff, €O, raba)
Norton. Michael Porter, James Brian Quinn, Kaplan y corporativo, caso
Norton. desarrollado en
clase.
°07- - Leer las bibliografias pertinentes que definan y - Autoevaluacion  de
se$70n5a/2’:)227. - Cultura Organizacional y Liderazgo - cc):ro r;1(:1Ci;zj:1rcional clc?n la Vigiuél;ura conceptualicen la  cultura  organizacional =y Presencial los - Cultura
al 24/05/2025 g y g Mi%ic')n de las empresas y liderazgo, presentacion en PowerPoint, articulos Organizacional.
' sabre tema. - Control de lectura.
Semana N° 08: - Plan, Programa y Proyecto - Implementar la articulacion entre | -  Leer las bibliografias pertinentes que definan y Presencial - Autoevaluacion de

26/05/2025 Avance de Investigacion de la Planeacion Plan, Programa y proyecto; como

conceptualicen el plan, programa y proyecto,

Plan, Programa y
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al 31/05/2025 Estratégica de la Institucién escogida por el proceso sistematico. presentacion en PowerPoint, articulos sobre tema. Proyecto.
equipo

Evaluacion Parcial (Unidad N° 1 + 2)
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UNIDAD 3

METODOLOGIA Y TECNICAS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA

Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de ejecutar las Fases y Procesos, para organizar y dirigir una Planeacion estratégica, proponiendo para ello,
técnicas e instrumentos sobre las bases Practicas de la Nueva Gerencia.

SEMANA Conte:nlldo Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de Sesion Ewdenclla (.je
Tematico Aprendizaje
- Autoevaluacion
Ejecutar el planeamiento, la|- Leer las bibliografias pertinentes que definan y de Diagnostico
organizacién, la motivacién y el conceptualicen el diagnostico estratégico y Estratégico.
Semana N° 09: El Diaanostico Estratéqico control de los recursos con el Macrotendencias, presentacién en PowerPoint, - Producto
02/06/2025 Macroteg dencias g y proposito de alcanzar los objetivos articulos sobre tema. Presencial académico,
al 07/06/2025 ' del proyecto. - Recursos digitales: Plataforma virtual del curso, trabajo
Presentacion oral de los temas de material de lectura (articulos, leyes) corporativo, caso
la unidad desarrollada en grupos. |- Ofros requerimientos: Casos practicos. desarrollado en
clase.
Ejecutar el planeamiento, la . . ' ) Autoevaluac;ién
oraanizacion. Ia motivacién, ol |- Leer las bibliografias pertinentes que definan y de- Matriz
cogr]ﬂrol de Ic’>s (eCUISOS c0r¥ ol conceptualicen el diagnostico estratégico y Ansoff, Porter.
Semana N° 10: Matriz Ansoff. Porter BCG: roo6sito . dealcanzar  los Macrotendencias, presentacién en PowerPoint, - Producto
09/06/2025 Proceso Meto d’ol() ico axélisis ' gbgtivos del provecto articulos sobre tema. Presencial académico,
al 14/06/2025 gicoy ' ) 1€ proyecto. - Recursos digitales: Plataforma virtual del curso, trabajo
Presentacién oral de los temas . . .
de la unidad desarrollada en material de lectura (articulos, leyes) corporativo, caso
- Oftros requerimientos: Casos practicos. desarrollado en
grupos.
clase.
- Leer las bibliografias pertinentes que definan y i Autoevalugmon
. - . . : . . de Matriz de
Matriz de Posicionamiento Dafo conceptualicen el diagnostico estratégico vy - :
, - o , - : Posicionamiento.
Semana N° 11: ylo Foda: Proceso Metodoldgico y Emplear la auditoria interna y Ma’crotendenmas, presentacion en PowerPoint, - Producto
) analisis. organizacional para entender la articulos sobre tema. . .
16/06/2025 L . - ) . Presencial académico,
Avance de Investigacion de la naturaleza del medio en que se |-  Recursos digitales: Plataforma virtual del curso, ;
al 21/06/2025 . ot . . . trabajo
Planeacién Estratégica de la mueve la entidad. material de lectura (articulos, leyes) .
o . . - . " corporativo, caso
Institucion escogida por el equipo Otros requerimientos: Casos préacticos.
desarrollado en
clase.
Semana N° 12: Matriz de posicién competitiva Emplear la auditoria interna y |-  Leer las bibliografias pertinentes que definan y - Autoevaluacion
23/06/2025 (GC), Matriz de Washington, Matriz organizacional para entender la conceptualicen el diagnostico estratégico y Presencial de la Matriz de

al 28/06/2025

de consistencia en la Gestion

naturaleza del medio en que se

Macrotendencias, presentacion en PowerPoint,

posicion
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(MCG), Matriz Contingencial de

Deal y Kennedy

mueve la entidad.
Juzgar con propiedad y de

manera clara la Ponderacién de

los cuadrantes DA, DO, FAy FO.

articulos sobre tema.

Recursos digitales: Plataforma virtual del curso,

material de lectura (articulos, leyes)
Otros requerimientos: Casos practicos.

competitiva.
- Control de
lectura.

UNIDAD 4
LOS OBJETIVOS, LAS METAS Y ESTRATEGIAS

Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad, el estudiante seré capaz de ejecutar Planeacidn Estratégica sectorial, descomponer procesos; efectuar diagnostico FODA, y ejecutar acciones

para alcanzar metas y objetivos estratégicos

SEMANA Contenido
Tematico

Sesiones de aprendizaje

Recursos

Tipo de Sesion

Evidencia de
Aprendizaje

Implantar los Objetivos, Metas
y  Estrategias que se
materializan en los proyectos
de inversion, ejecutando los

Leer las bibliografias pertinentes que definan y
conceptualicen el diagnostico estratégico vy

- Autoevaluacion de

Semana N° 13: planes operativos que cada Macrotendencias, presentacién en PowerPoint, Objetivos y Politica
) _— - , Plan requiere. articulos sobre tema. . empresarial.
30/06/2025 - Los Objetivos y Politica empresarial o L S . Presencial o
Disefiar la evaluacién ex ante Recursos digitales: Plataforma virtual del curso, - Exposiciones de los
al 05/07/2025 o . ) . .
para verificar el grado de logro material de lectura (articulos, leyes) Trabajos Finales
de objetivos y  metas Otros requerimientos: Casos practicos. Grupales
formuladas en el Plan
estratégico, tomando como
base las bibliografias citadas.
ImpIaEtS?rraltc;s ig)sbjetwoSéMet:: Leer las bibliografias pertinentes que definan y
?naterializangen Iosqro ectos conceptualicen el diagnostico estratégico vy - Autoevaluacion de
0 AA. ; - [0S proy Macrotendencias, presentacion en PowerPoint, Metas y estrategias
Semana N° 14: | Metas y estrategias Empresariales de inversion, ejecutando los articulos sobre tema Empresariales
07/07/2025 y 9 P planes operativos que cada | Presencial

al 12/07/2025

Plan requiere.

Armar metodolégicamente y
aplicar las técnicas Smart para
operativizar las metas vy

Recursos digitales: Plataforma virtual del curso,
material de lectura (articulos, leyes)
Otros requerimientos: Casos practicos.

- Exposiciones de los
Trabajos Finales
Grupales
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estrategias del Plan.

Semana N° 15:

Define los elementos de la

Leer las bibliografias pertinentes que definan y
conceptualicen el diagnostico estratégico y
Macrotendencias, presentacion en PowerPoint,

- Autoevaluacion.
Exposiciones de los

14/07/2025 | _ Objetivos de la Direccion estratégica direccion ”estrateg|ca en la articulos sobre tema. Presencial Trabajos Finales
al 19/07/2025 organizacion. . ,
Recursos digitales: Plataforma virtual del curso, Grupales
material de lectura (articulos, leyes)
Leer las bibliografias pertinentes que definan y
Identifica  los  diferentes ﬁ;;i?éﬁjl;ec?asel rg;ae%?:;g? er?sg?):;(gelr%%inty - Exposiciones de los
. - Roles de la Direccién Estratégica elementos de los roles de la articulos sobre te,ms ’ Presencial Trabajos Finales
Semana N° 16: direccion estratégica. : Grupales

21/07/2025
al 28/07/2025

Recursos digitales: Plataforma virtual del curso,
material de lectura (articulos, leyes)

Evaluacion Final (Unidad N° 3 + 4): Presentacion y exposicion grupal
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V. METODOLOGIA

5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje
- Autoevaluaciones
- Grupos de trabajo.
- Retroinformacién.
- Trabajo colaborativo.
- Busqueda y andlisis de la informacion.
- Productos académicos.
- Exposiciones y debates.

5.2 Estrategias centradas en la ensefianza
- Estrategia de planificacion
- De regulacion, direccién y monitoreo
- Organizacién de la informacion
- Elaboracién de la informacion
- Control de la comprension
- Exposicién didactica

5.3 Linea de investigacion segtn Programa de Estudios
- Gestidén empresarial e inclusién social

5.4 Acciones vinculadas al Aprendizaje en Servicio - AeS (RSU)
El curso de Planeamiento Estratégico implementara el enfoque de Aprendizaje en Servicio (AeS) como estrategia pedagogica. Esto permitira a los estudiantes aplicar los
conocimientos adquiridos en situaciones reales, desarrollar competencias criticas, y fomentar su responsabilidad social y compromiso ético.
Durante el proceso de ejecucion de la experiencia curricular, se puede considerar el Aprendizaje en Servicio, propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje
y de servicio a la comunidad en un solo proyecto articulado en el que los estudiantes se forman al trabajar sobre necesidades reales del entorno con la finalidad de
mejorarlo (Responsabilidad Social Universitaria). En coordinacion con la oficina de Proyeccién Social la Facultad de Ciencias Financieras y Contables y la de la
Universidad.
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VI. EVALUACION
o De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su articulo 13° sefiala lo siguiente: “Las evaluaciones se califican en escala vigesimal (del 1 al

20) en numero enteros. La nota minima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor del estudiante”.

o Del mismo modo, el referido documento en su articulo 16° sefiala: “Las evaluaciones son calificadas por los profesores responsables de las asignaturas y entregadas a
los estudiantes y las actas a la Direccion de Escuela Profesional dentro de los plazos fijados”.

o Asimismo, el articulo 36° menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria, el control corresponde a los profesores de la asignatura. Si un estudiante
acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para rendir el examen final y es desaprobado en la
asignatura sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor, informar oportunamente al Director de Escuela.

e Laevaluacidn de los estudiantes se realizara de acuerdo a los criterios siguientes:

N° CODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAJE

01 EP EVALUACION PARCIAL 30%

02 EF EVALUACION FINAL 30%

03 TA TRABAJOS ACADEMICOS 40%
TOTAL 100%

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinara de acuerdo a la siguiente manera:

NF= EP*30% +EF*30% + TA * 40%
100

VII.FUENTES DE INFORMACION

7.1 Basica

- De Ledn Lafuente, Lourdes y Rodriguez, Maribel (2020). Pensamiento estratégico, Planeacion y Direccion Estratégica. Recuperado en febrero 22, 2010.
Disponible en: http:// www.bibliociencias.cu/gsdl/collect/revistas/index/assoc/HASH0120/1dd54f8f.dir/doc.pdf

- Drucker, Peter (2020). DRUCKER: Su vision sobre: La administracion, la organizacién basada en la informacion, la economia, la sociedad (Managing un a Time
of Great Change). Bogota: Norma.

- Drucker, Peter (2017). La gerencia en la sociedad futura. Recuperado en marzo 10, 2010. 140 Revista UIS Humanidades Vol. 38. No. 1 Enero-junio 2017.
Disponible en: http://www.scribd.com/doc/7128690/
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Contreras, Fortunato (2006). Planeamiento estrategico para la calidad de los servivios en Unidades de Informacion. Edit. Universitaria. Universidad Ricardo
Palma.

Mintzbert, Henry y Brion Quin, James (1991). Planificacion Estrategica. Edit. Prentice — Hall Hispanoamerica.

Toso, kelo (2016). Planeamiento Estrategico. Lima 1 - Peru: Editora Bussines

Maquiavelo, Nicolas (2019). El principe. México: Aguilar.

Maquiavelo, Nicolas (2019). Discursos sobre la primera década de Tito Livio. Madrid: Alianza.

Bateman, Thomas S. y Snell, Scott A., Administration. Un nuevo panorama competitivo, 62 Edicién, 2005, McGraw Hill, México.

Fred R., David, Conceptos de Administracion Estratégicas. 52 Edicion, 1997, Pearson Educacion, México.

Hernandez Sampieri, Roberto; Fernandez Collado, Carlos y Baptista Lucio, Pilar, Metodologia de La Investigacién, 3a Edicion, 2003, McGraw Hill, México.
Johnson, Gerry; Scholes, Kevan y Whittington, Richard, Direccién Estratégica, 72 Edicidn, 2006, Pearson Educacién, Madrid.

Complementaria:

Gallardo, Anahi 'y Sanchez, Arturo (2016). La turbulencia y la planeacion en las organizaciones. Recuperado en marzo 03, 2016. Disponible en:
http://www.azc.uam.mx/publicaciones/ gestion/num7/art9.htm.

Evoli, Jeftee (2015). Planeacion estratégica, 1-19. Recuperado en abril 15, 2016.  Disponible en:
ttp://www.inta.gov.ar/bariloche/desarrollo/gesrural/trabajos/planificacion/Archivos/ documento6.pdf.
Evoli, Jeftee (2015). Planeacién estratégica, 1-19. Recuperado en abril 15, 2016.  Disponible en: http://www.inta.gov.ar/bariloche/desarrollo/gesrural/traba-
jos/planificacion/Archivos/ documento6.pdf.
Drucker, Peter (2017). La gerencia en la sociedad futura. Recuperado en marzo 10, 2010. 140 Revista UIS Humanidades Vol. 38. No. 1 Enero-junio 2017.
Disponible en: http://www.scribd.com/doc/7128690/

Lima, 30 de marzo de 2025
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
SILABO

ASIGNATURA: POLITICAS Y LINEAS DE INVESTIGACION CODIGO: 101393

I. DATOS GENERALES

1.1  Departamento Académico

1.2  Escuela Profesional

1.3  Carrera profesional

1.4  Plan de estudios

1.5 Ciclo de estudios

1.6  Créditos

1.7  Requisitos

1.8 Modalidad

1.9 Semestre académico

1.10 Horas semanales
1.10.1. Horas de teoria
1.10.2. Horas de practica

1.11 Horario

1.12 Inicio de clases

1.13 Término de clases

1.14 Docente coordinador

1.15 Docentes de la asignatura

Contabilidad

Contabilidad

Contabilidad

2019

Vi

3

Metodologia de la investigacion
Presencial

2025-1

16

2

2

Personalizado

07 de abril del 2025

26 de julio del 2025

Dr. Justo Rueda Peves

Dr. Ruiz Sevillano Eduardo Arturo
Dr. Domingo Hernandez Celis
Mg. Garcia Vargas Luis Enrique
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

I SUMILLA
La asignatura pertenece al area de formacién profesional del Curriculo de Finanzas

y Contabilidad. Es de caracter tedrico practico tiene como propdsito, que los estu-
diantes puedan aprender a conocer, aprender a hacer sin olvidar el papel de desa-
rrollar competencias investigativas. La universidad debe integrar la investigacion
cientifica en el alumno, de ahi que una tarea explicita de la universidad, indepen-
dientemente de la existencia o no de la demanda de investigacion, es la realizacion
de actividades de investigacion que permitan satisfacer las necesidades de la es-
tructura académica de la formacién profesional. El desarrollo de la signatura com-
prende las siguientes unidades didacticas 1 Concepto de politica de investigacion 2
Misidn, visidn y objetivos del sistema de investigacién en la UNFV 3 Desarrollo tec-

noldgico e innovacidn 4 Registro de calidad de las investigaciones.

1. COMPETENCIA

Proporciona al alumno el ejercicio y la orientacién de las actividades de investiga-
cion cientifica, tecnoldgica y humanista, que realiza la universidad en concordan-
cia a las politicas institucionales en el marco de la Ley universitaria, lo que le posi-
bilitara desarrollar proyectos de investigacién durante su formacién académica en

el area de contabilidad respetando el reglamento de las politicas de la universidad.
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IV UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD 1:
CONCEPTO DE POLITICA DE INVESTIGACION
Logro de aprendizaje: Comprende y analiza la politica de investigacidn en sus diferentes niveles.
SEMANA Contenido tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesién Evidencia de aprendizaje
Semana N° | Politica de investigacion: Conoce y analiza las teorias, | Pizarra interactiva, Presencial
01: Teorfas de  politicas  de | definiciones y conceptos de | nternet o Tedrico practico
07al12de |. Ly - . ., Proyector multimedia . . .
o investigacion politicas de investigacion USB Se integra activamente en la politica
a T e . . .
Definiciones de politicas de PPT investigativa, presentado las tareas
investigacion Otros encomendadas.
Conceptos de politicas de
investigacion
Semana N° | Politicas de investigacion de la | Comprende y analiza las Pizarra interactiva, Presencial
02: OCDE.(organizacién de politicas de la OCDE y Internet Tedrico practico o
14.al 20 de o CONCYTEC. Proyector multimedia En las exposiciones demuestra co-
. cooperacion y desarrollo o
abril — usB nocimiento al reglamento y las nor-
econdmico) PPT N
o ] S mas emanadas por la universidad.
Politicas de investigacion de Otros
CONCYTEC
Semana N° | Politicas de investigacion del Pizarra interactiva, Presenta y desarrolla trabajos de
03: MINEDU Analiza las politicas del Internet _ investigacion en forma individual y
21 al 27 de MINEDU Proyector multimedia Presencial rUDOS
abril usB Tedrico practico grupos.
PPT
Otros
Semana N° | Politicas de investigacion de la | Comprende yanalizalas | Pizarra interactiva,
04: SUNEDU politicas de la SUNEDU Internet o _ Participa activamente en las
28 abril al Proyector multimedia Presencial . .
- L exposiciones con aportes,
04 mayo UsB Tedrico practico . R
PPT comentarios y dindamica de clase.
Otros
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UNIDAD 2:
MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION EN LA UNFV

Logro de aprendizaje: Analiza y comprende la mision, visidn, objetivos y otros aspectos del sistema de investigacion en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

SEMANA | Contenido tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesion | Evidencia de aprendizaje
Semana N° [Normas de las politicas de|Comprendey analiza las Pizarra interactiva, Presencial
05: investigacion de la UNFV. normas de las politicas de :)”temett imedi Tedrico practico | | 3lumno se incorpora en la politica
. . .y royector muiltimedia . . .
05al1lde investigacion de la UNFV. USBV investigativa, presentado las tareas
mayo PPT encomendadas.
Otros
Semana N° | Mision, vision y objetivos del |Analiza la mision, vision, Pizarra interactiva, Presencial En las exposiciones demuestra co
06: sistema de investigacidon en la|objetivosy otros aspectos del 'P”temett timedi Tedrico practico nocimienth)) ol reglamento y las nor
. . . .y royector muitimedia -
12 al 18 de | UNFV. sistema de investigacion de la o
8 usB mas emanadas por la universidad.
mayo UNFV. PPT
Otros
Semana N° |Investigacion formativa de la|Comprendey analizala |Pizarrainteractiva, Presenta y desarrolla trabajos de
07: UNFV: Pregrado, maestria, | investigacién formativa | 'nternet o . investigacion en forma individual y
19 al 25 de |doctorado en la UNFV Proyector multimedia Presencial rupos
’ ) usB Tedrico practico §rupos.
mayo PPT
Otros
Semana N° |Investigacién subvencionada y no | Comprende y analiza la Pizarra interactiva,
08: subvencionada para docentes v |investigacion subvencionada 'P“temet timedi - " Participa activamente en las
. . royector multimedia resencia . .
26 de mayo | estudiantes. y no subvencionada de la USEY Teérico practico exposiciones con aportes,
01 de junio UNFV. PPT comentarios y dindmica de clase.
Otros

Evaluacidn parcial (Unidad N° 1y 2) 26 al 31 de mayo 2025
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UNIDAD 3:

DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Logro de aprendizaje: Comprende el desarrollo tecnologico y la innovacion académica e investigativa.

SEMANA

Contenido tematico

Sesiones de aprendizaje

Recursos

Tipo de sesion

Evidencia de aprendizaje

Semana N° 09:
02 al 08 de junio

Desarrollo tecnolgico:

a) Inteligencia artificial
adaptativo

b) Realidad Virtual y Aumentada

c) Plataformas de aprendizaje

d) Gamificacion y juegos educativos

y aprendizaje

Analiza diversos desarrollos
tecnoldgicos en la
educacion e investigacion

Pizarra interactiva,
Internet

Proyector multimedia
USB

PPT

Otros

Presencial
Teorico practico

Desarrolla trabajos de
investigacion en forma individual y
grupos.

Semana N° 10:
09 al 15 de junio

Desarrollo tecnoldgico:

a) Andlisis de datos y mejora del
rendimiento académico.

b) Aplicaciones Méviles

c) Robdtica Educativa

Analiza diversos desarrollos
tecnologicos en la
investigacion

Pizarra interactiva,
Internet

Proyector multimedia
usB

PPT

Otros

Presencial
Tedrico practico

Desarrolla trabajos de investigacion en
forma individual y grupos.

Semana N° 11:
16 al 22 de junio

Innovacion:

a) Aplicacion de la Inteligencia Artificial en
la Investigacion

b) Metodologias Innovadoras

c) Desarrollo de Plataformas

Analiza las innovaciones en
la investigacion académica

Pizarra interactiva,
Internet

Proyector multimedia
usB

PPT

Otros

Presencial
Tedrico practico

Desarrolla trabajos de investigacion en
forma individual y grupos.

Semana N° 12:
23 al 29 de junio

Innovacion

a) Andlisis de Datos Masivos (Big Data).

b) Innovacion en la evaluacion del impacto
de la investigacion

Analiza las innovaciones en
la investigacién académica

Pizarra interactiva,
Internet

Proyector multimedia
UsB

PPT

Otros

Presencial
Tedrico practico

Desarrolla trabajos de investigacion en
forma individual y grupos.
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UNIDAD 4:
REGISTRO DE CALIDAD DE LAS INVESTIGACIONES.

Logro de aprendizaje: Internaliza la relevancia de la calidad que debe primar en las investigaciones académicas.

. - Sesiones de . . . . -
SEMANA Contenido tematico .. Recursos Tipo de sesion Evidencia de aprendizaje
aprendizaje
Semana N° | Calidad de las investigaciones: Analiza la relevancia de | Pizarra ’Pr.esenc’iall Desarrolla trabajos de
13: a) Metodologias para la evaluacion de la | los diversos aspectos |interactiva, Tedrico practico | jnyestigacién en forma individual
30 de junio calidad en la investigacion cientifica. |de la calidad de las|Internet Y grupos.
Al 06 de julio |b) El Impacto de la transparencia y la|investigaciones Proyector
reproducibilidad en la calidad de la multimedia
investigacion académica. usB
Semana N° | Calidad de las investigaciones: Analiza la relevancia de | Pizarra Desarrolla trabajos de
14: a) Evaluacién de la integridad cientificay [los diversos aspectos| interactiva, investigacion en forma individual
07 al 13 de la ética en la investigacidon académica. |de la calidad de las| Internet _ Y grupos.
- . . . L Presencial
julio b) Indicadores de calidad para la|investigaciones Proyector iy L
. ] ) . Teodrico practico
evaluacion del impacto de la multimedia
investigacion en la sociedad. usB
Semana N° | Calidad de las investigaciones: Analiza la relevancia de | Pizarra Desarrolla trabajos de
15: a) Estrategias para la mejora continua de | los diversos aspectos |interactiva, investigacion en forma individual
14 al 20 de la calidad en la investigacion|de la calidad de las|Internet b l y 8rupos.
julio. universitaria. investigaciones Proyector rresencial
., ) . Teorico practico -
Semana N° |b) El rol de la colaboracién multimedia Desarrolla trabajos de
16: interdisciplinaria en la calidad de la USB investigacion en forma individual
21al 27 de investigacion académica. y grupos.
julio Evaluacion final (Unidad N° 3 y 4): 21 al 26 de julio de 2025




VICERRECTORADO ACADEMICO

“...Nosotros somos el cambio que buscamos”

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

IV. METODOLOGIA

5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje

Priorizar el aprendizaje del alumno con enfoque que permita que el educando se involucre activamente en el proceso de la ensefianza o aprendizaje, teniendo en
consideracién que el alumno es el centro y el docente es el mediador.

5.2 Estrategias centradas en la ensefianza

Establecer métodos de ensefianza que priorice la participacion dinamica, permanente y activa del alumno, desarrollar actividades académicas que permitan que el
alumno se involucre diligentemente con los materiales de clase que se les presenta.

5.3 Linea de investigacion segin programa de estudios

5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio - AeS (RSU)

Resolucion VRAC. N°. 661-2023-UNFV de 23 de mayo de 2023

V. EVALUACION

e De acuerdo al COMPENDIO DE NORMAS ACADEMICAS, en su articulo 13° sefiala lo siguiente: “Los exdmenes y otras formas de evaluacién
se califican en escala vigesimal (de 1 a 20) en nimeros enteros. La nota minima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a
favor de estudiante”.

e Del mismo modo, en referido documento en su articulo 16°, sefiala: “Los examenes escritos son calificados por los profesores responsables
de la asignatura y entregados a los alumnos y las actas a la Direccion de Escuela Profesional, dentro de los plazos fijados”

e Asimismo, el articulo 36° menciona: “La asistencia de los alumnos a las clases es obligatoria, el control corresponde a los profesores de la
asignatura. Si un alumno acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado
para rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura, sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor, informar
oportunamente al Director de Escuela”
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

e La evaluacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a los criterios siguientes:

N° cODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAJE

01 EP EVALUACION PARCIAL 30%

02 EF EVALUACION FINAL 30%

03 TA TRABAJOS ACADEMICOS 40%
TOTAL 100%

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinara de acuerdo a la siguiente manera:

NF = EP *30% + EF * 30% + TA * 40%

Criterios:

EP = De acuerdo a la naturaleza de la asignatura.
EF = De acuerdo a la naturaleza de la asignatura.
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TA.=.Los.trabajos.académicos.serdn.consignadas.conforme.akCOMPENDIO.DE.NORMAS.ACADEMICAS de esta Superior Casa de
Estudios, segun el detalle siguiente:

a) Practicas Calificadas.

b) Informes de Laboratorio.

¢) Informes de précticas de campo.

d) Seminarios calificados.

e) Exposiciones.

f) Trabajos monograficos.

g) Investigaciones bibliogréficas.

h) Participacion en trabajos de investigacion dirigidos por profesores de la asignatura.
) Otros que se crea conveniente de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

v' Examen parcial: Se realizard en la 8va semana y de acuerdo al cronograma de evaluacién publicada por la Facultad
v' Examen final: Se realizard en la 17va semana y de acuerdo al cronograma de evaluacién publicada por la Facultad
v/ Trabajos académicos:

> Practicas: Todos los dias de clase

> Tareas: Tarea N2 1 en la 11va semana, Tarea N2 2 en la 13va semana

» Foros: Foro N2 1 en la 7ma semana, Foro N2 2 en la 9na semana

VI. FUENTES DE INFORMACION
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7.2

Basica

Romero de Cutropia, A. (2018). Programa de formacién en Politicas Docentes: Politicas de formacién inicial docente.
Flecha, J. (2018) Evaluacion del impacto social de la investigacion. Revista de Fomento Social.

Grados, S. (2018) Problematica de la investigacion cientifica universitaria en el Pera.

Complementaria

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.06.02
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