
 

 
 

 

 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 
FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 

SILABO 
     

ASIGNATURA: CONTABILIDAD COSTOS I                                           CÓDIGO:  100267 

I. DATOS GENERALES  

1.1. Departamento Académico 

1.2. Escuela Profesional 

1.3. Carrera Profesional 

1.4. Plan de estudio 

1.5. Ciclo de estudios 

1.6. Créditos 

1.7. Requisitos 

1.8. Modalidad 

1.9. Semestre académico 

1.10. Duración 

1.11. Horas semanales: 

1.11.1 Horas de teoría 

1.11.2 Hora de Práctica 

1.12. Horario  

1.13. Inicio de clases  

1.14. Término de clases 

1.15. Docente coordinador 

1.16. Docentes de la asignatura 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

2019 

V 

3 

Contabilidad 

Intermedia II 

Presencial 

2025-1 

16 semanas 

       

2horas   

4 horas 

Personalizado 

7 de abril 2025 

26 de julio 2025 

Dr. Manuel Minaya 

Cuba 

Mg. Ojeda 

Sanchez Concha 

Celso Abel 

Dr. Lamas Bachet 

Enrique Eulogio 

Dr. Ibarra Fretell 

Walter Gregorio 

Mg.Aguilar 

Campos José 

Pablo 

II. SUMILLA 

 

La asignatura pertenece al área curricular de estudios específicos, es teórico – práctica y tiene el propósito 

manejar los procedimientos de costeo y la elaboración del informe en relación a los diversos sectores 

empresariales.  

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:  

1. Aspectos generales de los costos, finalidades de los costos y cadena de valor  

2. Costos comerciales y sus métodos, costos de importación y deservicios  

3. Costos industriales, control de la mano de obra y del costo indirecto  



 

 
4. Reportes del costo de producción, estado de costo de ventas y de resultados  

La tarea académica exigida al estudiante es que, mediante un trabajo monográfico demuestre que conoce y 

reconoce los procedimientos y técnicas de modelos de costo. 

 
III. COMPETENCIA  

 

El propósito de la asignatura es que el estudiante logre dominar los diferentes puntos de Costos I para hacer 

una buena utilización de los recursos, para generar una buena determinación del costo del producto, frente al 

mundo globalizado. 

 



 

 

 

 

IV. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

UNIDAD 1:  

ASPECTOS GENERALES DE LOS COSTOS, FINALIDADES DE COSTOS Y CADENA DE VALOR 

Logro de aprendizaje: Identifica y explica cada uno de los conceptos; elaborando cuadros comparativos 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos 
Tipo de 

sesión 
Evidencia de aprendizaje 

 

Semana N° 01: 

07 al 12/04 

 

 

Definición de los costos, gastos y 

pérdidas, cadena de valor y cadena de 

suministros. 

 

Identifica y explica los 
conceptos y definición 
de costos 

-Pizarra electrónica 

y/o Proyector 

-Biblioteca Virtual 

Separata de Unidad II 

Presencial 
Informe de trabajo grupal y exposición de 

los conceptos básicos de las finanzas 

 

Semana N° 02: 

     14 al 19/04. 

 

Determinación del área de aplicación de 

los costos, los KPIs. 

Reconoce las áreas de 
aplicación de los costos 

-Pizarra electrónica 

y/o Proyector 

- Biblioteca Virtual 

-Hoja de casos prácticos 

 

Presencial 
Presenta un mapa conceptual del contenido 

temático. 

 

Semana N° 03: 

21 al 26/04 

 

 

Clasificación de los costos de acuerdo 

con el campo donde operan. 

 

Identifica la clasificación 
de costos. 

-Pizarra electrónica 

y/o Proyector 

- Biblioteca Virtual 

-Hoja de casos prácticos 

 

Presencial 

 

Informe de trabajo grupal de un caso 

práctico, presentado en clase. 

 

Semana N° 04: 

28/04 al 03/05 

 

 

Fines del costo. Análisis de 

actividades, información para gerencia 

y toma decisiones 

 

Identifica la importancia de 
los 

costos para la toma de 
decisiones 
 

-Pizarra electrónica 

y/o Proyector 

- Biblioteca Virtual 

-Articulos científicos sobre 

Valor agregado. 

Presencial 

 

 

Práctica Calificada Dirigida   

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 UNIDAD II 

COSTOS COMERCIALES Y SUS METODOS, COSTO DE IMPORTACION Y DE SERVICIOS 

Logro de aprendizaje:  Identifica cada uno de los métodos de costeo (adquisición nacional y/o extranjera) y utiliza el método de valuación para su utilización; de tal 

manera que sirva como base en la reingeniería de costos 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesión Evidencia de aprendizaje 

 

Semana N° 05: 

5 al 10/05 

 

Concepto: Costos Comerciales. Costo de 

almacén, costo de recuperación 

Métodos de costeo. 

 

Analiza e identifica cada uno 
de los costos y aplica los 
diversos métodos de costeo 

-Pizarra electrónica 

y/o Proyector 

Separata de Unidad II Presencial 

 
Informe de trabajo 
colaborativo. 

Elaboración de métodos de costeo 

 

 

Semana N° 06: 

12 al 17/05 

 

 

Costo de importación. 
Reconoce la importancia 
de un 

adecuado costeo por bienes 
del exterior 

 

-Pizarra electrónica 

y/o Proyector 

 

Presencial 

 

Exposición de trabajo grupales de costeo 

de importación con asientos contables 

 

Semana N° 07: 

19 al 24/05 

 

 

Estándar de materias primas, Valuación de la 

materia prima. 

 

Diseña e identifica su 
importancia 

 

-Pizarra electrónica 

y/o Proyector 

 

Presencial 

 

Debate de las exposiciones grupales 

 

Semana N° 08: 

26 al 31/05 

 

 

Reingeniería de costos y gestión de calidad. 

 

Diseña e identifica su 
importancia 

-Pizarra electrónica 

y/o Proyector 

 
Presencial 

 

Examen Parcial del curso 

Evaluación parcial (Unidad N° 1 y 2)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

UNIDAD III 

COSTOS INDUSTRIALES – CONTROL DE LA MANO DE OBRA DIRECTA Y COSTOS INDIRECTOS 

Logro de aprendizaje: Identifica cada uno de los recursos humanos y reconoce como determinar la mano de obra absorbida, de tal manera que sirva como base en la 

reingeniería de costos; Reconoce y clasifica los costos indirectos de tal manera que se identifiquen para una buena distribución; de tal manera que sirva para aplicar el 

Costeo ABC. 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos 
Tipo de 

sesión 
Evidencia de aprendizaje 

 

Semana N° 09: 

2 al 6/06 

 

 

 

Concepto: Mano de obra directa, Mano de obra 

absorbida, cargas sociales y tasa salarial. 

 

Analiza e identifica cada uno 
de los costos 

-Pizarra electrónica 

y/o Proyector/ Internet 

Separata de Unidad III 

 

Presencial 
Informes individuales sobre la mate-
ria tratada. 

 

Semana N° 10: 

9 al 13/06 

 

 

Estándar de mano de obra directa. 

Reingeniería de costos y 

gestión de calidad. 

Diseña e identifica su 
importancia 

Pizarra electrónica 

y/o Proyector/ Internet 

-Hojas de Trabajo 

 

Presencial 

 

Contabilización de Transacciones 

 

Semana N° 11: 

16 al 20/06 

 

 

Costeo absorbente. Ventajas. Costeo variable. 

Ventajas. Diferencias entre ambos métodos. 

Analiza e identifica cada uno 
de   la estructura de los costos  
los costos 

Pizarra electrónica 

y/o Proyector/ Internet 

Hojas de Trabajo 
Presencial 

- Desarrolla monografía de em-

presa industrial costeo por absor-

ción 

 

Semana N° 12: 

23 al 27/06 

 

Distribución primaria y secundaria. 

 

Desarrolla apropiadamente 

Pizarra electrónica 

y/o Proyector/ Internet 

Hojas de Trabajo 
Presencial 

 

Práctica Calificada Dirigida   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

UNIDAD IV 

REPORTE DE COSTOS DE PRODUCCION – ESTADO DE COSTO DE VENTAS Y DE RESULTADOS 

Logro de aprendizaje: Reconoce cada uno de los reportes relacionados con la producción y lo identifica de tal manera que sirva como base para la 
utilización de los sistemas de costos 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos 
Tipo de 

sesión 
Evidencia de aprendizaje 

 

Semana N° 13: 

30/6 al 5/07 
Métodos de valuación de inventarios. 

 

Desarrolla apropiadamente cada 
uno de los métodos 

-Internet 

-Biblioteca Virtual 

Separata de Unidad IV 
Presencial 

Debate la importancia del uso de los 

bonos como método de financiamiento. 

Semana N° 14: 

7 al 12/07 

 
Estados de costos. 

 

Desarrolla apropiadamente 

Internet 

-Biblioteca Virtual Presencial 
Elabora un estado de costo sobre la 

base de un caso dado en clase. 

 

Semana N° 15: 

14 al 19/07 

 

Estado de costo de producción y estado de 

costo de ventas. 

 

Desarrolla apropiadamente Internet 

-Biblioteca Virtual 
Presencial 

 

Práctica Calificada Dirigida   

 

 

Semana N° 16: 

21 al 26/07 

 

Estado de resultados. 
 Desarrolla apropiadamente 

 

Internet 

-Biblioteca Virtual 

 

Presencial 
Elabora el Estado de resultados de un 

periodo contable. 

Evaluación final (Unidad N° 3 y 4) 

 
V. METODOLOGÍA 

 

5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje 
La asignatura se desarrollará bajo la modalidad presencial con participación activa de los estudiantes mediante: exposiciones dialogadas, 

estudio de casos, aprendizaje colaborativo y cooperativo. 

Se considerará el desarrollo de las siguientes actitudes en clases participación, trabajo en equipo.  

 Las programaciones serán de la manera siguiente: 

a) PRACTICAS DIRIGIDAS: Se programarán por cada contenido temática 

b) PRACTICAS CALIFICADAS: Se programarán por cada contenido temática 

c) PRACTICAS DE CONFIRMACIÓN: Se programarán por cada unidad temática 

5.2 Estrategias centradas en la enseñanza 

La asignatura se desarrollará con evaluación diagnostica, exposiciones teóricas, dialogo y debate de lecturas, desarrollo de casos  



 

 

 

 

 

prácticos y análisis de textos relacionados. 

 

5.3 Línea de investigación según programa de estudios 

 

La línea de investigación es Ciencias Empresariales 

 

5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio -   

 Las acciones y recursos principales vinculados para dinamizar el aprendizaje son: 
1. Utilización de las tecnologías de la información y comunicación: Aula virtual, internet y plataforma Microsoft TEAMS. 
2. Sistema de bibliotecas UNFV, Google Académico y Bases de Datos. 
3.    E-mail, web, buscadores. 
 

VI. EVALUACIÓN 

● De acuerdo al COMPENDIO DE NORMAS ACADÉMICAS de esta Superior Casa de Estudios, en su artículo 13° señala lo siguiente: “Los exámenes y otras 
formas de evaluación se califican en escala vigesimal (de 1 a 20) en números enteros. La nota mínima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es 
a favor de estudiante”. 

● Del mismo modo, en referido documento en su artículo 16°, señala: “Los exámenes escritos son calificados por los profesores responsables de la 
asignatura y entregados a los alumnos y las actas a la Dirección de Escuela Profesional, dentro de los plazos fijados” 

*    Asimismo, el artículo 36° menciona: “La asistencia de los alumnos a las clases es obligatoria, el control corresponde a los profesores de la asignatura.  

      Si un alumno acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para rendir el examen final  

      y es desaprobado en la asignatura, sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor, informar oportunamente al director de Escuela” 

• La evaluación de los estudiantes se realizará de acuerdo a los criterios siguientes: 

 

N° CÓDIGO NOMBRE DE LA EVALUACIÓN PORCENTAJE 

01 EP EVALUACIÓN PARCIAL 30% 

02 EF EVALUACIÓN FINAL 30% 

03 TA TRABAJOS ACADÉMICOS 40% 

TOTAL 100% 

 



 

 

 

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinará de acuerdo a la siguiente manera: 

 

criterios de evaluación: 

 
➢ EP = De acuerdo a la naturaleza de la asignatura. 
➢ EF = De acuerdo a la naturaleza de la asignatura. 

➢ TA = Los trabajos académicos serán consignadas conforme al COMPENDIO DE NORMAS ACADÉMICAS de esta Superior Casa de 
Estudios, según el detalle siguiente: 

a) Prácticas Calificadas. 
b) Informes de Laboratorio. 
c) Informes de prácticas de campo. 
d) Seminarios calificados. 
e) Exposiciones. 
f) Trabajos monográficos. 
g) Investigaciones bibliográficas. 
h) Participación en trabajos de investigación dirigidos por profesores de la asignatura. 
i) Otros que se crea conveniente de acuerdo a la naturaleza de la asignatura. 

 
Especificas: 

✓ Examen parcial: Se realizará en la 8va semana 
✓ Examen final: Se realizará en la 16va semana 
✓ Trabajos académicos 

➢ Practicas: Todos los días de clase 
➢ Tareas y Trabajos de Investigación. 

 
 
 
 
 

 
VII. FUENTES DE INFORMACIÓN 

7.1 Básicas 

➢ Horngren Charles T. (2012). Contabilidad de Costos Enfoque Gerencial XIV. México. Edición Pearson 

➢ Polimeni, R., Fabozzi, F. & Adelberg, A. (1994). Contabilidad de Costos. México: McGraw Hill.  

➢ Udolkin, S. (2017). Contabilidad de Costos y Gestión. Lima: Universidad de Pacífico.  

 



 

 

 

 

7.2.Electrónicas: 

➢ https://books.google.com/books?id=zDCb9fDzN-gC&printsec=frontcover&hl=es 

➢ https://espanol.free-ebooks.net/ebook/Contabilidad-de-Costos/pdf?dl&preview 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=3g93UEOFkbY 

 

Lima, 21 de marzo de 2025 

                                                                                                

  

 

 

 

 

                                                                                          

                          ………………………….                           …………………………                             …………………………….. 

 Dr.  Teófilo Pacheco T. 
                           Director de Departamento  
                           Académico.                                                                     

 

Dr. Manuel Minaya C. 

(Docente coordinador) 

                       Mg.Celso Abel Ojeda Sanchez 
                    

 

 

 

                                                                                            
                                                                                                                                                  
                       ......................................................                        ...................................................                                    ..................................................                                                                 
                            Dr.Enrique Eulogio Lamas B.                               Dr.Walter Gregorio Ibarra F.                                                                                            
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“AÑO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMIA PERUANA” 

 

SÍLABO  
 

     

ASIGNATURA: CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL        CÓDIGO:  100270 
 

I. DATOS GENERALES  

 

1.1. Departamento Académico CONTABILIDAD 

1.2. Escuela Profesional CONTABILIDAD 

1.3. Programa de Estudio CONTABILIDAD 

1.4. Plan de Estudio 2019 

1.5. Ciclo de Estudios V- 

1.6. Créditos 03 

1.7. Requisitos Ninguno  

1.8. Modalidad Presencial  

1.9. Semestre académico 2025-1 

1.10 Duración  16 semanas 

1.11. Horas  

        Semanales  

1.9.1. Horas de teoría:      01 

 1.11.2. Horas de práctica:  01 

1.12. Inicio de clases  10 abril 2025 

1.13. Término de clases 26 Julio 2025 

1.14. Docente coordinador  

1.15. Docentes de la asignatura Dr. José D. Rojas García. 

Mg. Catherine Peréz Torres. 

Mg. Gina Maribel Castillo Huaman 

Dr. Collazos Paucar Edwin  

Mg.Ramos Vilca Susana Elizabeth 
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Es una asignatura de naturaleza técnica práctica correspondiente al área de formación de 
especialidad. El propósito de la asignatura es lograr que el estudiante comprenda los 
conceptos de Contabilidad Gubernamental para una correcta toma de decisiones en el Sector 
Publico. Comprende el desarrollo de los siguientes temas: Normatividad del sector Publico, 
Gestión económica del Sector Publico, Estructura y dinámica del Plan contable 
Gubernamental, Libros y Documentos de Contabilidad Gubernamental, Aplicaciones Prácticas 
del Plan Contable Gubernamental 

 

III. COMPETENCIA  
 

 

Analiza la normatividad y gestión económica del sector público, la Estructura y 
dinámica del Plan contable Gubernamental y del Presupuesto General de la 
República, mediante la aplicación práctica del Plan Contable Gubernamental para 
la presentación de los Estados Financieros y Presupuestarios del Sector Público, 
reconociendo su importancia en concordancia con los Sistemas Integrados de la 
Administración Financiera del Sector Público.  
 

 

IV. UNIDADES DE APRENDIZAJE 
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UNIDAD 1 
NORMATIVIDAD DEL SECTOR PUBLICO, GESTION ECONOMICA DEL SECTOR PÚBLICO  

 

Logro de aprendizaje: La Normatividad del sector Publico que se aplica en la gestión económica y financiera del Sector Publico 

    

SEMANA 
Contenido 

Temático 

Sesiones de 

aprendizaje 
Recursos Tipo de Sesión 

Evidencia de 

Aprendizaje 

Semana N° 

01: 

10 al 11 

Abril   

-Presentación del 

docente y alumnos. 
-Exposición 
contenido del 
sílabo. 
-Consideraciones 
conceptuales 
previas 

-Expone contenido del 

sílabo, desarrollo del 

curso y estrategias de 

aprendizaje. 

-Exposición de 

conceptos básicos. 

Vídeo de concepto de Contabilidad Gubernamental : 

https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-

8&p=video+contabilidad+guernamental+peru&type=E210PE91215G91641#id=7&vi

d=d2d552563550471f07f27ce35ef27553&action=view 

 

 

Presencial  -Prueba de entrada. 

Semana N° 

02: 

24 al 25 

Abril  

- Decreto legislativo 

1436 Marco de la 

Administración 

Financiera 

 

- Diseña un cuadro 
con los principales 
servicios del Estado y 
de las normas, 
principios, sistemas 
en las entidades y 
organismos públicos  

 

 

Lectura Decreto Legislativo:N°1436 
https://www.gob.pe/institucion/presidencia/normas-

legales/201356-1436 

Presencial   

 

 

-Ficha resumen de la lectura. 

 

 

 

Semana N° 

03: 

02  Mayo 

 

 

- Decreto legislativo 

1438- Sistema 
Nacional de 

Contabilidad-  

-Identifica sus habilidades y 

competencias. 
-Elabora un organizador 
grafico de la información 
recibida   

 

Análisis lectura: Decreto legislativo N°1438- 

 

https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201358-

1438 

https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201360-

1440 

Presencial 

 

 

Semana N° 

04: 

08 al 09 

Mayo 

 

DECRETO 

Legislativo n°1439 

sistema nacional de 

abastecimiento. 

D: legislativo N°1441 

Del Sistema Nacional de 

Tesorería. 

. Identifica Decreto le-

gislativo 1439 del Sis-
tema Nacional de Abas-
tecimiento  
Directiva de Tesorería Nº 
001-2007-EF/51.01 y 
modificaciones  

Análisis lectura: Decreto legislativo N°1439 

https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-

legislativo/18211-decreto-legislativo-n-1439/file 

https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201361-

1441 

Presencial 

 

-Presenta su mapa conceptual de 

algunos artículos. 

 

 

 
 

https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=video+contabilidad+guernamental+peru&type=E210PE91215G91641#id=7&vid=d2d552563550471f07f27ce35ef27553&action=view
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=video+contabilidad+guernamental+peru&type=E210PE91215G91641#id=7&vid=d2d552563550471f07f27ce35ef27553&action=view
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=video+contabilidad+guernamental+peru&type=E210PE91215G91641#id=7&vid=d2d552563550471f07f27ce35ef27553&action=view
https://www.gob.pe/institucion/presidencia/normas-legales/201356-1436
https://www.gob.pe/institucion/presidencia/normas-legales/201356-1436
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201358-1438
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201358-1438
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201360-1440
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201360-1440
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-legislativo/18211-decreto-legislativo-n-1439/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-legislativo/18211-decreto-legislativo-n-1439/file
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201361-1441
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201361-1441
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UNIDAD 2 
ESTRUCTURA Y DINAMICA DEL PRESUPUESTO 

Logro de aprendizaje: la Estructura y dinámica del PRESUPUESTO, en el sector público. 

SEMANA 
Contenido 

Temático 

Sesiones de 

aprendizaje 
Recursos Tipo de Sesión 

Evidencia de 

Aprendizaje 
Semana N° 

05: 

15 al 16 

Mayo 

    

  

- Decreto legislativo N°1440 del 

Sistema Nacional de Presu-
puesto Público.  

Art, 01 al Art. 60 

-Analiza los conceptos 

principios y elementos 

aplicándolo en la elaboración 

del presupuesto del Sistema 

Publico    

- VIDEO 

https://www.youtube.com/watch?v=8g0B9ymbK3U 

 

-Discusión grupal del tema expuesto y su relación con el video 

propuesto. 

 

Presencial  

 

 

 

 

-Presenta una 

propuesta 

innovadora de un 

hecho mediático. 

 

 

 

Semana N° 

06: 
    22 al 23 

 Mayo 

 

- Decreto legislativo N°1440 del Sis-

tema Nacional de Presupuesto Pú-
blico  
  

Art. 61 al Art. 82 

-Analiza los conceptos  

Para aplicarlo en la elaboración 

del Presupuesto. 

 

Trabajo Grupal exposición de artículos por grupo  

Presencial 

Semana N° 

07: 

29 al 30 

 Mayo 

 

 

- EL presupuesto- clasifi-

cadores de ingresos y gas-

tos  

  
 

-Aplica los clasificadores 

de ingresos y gastos para 

elaborar el presupuesto de 

una Institución Publica  

- Vídeo:  

-https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-

8&p=video+del+sistema+de+abastecimiento&type=E210PE91215G91 

-Decreto legislativo. 

- https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201359-1439 

-Análisis y discusión grupal del vídeo proyectado. 

Presencial 

 

-Informe de 

trabajo 

colaborativo, 

Elaboración de 

presupuesto 

utilizando los 

clasificadores de 

gasto  

Semana N° 

08: 

05 al 06  

junio  

 

 

. Gestión y Presupuesto  - Diseña y procesa el 

presupuesto de una 

Institución Pública. 

Vídeo: El presupuesto de gasto 
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-

8&p=video+contabilidad+gubernamental+en+el+per%C3%BA&type=E210PE912 

 

 

Presencial 

Evaluación Parcial (Unidad N° 1 + 2) del 12 de julio al 13 julio  

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=8g0B9ymbK3U
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=video+del+sistema+de+abastecimiento&type=E210PE91215G91
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=video+del+sistema+de+abastecimiento&type=E210PE91215G91
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/201359-1439
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=video+contabilidad+gubernamental+en+el+per%C3%BA&type=E210PE912
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=video+contabilidad+gubernamental+en+el+per%C3%BA&type=E210PE912
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UNIDAD 3 

La Estructura y dinámica del Plan contable Gubernamental 

Logro de aprendizaje: El plan contable Gubernamental y clasificador de Gasto. 

SEMANA 
Contenido 

Temático 

Sesiones de 

aprendizaje 
Recursos 

Tipo de 

Sesión 

Evidencia de 

Aprendizaje 
Semana N° 

10: 

19 al 20 

 Junio 

 

 

 -TEXTO  ORDENADO Plan 

Contable Gubernamental  
– Res. Directoral 001-
2018-EF/51.01  

Modificado con RD 003-2019 

–EF/51.01  

SISTEMA NACIONAL DE 

TESORERIA  

. 

-Explica la importancia del 

Plan Contable Gubernamental  

-Detalla la importancia de los 

Libros Diarios  

-Vídeo:  

Vídeo: ¿Del plan contable Gubernamental  
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-

8&p=video+contabilidad+gubernamental+en+el+per%C3%BA&type=E210PE912 

 
 

 

Presencial 

 

 

-Elabora registros 

en UNA 

MONOGRAFIA 

CONTABLE  
Semana N° 

11: 

26 al 27  

Junio 

 

 

-Clasificador de Ingresos 

-Clasificador de gastos 

  

- Elabora el 

Presupuesto Público 

utilizando el clasificador 

de Gasto  

-Análisis de casos  
-Desarrollo de casos con el clasificador de Gastos  
 

 

 

Presencial 

Semana N° 

12: 

03 al 04  

Julio 

 

 

-Libros Auxiliares  

Bancos  

Fondos para pagos en 

efectivo (CAJA CHICA) 

 

Reconoce los libros 

principales y registros 

contables en el sector 

Público.  
  
 

-Análisis de casos 

-Elaboración de casos de Rendición de Cuentas  

Presencial 

- informe de 

producto 

integrador estudio 

de caso.  

Semana N° 

13: 

10 al 11 

julio 

 

- Módulo contable del 
SIAF – SP, registro de in-
gresos y gastos registrar 
operaciones comple-
mentarias  

 

- 

- 
Elabora libros 
auxiliares y registros 
contables en el 
sector Público 

Vídeo:  

https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-

8&p=VIDEO+SIAF&type=E210PE91215G91641#id=1&vid=a87889c314 
 
tps:/ /youtu.be/7uvTwfr_QFQ  

-Participación y análisis grupal. 

Presencial 

https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=video+contabilidad+gubernamental+en+el+per%C3%BA&type=E210PE912
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=video+contabilidad+gubernamental+en+el+per%C3%BA&type=E210PE912
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=VIDEO+SIAF&type=E210PE91215G91641#id=1&vid=a87889c314
https://pe.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=UTF-8&p=VIDEO+SIAF&type=E210PE91215G91641#id=1&vid=a87889c314
https://youtu.be/7uvTwfr_QFQ
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UNIDAD 4 

UNIDAD IV  
ELABORA LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PÚBLICO  

 

Logro de aprendizaje: Elabora Libros y Documentos de Contabilidad Gubernamental, que servirán para conciliar saldos e integrar la      información 

contable... 

SEMANA 
Contenido 

Temático 
Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de Sesión 

Evidencia de 

Aprendizaje 
Semana N° 14: 

17   al 18 

julio 

 

 

 

 

 

-  
-Libro de inventario y Balances 

La elaboración del Libro Diario  

-Libro Mayor 
-Estado de Gestión.  
 Estado de Situación  
 Financiera  

 

-Registra las operaciones  

-Destaca la importancia de los 

libros contables 

-Casos prácticos  

 

 

-Análisis grupal 
Presencial 

 

 

 

-Informe de trabajo 

colaborativo registrando 

operaciones contables.   

Semana N° 15: 

24 al 25 

 Julio  

 

Balance de Comprobación.  
Balance Constructivo  
Sistema Nacional de Control y Auditoria 

Gubernamental. 

. 

-Explica la estructura de un plan 

de negocio. 

-Describe la formulación del 

Sistema Nacional de control y 

Auditoria Gubernamental.  

Lectura del libro: Actualidad 

Gubernamental. 

 
Presencial 

Semana N° 16: 

31  

Julio 

  

 
La Contraloría   General de la 
República   

El OSCE 
Cuenta General de la República-  
 

-Señala la importancia de la 

contraloría de la Republica 

- Reconoce la importancia la     

Cuenta General de la Republica  

      .  

 

Exposiciones grupales de investigación 

con una encuesta  
Presencial 

 

 

 

-Presentación grupal. 

 

Evaluación Final (Unidad N° 3 + 4 ): Presentación y exposición  grupal  
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V. METODOLOGÍA 

 

5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje 

• Grupos de discusión. 

• Retroinformación. 

• Trabajo colaborativo. 

• Búsqueda y análisis de la información. 

• Tareas de investigación. 

• Exposiciones y debates. 

 

5.2 Estrategias centradas en la enseñanza 

• Estrategia de planificación 

• De regulación, dirección y monitoreo 

• Organización de la información 

• Elaboración de la información 

• Control de la comprensión 

• Exposición didáctica 

 

5.3 Línea de investigación según Programa de Estudios 

(Elegir como línea de investigación aquellas relacionadas al dictado del curso): 

- Psicología de los procesos básicos y Psicología Educativa 

- Evaluación Psicológica y Psicométrica 

- Neurociencia del comportamiento 

 

5.4 Acciones vinculadas al Aprendizaje en Servicio -  AeS (RSU) 

Durante el proceso de ejecución de la experiencia curricular, se puede considerar el 

Aprendizaje en Servicio, propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de 

servicio a la comunidad en un solo proyecto articulado en el que los estudiantes se forman 

al trabajar sobre necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo 

(Responsabilidad Social Universitaria). 

 

 

VI. EVALUACIÓN 

• De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su  artículo 13° señala lo 

siguiente: “Las evaluaciones se califican en escala vigesimal (del 1 al 20) en número enteros. La 

nota mínima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor del estudiante”. 

• Del mismo modo, el referido documento en su artículo 16° señala: “Las evaluaciones son 

calificadas por los profesores responsables de las asignaturas y entregadas a los estudiantes y las 

actas a la Dirección de Escuela Profesional dentro de los plazos fijados”. 

• Asimismo, el artículo 36° menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria, el 

control corresponde a los profesores de la asignatura. Si un estudiante acumula el 30% de 

inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para 

rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura sin derecho a rendir examen de aplazado, 

debiendo el profesor, informar oportunamente al director de Escuela. 

• La evaluación de los estudiantes se realizará de acuerdo a los criterios siguientes: 

N° CÓDIGO NOMBRE DE LA EVALUACIÓN PORCENTAJE 

01 EP EVALUACIÓN PARCIAL 30% 

02 EF EVALUACIÓN FINAL 30% 

03 TA TRABAJOS ACADÉMICOS 40% 

TOTAL 100% 
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La Nota Final (NF) de la asignatura se determinará de acuerdo a la siguiente manera: 

 

 

NF  =    EP * 30% + EF * 30% + TA * 40% 

     100 

VII. FUENTES DE INFORMACIÓN 

 

7.1 Básica 

1. MEF - https://www.gob.pe: 

-DNPP-DIRECIÓN NACIONAL  DE PRESUPUESTO PÚBLICO  

-DNCP- DIRECIÓN NACIONAL DE CONTABILIDAD PÚBLICA. 

-DNTP- DIRECCIÓN NACIONAL TESORO PÚBLICO. 

-Ley General del presupuesto del año 2025 -  
LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL AÑO FISCAL 2025  

- ley de contrataciones públicas. Debido a se ha dispuesto la aprobación de un texto  

- EL OSCE  https://www.gob.pe/22006-inscribirme-en-el-registro-nacional-de-

proveedores-rnp-como-proveedor-de-bienes 

 -LA CONTRALORIA  https://www.gob.pe/22006-inscribirme-en-el-registro-nacional-
de-proveedores-rnp-como-proveedor-de-bienes 

-LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA  

2. Actualidad Gubernamental –Instituto Pacifico 

7.2     Complementaria: 

1. Nuevo PLAN CONTABLE GUBERNAMENTAL., C.P.C Juan Francisco Álvarez ILLANES. 

2. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, C.P.C. CESAR VALDIVIA DELGADO. 

        Lima, 27 de marzo de 2025 

 

 

                                                                                                                                    

                                                                                                     
                            

 

 

 

 
 

 

                                                                                             
_________________________          ----------------------------------------------- 
 Dr. Edwin Collazos Paucar     Mg. Gina Maribel Castillo huaman  
         Código 2002021       Código 2011025 
ecollazos@unfv.edu.pe       gcastilloh@unfv.edu.pe 
 

 

Mg. CATHERINE PEREZ TORRES 
Código 2014155 
Docente AX-TC 

cperez@unfv.edu.pe 

 

Dr. JOSÉ D. ROJAS GARCÍA 
Código 2020170 
Docente AX-TC 

jrojasg@unfv.edu.pe 

https://www.gob.pe/
https://www.gob.pe/22006-inscribirme-en-el-registro-nacional-de-proveedores-rnp-como-proveedor-de-bienes
https://www.gob.pe/22006-inscribirme-en-el-registro-nacional-de-proveedores-rnp-como-proveedor-de-bienes
https://www.gob.pe/22006-inscribirme-en-el-registro-nacional-de-proveedores-rnp-como-proveedor-de-bienes
https://www.gob.pe/22006-inscribirme-en-el-registro-nacional-de-proveedores-rnp-como-proveedor-de-bienes
mailto:ecollazos@unfv.edu.pe
mailto:gcastilloh@unfv.edu.pe
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Mg.Ramos Vilca Susana Elizabeth 
 
 
 
 
  

Dr. Teófilo Fortunato Pacheco Trucios 
Director del Deoartamento Académico de 

Contabilidad 
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“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 
FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 

SILABO 
     

ASIGNATURA: CONTABILIDAD SUPERIOR I                                                                CÓDIGO: 100344                                     

I. DATOS GENERALES  

 

1.1. Departamento Académico 

1.2. Escuela Profesional 

1.3. Carrera Profesional 

1.4. Plan de estudio 

1.5. Ciclo de estudios 

1.6. Créditos 

1.7. Requisitos 

1.8. Modalidad 

1.9. Semestre académico 

1.10. Duración 

1.11. Horas semanales 

 

1.12. Horario  

1.13. Inicio de clases  

1.14. Término de clases 

1.15. Docente coordinador 

1.16. Docentes de la asignatura 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

2019 

V 

05 

100265- Contabilidad Intermedia II 

Presencial 

2025-1 

16 semanas 

1.11.1. Horas de teoría:    03     

1.11.2. Horas de práctica: 04 

Según racionalización del docente 

7 de abril 

26 de julio 

Dr. Yaguas Ramos E. Maximiliano 

CPC. Elías Maza Pablo fidel 

Mg. Fonseca sanchez Oscar Luis  

Dra. Javier Vilchez Javier Vilchez 

Dr. Osorio Giraldo Mario Hipólito 

Mg. Peña Cuellar Félix 

Dr. Ramírez Matos Gustavo Adolfo 

II. SUMILLA 

La Asignatura pertenece al área curricular de estudios específicos, es Teórico Práctico, y tiene el propósito de 

desarrollar habilidades para el reconocimiento de la función de la moneda y redactar informes financieros. 

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:  

1) Revisión de conceptos fundamentales de la contabilidad  

2) Moneda, como medio de intercambio y tipos de cambio  

3) Activo, como recurso que regula la empresa  

4) Obligaciones e información financiera especifico y patrimonio neto. 

La tarea académica exigida al estudiante es que mediante un trabajo monográfico demuestre que conoce, 

analiza y aplica las NIC y NIIF relacionado a activos, pasivos y patrimonio. 
 
III. COMPETENCIA  
Aplica los PCGA, Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), Normas Internacionales de Información Fi-

nanciera (NIIF), el Plan Contable General Empresarial Modificado (PCGE), el Nuevo Manual para la prepara-

ción de Información Financiera, la Ley General de Sociedades para elaborar estados financieros, de los dis-

tintos sectores económicos aplicando estrategias y técnicas innovadoras, asumiendo una actitud crítica. Su 

contenido está organizado en 4 unidades. 
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IV. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

UNIDAD 1: 

 Revisión De Conceptos Fundamentales De La Contabilidad 

Logro de aprendizaje: Conoce y aplica los conceptos fundamentales de la Contabilidad, analiza e interpretar las Normas Internacionales de Información 

Financiera para su aplicación en la Formulación de Estados Financieros. 

SEMANA Contenido temático 
Sesiones de 

aprendizaje 
Recursos Tipo de sesión Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 

01: 

07 al 12/04 

 

Breve revisión de los PCGA  
 
Revisión del PCGE 
modificado. 

Aplica el PCGE en 
casos practicos. 

 

 

Vídeo. Cómo entender el Plan Contable General 

Empresarial. 

https://www.youtube.com/watch?v=BYyyRPXNsqQ 

 

 

Presencial  Prueba de entrada. 

Semana N° 

02: 

14 al 19/04 

 

 

Revisión de la Ley General de 
Sociedades. 
 
Origen y aplicación de las 
NIC, NIIF y su observancia 
obligatoria 

Revisa la LGS en un 
control de lectura 

 
Indaga le Origen de las 
NIC y NIIF 

Vídeo. Resumen De Ley N° 26887 - Ley General 

De Empresas 

https://www.youtube.com/watch?v=TeBnSOhQkos 
 

 

Presencial 

Conoce  y aplica   la LGS, asi 
como el origen de la NIC y NIIF  

en un trabajo en equipo. 

Semana N° 

03: 

21 al 26/04 

 

 

Estudio del marco conceptual 
para la información financiera 
modificado. 

Revisa el Marco 
Conceptual para la 
información financiera 
en un control de lectura 

Video. MARCO CONCEPTUAL para la Información 

Financiera | ¿QUÉ es y POR QUÉ lo utilizamos? 

https://www.youtube.com/watch?v=sjn7KVXm8A0 

 

 

Presencial 

 

Presenta un resumen del Marco 

conceptual para la información 

financiera de manera grupal. 

Semana N° 

04: 

28/04 al 

03/05 

 

Medición del valor razonable 
NIIF 13, su incidencia  en la 
tributación. 
Aplicación por primera vez de 
las Normas Internacionales de 
información Financiera NIIF 1  

 

Revisa y aplica la NIIF  
13-  Casos prácticos 

 
Revisa y aplica la NIIF  
1-  Casos prácticos 

Vídeo: NIIF 13 Medición del valor razonable - NIIFs 

– Contabilidad 

https://www.youtube.com/watch?v=l83ec2pWqjM 
 

 

 

Presencial 

Expone  la NIIF 13 y NIIF 1 en 
casos practicos de manera 

grupal. 

 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=BYyyRPXNsqQ
https://www.youtube.com/watch?v=TeBnSOhQkos
https://www.youtube.com/watch?v=sjn7KVXm8A0
https://www.youtube.com/watch?v=l83ec2pWqjM
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UNIDAD 2:  
Moneda, Como Medio De Intercambio Y Tipos De Cambio. 

Logro de aprendizaje: Usa la unidad común de medida y los tipos de cambio en caso de operaciones en moneda extranjera, la valuación de los inventarios, el 

tratamiento contable de las propiedades planta y de los activos intangibles. 

SEMANA Contenido temático 
Sesiones de 

aprendizaje 
Recursos Tipo de sesión Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 

05: 

05 al 10/05 

 

 

Efectos de las variaciones en las 
tasas de cambio de la moneda 
extranjera. NIC 21. 
 
Costo por préstamo – NIC 23 

Revisa y aplica la NIC  
21-  Casos prácticos 

 
Revisa y aplica la NIC 
23-  Casos prácticos 

-Vídeo: Efectos de las Variaciones en las Tasas 

de Cambio de la Moneda Extranjera, según NIC 

21. 

https://www.youtube.com/watch?v=3ZFBJi-13KA 

 -Discusión grupal del tema expuesto y su 

relación con el vídeo propuesto. 

Presencial 

-Presentación en grupos de un 

caso real Nic 21 y Nic 23 

Semana N° 

06: 

12 al 17/05 

 

 

NIC 2 Inventarios 

 
NIC 16 Propiedades planta y 
equipo 

Revisa y aplica la NIC  2-  
Casos prácticos 

 
Revisa y aplica la NIC 
16-  Casos prácticos 

-Resolución de caso Nic 2 y NIc 16. -Trabajo 

grupal: 

Presencial 

Exposición del caso investigado 

Nic 2 y Nic 16 

Semana N° 

07: 

19 al 24/05 

 

 

NIC 40 Propiedades de Inversión.  
 
NIC 38 Activos Intangibles. 

Revisa y aplica la NIC 
40-  Casos prácticos 

 
Revisa y aplica la NIC 
38-  Casos prácticos 

-Resolución de caso Nic 40 y Nic 38. -Trabajo 

grupal. 

Presencial 

Exposición grupal del caso Nic 40 

y Nic 38  

Semana N° 

08: 

26 al 31/05 

 

 

Aplicación práctica sobre Activos 

Intangibles. 
Examen Parcial 

Revisa y aplica la NIC 
38-  Casos prácticos. 

-Resolución de caso Nic 38. -Trabajo grupal. 
 Presencial 

Examen Parcial 

Evaluación parcial (Unidad N° 1 y 2) 26 al 31 de mayo 2025 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=3ZFBJi-13KA
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UNIDAD 3:  

Activo, Como Recurso Que Regula La Empresa  

Logro de aprendizaje: Reconoce y usa las Normas Internacionales de información Financiera relacionada con los activos de la unidad. 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesión Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 09: 

02 al 07/06 

 

 

Deterioro del valor de los activos 
– NIC 36. 
Estudio de una Empresa 
Cementera. 

Revisa y aplica la NIC 36-  
Casos prácticos. 

-Resolución de caso Nic 36. -Trabajo grupal. 
 

Presencial 
Exposición grupal del caso Nic 

36. 

Semana N° 10: 

09 al 14/06 

 

 

Contabilización de las 
subvenciones del gobierno e 
información a revelar sobre 
ayudas gubernamentales. NIC 
20. 
Activos no corrientes mantenidos 
para la venta y operaciones 
discontinuas NIIF 5 

Revisa y aplica la NIC 20-  
Casos prácticos. 

 

 
Revisa y aplica la NIIF 5-  
Casos prácticos 

-Resolución de caso Nic 20 y NIIF 5 . -Trabajo 

grupal. 
 

Presencial 

 

Exposición grupal del caso Nic 

20 y NIIF 5. 

Semana N° 11: 

16 al 21/06 

 

 

Instrumentos Financieros 
presentación NIC 32. 
 
Instrumentos financieros NIIF 9 
reconocimiento, clasificación y 
medición 

Revisa y aplica la NIC 32-  
Casos prácticos. 

 
Revisa y aplica la NIIF 9-  
Casos prácticos 

-Resolución de caso Nic 32 y NIIF 9 . -Trabajo 

grupal. 

 Presencial 
Exposición grupal del caso Nic 

32 y NIIF 9 

Semana N° 12: 

23 al 28/06 

 

 

Instrumentos financieros 
información a revelar NIIF 7. 

 
Aplicación práctica instrumentos 
financieros 

Revisa y aplica la NIIF 7-  
Casos prácticos 

-Resolución de caso NIIF 7 -Trabajo grupal. 

 
Presencial 

Exposición grupal del caso NIIF 

7. 
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UNIDAD 4:  

Obligaciones e información financiera especifico y patrimonio neto. 

Logro de aprendizaje: Analiza, reconoce y usa las Normas Internacionales de Información Financiera relacionada con Obligaciones, Patrimonio Neto e Información 

Financiera Especifica, de la unidad. 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesión Evidencia de aprendizaje 

Semana 

N° 13: 

30/06  al 

05/07 

 

 

Provisiones, pasivos contingentes 
y activos NIC 37. 
 
Arrendamientos NIIF 16. 

Revisa y aplica la Nic 37-  

Casos prácticos. 

 
Revisa y aplica la NIIF16-  
Casos prácticos 

-Resolución de caso Nic 37 y NIIF 16 . -Trabajo 

grupal. 

 
Presencial 

- Exposición grupal del caso 

Nic 37 y NIIF 16. 

Semana 

N° 14: 

 07 al 

12/07 

 

 

 

Información a revelar sobre partes 

relacionadas NIC 24. 

 
Estados financieros separados NIC 
27. 

Revisa y aplica la Nic 24-  

Casos prácticos. 

 
Revisa y aplica la Nic 27-  
Casos prácticos. 

 

-Resolución de caso Nic 24 y Nic 27 . -Trabajo 

grupal. 

 Presencial 

- Exposición grupal del caso 

Nic 24 y Nic 27. 

Semana 

N° 15: 

14 al 

19/07 

 

 

 

 

Inversiones en asociadas y 
negocios conjuntos  NIC 28. 

 
Ganancia por acción NIC 33 

 
Pagos basados en acciones NIIF 2 

 

 

 
Estados Financieros Consolidados 
NIIF  10 
 Examen Final 

Revisa y aplica la Nic 28-  

Casos prácticos. 

 
Revisa y aplica la Nic 33-  
Casos prácticos. 
Revisa y aplica la NIIF 2-  
Casos prácticos. 

 

 
Revisa y aplica la NIIF 10-  
Casos prácticos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resolución de caso NIIF 10 . -Trabajo grupal. 

Examen Final- Exposición Grupal 

Presencial 

- Exposición grupal del caso 

Nic 28 y Nic 33. 

Semana 

N° 16: 

21 al 

26/07 

 

 

Exposición Grupal. - 

trabajo monográfico 

demuestra que conoce, 

analiza y aplica las NIC y 

NIIF. A- P y Patrimonio 
Evaluación final (Unidad N° 3 y 4): 21 al 26 de julio de 2025 

 

Resolución de caso Nic 28 y Nic 33 . -

Trabajo grupal. 
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V. METODOLOGÍA 

 

5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje 

 

• Grupos de discusión.  

• Retroinformación.  

• Trabajo colaborativo.  

• Búsqueda y análisis de la información.  

• Tareas de investigación.  

• Exposiciones y debates 

 

5.2 Estrategias centradas en la enseñanza 

 

• Estrategia de planificación  

• De regulación, dirección y monitoreo  

• Organización de la información  

• Elaboración de la información  

• Control de la comprensión  

• Exposición didáctica 

 

5.3 Línea de investigación según programa de estudios 

 

- Desarrollo empresarial. 

- Gestión Empresarial e inclusión social. 

- Internacionalización Mypes y Pymes.        

 

5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio -  AeS (RSU) 

 

Durante el ejercicio de la profesión contable en sus distintas especialidades, muchos prestaremos servicios en las empresas d e distinto 

tipo, tales como minera, industrial, pesquera, financiera, cementeras, todas ellas trabajan con personas, que están suje tos a riesgos en 

el trabajo que hay que prevenir, igualmente en el proceso de producción hay contaminación ambiental que hay que minimizar con  medidas 

preventivas. Igualmente debemos procurar que las empresas cumplan con su responsabilidad social, frente a  la población aledaña a sus 

centros de producción, para tener la licencia social (Responsabilidad Social Universitaria). 
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VI. EVALUACIÓN 

 

•     De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su artículo 13° señala lo siguiente: “Las evaluaciones se califican en 

escala vigesimal (del 1 al 20) en número enteros. La nota mínima aprobatoria es once (11).  

• El medio punto (0.5) es a favor del estudiante”. • Del mismo modo, el referido documento en su artículo 16° señala: “Las evaluaciones son 

calificadas por los profesores responsables de las asignaturas y entregadas a los estudiantes y las actas a la Dirección de Escuela Profesional 

dentro de los plazos fijados”.  

•  Asimismo, el artículo 36° menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria, el control corresponde a los profesores de la 

asignatura. Si un estudiante acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para 

rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor, informar oportunamente 

al director de Escuela 

 

• La evaluación de los estudiantes se realizará de acuerdo a los criterios siguientes: 

N° CÓDIGO NOMBRE DE LA EVALUACIÓN PORCENTAJE 

01 EP EVALUACIÓN PARCIAL 30% 

02 EF EVALUACIÓN FINAL 30% 

03 TA TRABAJOS ACADÉMICOS 40% 

TOTAL 100% 

 

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinará de acuerdo a la siguiente manera: 

 

 

NF =    EP * 30% + EF * 30% + TA * 40% 
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VII. FUENTES DE INFORMACIÓN 

 

7.1 Básica 

 

• Abanto, M. (2022). NIIF- PCGE casos prácticos. Contadores y Empresas. Gaceta Jurídica. Lima 
 

• Apaza, M. (2017). Contabilidad de Instrumentos Financieros. Instituto Pacifico SAC. Lima 
 

• Cuzcano, A. (2020). El Amauta de las NIIF. Global CPA. Ediciones. Lima. 

 

• Ferrer, A. y Ferrer, A. (2019). Normas Internacionales de información Financiera Volumen I, II. Pacifico Editores SAC. Lima. 

 

• Rona, J. (2016). Instrumentos Financieros Derivados. Fondo Editorial Pontificia Universidad Católica del Perú 

 

7.2     Complementaria. 

 
dirección: 

https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=101379&lang=es-ES&view=article&id=3348 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 
Lima, 13 de marzo de 2025 

 

 

https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=101379&lang=es-ES&view=article&id=3348
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Dr.  Teófilo Pacheco Trucios 
                           Director de Departamento  
                           Académico de Contabilidad 

 

                       Dr. Yaguas Ramos E. Maximiliano 

                       Código Docente: 2002086 
                        (Docente coordinador) 
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                         CPC. Elias Maza Pablo fidel 
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                         Mg. Fonseca sanchez Oscar Luis 
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“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 
FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 

SILABO 
     

ASIGNATURA: DERECHO TRIBUTARIO MATERIAL Y FORMAL                           CÓDIGO:  101387 

 

I. DATOS GENERALES  

 

1.1. Departamento Académico 

1.2. Escuela Profesional 

1.3. Carrera Profesional 

1.4. Plan de estudio 

1.5. Ciclo de estudios 

1.6. Créditos 

1.7. Requisitos 

1.8. Modalidad 

1.9. Semestre académico 

1.10. Duración 

1.11. Horas semanales 

 

1.12. Horario  

1.13. Inicio de clases  

1.14. Término de clases 

1.15. Docente coordinador 

1.16. Docentes de la asignatura 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

2019 

5 

04 

Derecho Empresarial 

Presencial 

2025-1 

16 semanas 

1.11.1. Horas de teoría:      02 

1.11.2. Horas de práctica:  04 

Personalizado 

7 de abril 

26 de julio 

Dr. Carlos Eleuterio Vargas Rubio 

Mg. Luis Alberto Latinez Carpio 

Dr. Javier Eduardo Paredes Iparraguirre 

Dr. Omar Rodolfo Guerreros Arcos 

Mg.Rios Jara Jorge Humberto 

Mg.Sotelo Bazalar Jorge Antonio 

 

II. SUMILLA 
 
La asignatura pertenece al área curricular de estudios específicos, es teórico-práctica y tiene el 
propósito de proporcionar al estudiante el marco conceptual y práctico del derecho tributario material 
y formal, para la formación de un adecuado criterio profesional y asesoría en materia tributaria a 
personas naturales y jurídicas. 
 
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Conceptos básicos de derecho tributario. 2. 
Derecho constitucional tributario. 3. Código tributario. 4. Derecho tributario sustantivo. 
 
La tarea académica exigida al estudiante es que, elabore un informe y exponga ante sus     
compañeros sobre los conceptos básicos de la tributación. 
 
III. COMPETENCIA  
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Reconocer y comprender los conceptos fundamentales del derecho tributario material y formal, 
como base para una eficiente asesoría en materia tributaria a personas naturales y jurídicas. 

 

 

 

 

 

1. Genéricas: 

a) Proyecto de vida 

b) Competencias sociales 

c) Calidad 

 

2. Específicas: 

a) Intervención psicológica 

b) Liderazgo 

c) Gestión y emprendimiento 
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IV. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

UNIDAD 1: Derecho Tributario y Derecho Tributario Constitucional 

Logro de aprendizaje: Define el derecho tributario, el tributo, el derecho tributario constitucional, los principios tributarios y los aplica 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesión Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 

01: 

07 al 12/04 

 

Concepto y clasificación del Derecho 

Tributario. Fuentes del Derecho 

Tributario. 

Expone el contenido de los 

temas conceptuales. Analiza 

las fuentes del derecho 

tributario. 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 

Presencial 
Conoce el Derecho Tributario. 

Reconoce la terminología tributaria. 

Semana N° 

02: 

14 al 19/04 

Concepto de Tributo y su 

clasificación. Concepto y 

clasificación de los impuestos, 

contribuciones y tasas. 

Expone el contenido de los 

temas conceptuales. Explica 

la clasificación de los 

Tributos. 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 

Presencial 
Distingue los impuestos, las contribuciones 

y Tasas. Reconoce la terminología tributaria. 

Semana N° 

03: 

21 al 26/04 

Concepto de Derecho Tributario 

Constitucional. Principios Tributarios. 

Personas sometidas al Código 

Tributario y a otras normas 

tributarias. Vigencia de las normas 

tributarias Irretroactividad y 

Ultractividad Tributaria. 

Expone el contenido de los 

temas conceptuales. Define y 

aplica el Derecho Tributario 

Constitucional y los 

Principios tributarios 

constitucionales. 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura Presencial 

Conoce los Principios Tributarios. Reconoce 

la terminología tributaria. 

Semana N° 

04: 

28/04 al 03/05 

Ley de Presupuesto y créditos 

suplementarios. Modificación y 

derogación de Normas Tributarias. 

Reglas para exoneraciones y 

Beneficios. Interpretación de Normas 

Tributarias. UIT. Calificación, Elusión 

de Normas Tributarias y Simulación. 

Expone el contenido de los 

temas conceptuales. Explica 

las Normas Preliminares. 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura Presencial 

Aplica las Normas Preliminares del TUO del 

Código Tributario. Reconoce la terminología 

tributaria. 
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UNIDAD 2: Derecho Tributario Material o Sustantivo 

Logro de aprendizaje: Reconoce el contenido del Derecho Tributario Material o Sustantivo y lo aplica  

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesión Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 05: 

05 al 10/05 

Concepto de Derecho Tributario Material o 

Sustantivo. Obligación Tributaria 

Contribuyentes y Responsables. Domicilio 

Fiscal. Presunción de Domicilio Fiscal (PN, 

PJ y No Domiciliados). Nacimiento de la 

Obligación Tributaria. 

Expone el contenido de los 

temas conceptuales. Explica 

el Derecho Tributario 

Material, la obligación 

Tributaria, los contribuyentes 

y los responsables 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 
Presencial 

Conoce el Derecho Tributario. Reconoce la 

terminología tributaria. 

Semana N° 06: 

12 al 17/05 

Deuda Tributaria. Componentes. 

Imputación del Pago. Formas de pago de 

la deuda Tributaria. Tributos de Cuenta 

Propia. Tributos ajenos o de terceros. 

Tributos de Pagos Definitivos. Tributos de 

Pagos a cuenta. 

Expone el contenido de los 

temas conceptuales. Define y 

explica la deuda tributaria, 

sus componentes y la forma 

de pago de la deuda tributaria 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 
Presencial 

Conoce la Deuda tributaria y distingue los 

tributos de cuenta propia, ajenos, de pago 

definitivo y pagos a cuenta. Reconoce la 

terminología tributaria. 

Semana N° 07: 

19 al 24/05 

Extinción de la Deuda Tributaria. Pago, 

Compensación, Condonación, 

Consolidación, y Resolución de Cobranza 

Dudosa y Recuperación onerosa. 

Expone el contenido de los 

temas conceptuales. Define y 

analiza la extinción de la 

deuda tributaria. 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 

Presencial 

Conoce la forma de extinguir la deuda 

tributaria. Reconoce la terminología 

tributaria. 

Semana N° 08: 

26 al 31/05 

Prescripción: Concepto y Plazos. 

Interrupción de la Prescripción. 

Suspensión de la Prescripción. 

Expone el contenido de los 

temas conceptuales. Explica 

la Prescripción, la 

interrupción y suspensión de 

la prescripción 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 

Presencial 

 

Determina el momento en que prescribe 

la deuda tributaria. Reconoce la 

terminología tributaria. 

Evaluación parcial (Unidad N° 1 y 2) 26 al 31 de mayo 2025 
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UNIDAD 3: Derecho Tributario Administrativo o Formal  

Logro de aprendizaje: Reconoce el contenido del Derecho Tributario Administrativo o Formal y lo aplica  

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesión Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 09: 

02 al 07/06 

Concepto de Derecho Tributario 

Administrativo o Formal. Órganos de la 

AT. Órganos Resolutores. 

Facultades de la AT. Tipos de 

Fiscalización. Determinación de la 

Obligación Tributaria. 

Expone el contenido de los temas 

conceptuales. Define y explica el 

Derecho Tributario Administrativo, 

los Órganos de la AT y las 

Facultades de la AT. 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 
Presencial 

Conoce las Facultades de la 

Administración Tributaria. Reconoce la 

terminología tributaria. 

Semana N° 10: 

09 al 14/06 

Valores que emite la Administración 

Tributaria. Obligaciones de la 

Administración Tributaria. Obligaciones 

de los Administrados. Declaración 

Tributaria. 

Expone el contenido de los temas 

conceptuales. Explica los valores 

que emiten las AT, las 

obligaciones de la AT y las 

obligaciones de los administrados. 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 

Presencial 

Conoce las obligaciones de la 

Administración Tributaria y de los 

Administrados. Reconoce la terminología 

tributaria. 

Semana N° 11: 

16 al 21/06 

Derechos de los Administrados. 

Procedimiento de consultas. 

Obligaciones de Terceros. 

Explica los derechos de los 

administrados y el procedimiento 

de consulta. 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 

Presencial 

Distingue los derechos de los 

Administrados y conoce el procedimiento 

de consulta. Reconoce la terminología 

tributaria. 

Semana N° 12: 

23 al 28/06 

Tribunal Fiscal: Composición. 

Funcionamiento y Atribuciones del 

Tribunal Fiscal. 

Explica la composición, 

funcionamiento y atribuciones del 

Tribunal Fiscal. 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 

Presencial 

Conoce la composición, funcionamiento y 

atribuciones del Tribunal Fiscal. Reconoce 

la terminología tributaria. 
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UNIDAD 4: Derecho Tributario Penal 

Logro de aprendizaje: Analiza e interpreta infracciones, sanciones y delitos y los aplica 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesión Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 13: 

30/06 al 05/07 

Concepto de Derecho Tributario Penal. 

Infracción Tributaria. Tipos de infracciones 

tributarias. Tipos de sanciones tributarias. 

Define el Derecho Tributario Penal 

y explica las infracciones y 

sanciones tributarias 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 

Presencial 

Distingue las infracciones de las 

sanciones tributarias. Reconoce la 

terminología tributaria. 

Semana N° 14: 

07 al 12/07 

Intransmisibilidad de las sanciones. 

Irretroactividad de las normas 

sancionatorias. Extinción de las sanciones. 

Expone el contenido de los temas 

conceptuales. Explica la 

intransmisibilidad, irretroactividad 

y extinción de las sanciones 

tributarias 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 

Presencial 

Analiza e interpreta la 

intransmisibilidad, irretroactividad y la 

extinción de las sanciones tributarias. 

Reconoce la terminología tributaria. 

Semana N° 15: 

14 al 19/07 

Justicia Penal. Autonomía de las penas por 

delitos tributarios. Reparación civil. 

Comunicación de indicios de delito tributario 

y/o aduanero. 

 

Facultad para denunciar otros delitos. 

Informes de Peritos 

Expone el contenido de los temas 

conceptuales. Define y explica los 

delitos tributarios. 

 

Expone el contenido de los temas 

conceptuales. Explica la facultad 

que tiene la AT para denunciar 

otros delitos 

Multimedia y USB.  

Aula 

Biblioteca 

Lectura 

Presencial 

Conoce la justicia penal en relación a los 

delitos tributarios. Reconoce la 

terminología tributaria. 

Semana N° 16: 

21 al 26/07 

Aprende que la AT puede denunciar 

otros delitos que no sean tributarios. 

Reconoce la terminología tributaria. 

Evaluación final (Unidad N° 3 y 4): 21 al 26 de julio de 2025 
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V. METODOLOGÍA 

 

5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje 

• Exposiciones y debates. 

• Retroinformación. 

• Trabajo colaborativo. 

• Estudios de casos. 

• Dinámica de grupos. 

 

5.2 Estrategias centradas en la enseñanza 

• Estrategia de planificación 

• De regulación, dirección y monitoreo 

• Organización de la información 

• Elaboración de la información 

• Control de la comprensión 

• Exposición didáctica 

 

5.3 Línea de investigación según programa de estudios 

• Tributación 

 

5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio - AeS (RSU) 

• Asesoría en materia tributaria a personas naturales y jurídicas respecto del marco conceptual y práctico del derecho tributario material y formal. 
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VI. EVALUACIÓN 

• De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su artículo 13° señala lo siguiente: “Las evaluaciones se califican en escala 

vigesimal (del 1 al 20) en número enteros. La nota mínima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor del estudiante”. 

• Del mismo modo, el referido documento en su artículo 16° señala: “Las evaluaciones son calificadas por los profesores responsables de las asignaturas 

y entregadas a los estudiantes y las actas a la Dirección de Escuela Profesional dentro de los plazos fijados”. 

• Asimismo, el artículo 36° menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria, el control corresponde a los profesores de la asignatura. 

Si un estudiante acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para rendir el examen final 

y es desaprobado en la asignatura sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor, informar oportunamente al Director de Escuela. 

• La evaluación de los estudiantes se realizará de acuerdo a los criterios siguientes: 

N° CÓDIGO NOMBRE DE LA EVALUACIÓN PORCENTAJE 

01 EP EVALUACIÓN PARCIAL 30% 

02 EF EVALUACIÓN FINAL 30% 

03 TA TRABAJOS ACADÉMICOS 40% 

TOTAL 100% 

 

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinará de acuerdo con la siguiente manera: 

 

                                                                                  NF =    EP * 30% + EF * 30% + TA * 40% 

100 
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VII. FUENTES DE INFORMACIÓN 

 

7.1 Básica 

• TUO del Código Tributario (DS Nº 133-2013-EF) y sus modificatorias  

 

7.2     Complementaria 

• Arévalo Mogollón, Jorge Gabriel (2019). Criterios jurisprudencias tributarias. 343.0485/AR683/2019 

• Carrasco Buleje, Luciano (2016). Manual del sistema tributario. 343.0485/C1/2016/v.1 

• Gonzalez Guerrero, Roxana (2015). Proceso de cobranza de la deuda tributaria.343.04/G65/2015. 

• Informativos Tributarios Contables: Contadores y Empresas, Actualidad Empresarial y otros. 

• Página web del Tribunal Constitucional (Sentencias del Tribunal Constitucional) 

• Página web del Tribunal Fiscal (Resoluciones de Observancia Obligatoria)  

• Página web de la SUNAT 

Lima, 13 de marzo de 2025 

 

 

 

 

                    …………………………………….                                                                                       …………………………….. 

Dr.  Teófilo Pacheco Trucios 
                           Director de Departamento  
                           Académico de Contabilidad 

 

                          Dr. Carlos Eleuterio Vargas Rubio  
                        (Docente coordinador) 

 

 

 

 

 

 

 



VICERRECTORADO ACADÉMICO 

“...Nosotros somos el cambio que buscamos” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 
…………………………………………………………….………      ………………………………………………………………… 

Dr. Javier Eduardo Paredes Iparraguirre      Mg. Luis Alberto Latínez Carpio 
                        Docente                               Docente  

 
 
 

 
 

 
 
…………………………………………………………….………                                                                 ………………………………………………………………. 

Dr. Omar Rodolfo Guerreros Arcos   
 Docente  

  
 
 
 
 
………………………………………………………………….. 
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FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 

SILABO 

ASIGNATURA:  FINANZAS I CÓDIGO: 101386 

I. DATOS GENERALES  

1.1. Departamento Académico 

1.2. Escuela Profesional 

1.3. Carrera Profesional 

1.4. Plan de estudio 

1.5. Ciclo de estudios 

1.6. Créditos 

1.7. Requisitos 

1.8. Modalidad 

1.9. Semestre académico 

1.10. Duración 

1.11. Horas semanales : 

1.11.1 Horas de teoría 

1.11.2 Hora de Práctica 

1.12. Horario 

1.13. Inicio de clases 

1.14. Término de clases 

1.15. Docente coordinador 

1.16. Docentes de la asignatura 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

2019 

V 

4 

Contabilidad Intermedia II 

Presencial 

2025-1 

16 semanas 

 

2horas 

4 horas 

Personalizado 

7 de abril 2025 

26 de julio 2025 

Dra. Erlinda Rosario Rodríguez Cribilleros 

Dr. Cristian Yong Castañeda ; Mg. CPC Salvador Espinoza 

Veillet ; Dr. Gustavo Adolfo Ramírez Matos; Velásquez 

Padilla Abdias Walter 

 
II. SUMILLA  

La asignatura pertenece al área curricular de estudios de especialidad, es teórico-práctica y tiene el 

de entregar los conocimientos iniciales de lo que son las finanzas y su rol como ciencia que busca 

la creación del valor en una empresa. El curso tiene como meta brindar al estudiante las 

herramientas necesarias para desarrollarse en el campo de las finanzas 

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizajes: 

1.Aspectos conceptuales de las finanzas-función financieras de la empresa. 2. Planeación financiera- 

evaluación financiera y administrativa de las empresas. 3. Método de endeudamiento de las 

empresas. 4. Instrumentos financieros. 

La tarea académica exigida al estudiante es que elabore una monografía sobre instrumentos 

financieros con aplicación práctica. 

III. COMPETENCIA  

Reconocer y comprender los conceptos fundamentales de las finanzas, utilizar los procedimientos y técnicas 
del análisis financiero como base para un eficiente planeamiento en las empresas.  

01.-Logra comprender los aspectos básicos conceptuales de las finanzas. 02.- Consolida sus conocimientos 
sobre los métodos de planeación e identifica los principios básicos del valor del dinero en el tiempo.  
03.-Desarrolla metodologías de administración del capital de trabajo. 04.- Analiza los aspectos conceptuales 
de los instrumentos relacionados a los bonos, acciones, certificados de depósitos ,derivados.  
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 IV.UNIDADES DE APRENDIZAJE  

UNIDAD 1: 
ASPECTOS CONCEPTUALES DE LAS FINANZAS-FUNCIONES FINANCIERAS DE LA EMPRESA 

Logro de aprendizaje: Logra comprender los aspectos básicos conceptuales de las finanzas 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos 
Tipo de 

sesión 
Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 01: 

07 al 12/04 
Conceptos relacionados con la 
definición, decisiones financieras, 
metas de la administración y el rol 
del especialista financiero 

Decisiones financieras y 

metas de la Administración 

-Pizarra electrónica 
y/o Proyector 
-Biblioteca Virtual 

- Separata de Formación 

Profesional del Curso 

 

 
Presencial 

 
Informe de trabajo grupal y exposición de 

los conceptos básicos de las finanzas 

Semana N° 02: 

14 al 19/04. 
Descripción de los principales 
métodos de análisis e 
interpretación de los estados 
financieros 

Sesión de Aprendizaje 
Semana 02 

www.youtube-Video 
-Pizarra electrónica 
y/o Proyector 
- Biblioteca Virtual 

-Hoja de casos prácticos 
-Artículos Científicos 

 

 

Presencial 

 

 
Presenta un mapa conceptual del 
artículo científico sobre finanzas 

 
Semana N° 03: 

21 al 26/04 

Explicar a través de un caso 
práctico como se 
interrelacionan los estados 
financieros 

para poder hacer  una debida 
interpretación 

Sesión de Aprendizaje 

Semana 03 
-Pizarra electrónica 
y/o Proyector 
- Biblioteca Virtual 

-Hoja de casos prácticos 
www.smv.gob.pe 

 

 

Presencial 

Informe de trabajo grupal de un caso 
práctico, presentado y evaluado vía 
Microsoft Teams 

 

 
Semana N° 04: 

28/04 al 03/05 

Describir métodos de desempeño 
de valor agregado 

Sesión de Aprendizaje 
Semana 04 

-Pizarra electrónica 
y/o Proyector 
- Biblioteca Virtual 

-Articulos científicos sobre 
Valor agregado. 

 

 
Presencial 

 
Presenta su mapa conceptual de un 
artículo científico sobre valor agregado 

http://www.smv.gob.pe/
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UNIDAD 2: 

PLANEACIÓN FINANCIERA-EVALUACIÓN FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LAS EMPRESAS 

Logro de aprendizaje: . Consolida sus conocimientos sobre los métodos de la planeación e identifica los principios básicos del valor del dinero enel tiempo 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de sesión Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 05: 

……. 
Planeación financiera y el 
crecimiento a largo plazo. Sesión de Aprendizaje 

Semana 05 

-Pizarra electrónica 
y/o Proyector 
-Computadora-office 
-Casos prácticos SMV 
www.smv.gob.pe 

 

 
Presencial 

Informe de trabajo 
colaborativo. 
Elaboración de presupuesto finan- 
ciero 

Semana N° 06: 

………… 
Caso práctico el Método del 
porcentaje 

Sesión de Aprendizaje 
Semana 06 

-Pizarra electrónica 
y/o Proyector 
-Separata de 

 
Presencial 

Informe de trabajo 
Colaborativo presentado y calificado 
por Microsoft Teams, es expuesto 

   Formación Académica  

Semana N° 07: 

…………… 
Los principios básicos de laestima- 
ción del valor presente y del flujo de 
efectivo descontado. 

Sesión de Aprendizaje 
Semana 07 

-Pizarra electrónica 
y/o Proyector 
-Separata de 

 
Presencial 

Debate Resultados de fórmulas 

financieras 

   Formación Académica   

Semana N° 08: 

………… 
Exposición tarea no. 1 caso de análi- 
sis de los estadosfinancieros 

Sesión de Aprendizaje 

Semana 08 
-Pizarra electrónica 
y/o Proyector 

 

Presencial Examen Parcial del curso 

Evaluación parcial (Unidad N° 1 y 2) 

http://www.smv.gob.pe/
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UNIDAD 3: 

MÉTODO DE ENDEUDAMIENTO DE LAS EMPRESAS 

Logro de aprendizaje: Desarrolla metodologías de administración de capital de trabajo 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos 
Tipo de 

sesión 
Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 09: 

………… 
Administración del capital de tra- 
bajo. 

 

 
Sesión de Aprendizaje Semana 09 

-Pizarra electrónica 
y/o Proyector/ Internet 
-Separata de Formación 

Presencial 
Informe de trabajo y debate de 

aspectos de importancia de la 
administración del capital de 
trabajo 

   Académica del Curso  

   Hojas de Trabajo  

Semana N° 10: 

………….. 
 

 
Administración de ingresos y gastos 

 

Sesión de Aprendizaje Semana 10 

Pizarra electrónica 
y/o Proyector/ Internet 
-Separata de Formación 

Presencial 

Registra Operaciones financieras 

   Académica del Curso   

   Hojas de Trabajo   

Semana N° 11: 

………….  
Administración de las cuentas por 

cobrar y cuentas por pagar. 

Sesión de Aprendizaje Semana 11 
Pizarra electrónica 
y/o Proyector/ Internet 
-Separata de Formación 
Académica del Curso 

 

 

Presencial 

 
- Elabora el Balance de Cuentas 

por cobrar y pagar 

   Hojas de Trabajo   

Semana N° 12: 

…………  
Casos de administración del capital 

de trabajo. 

Sesión de Aprendizaje Semana 12 
Pizarra electrónica 
y/o Proyector/ Internet 
-Separata de Formación 
Académica del Curso 

 

 

Presencial 

Práctica Dirigida virtual via 
Teams y Exposición 

   Hojas de Trabajo   
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UNIDAD 4: 
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INSTRUMENTOS FINANCIEROS 
 

Logro de aprendizaje: Analiza los aspectos conceptuales de los instrumentos relacionados a los bonos, acciones, certificados de depósitos, derivados 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos 
Tipo de 

sesión 
Evidencia de aprendizaje 

Semana N° 13: 

………….. Bonos conceptos. 
Tipos de bonos. 
Mercado de Bonos 

Sesión de Aprendizaje Semana 13 
-Internet 
-Separata de Formación 
Profesional del Curso 
-Biblioteca Virtual 

 

Presencial 

Debate la importancia del uso de los 
bonos como método de 
financiamiento. 

Semana N° 14: 

………… 
 

Estados de Flujo de efectivo. 
Lectura financiera 

Sesión de Aprendizaje Semana 14 Internet 
-Separata de Formación 
Profesional del Curso 

 
Presencial 

Elabora financieramente el Estado 
de Flujo de Efectivo. 

   -Biblioteca Virtual   

Semana N° 15: 

…………..  
Mercado de Capitales 

Sesión de Aprendizaje Semana 15 Internet 
-Separata de Formación 
Profesional del Curso 

 

Presencial 

 
Debate el rol de los mercados de 
capitales en las finanzas. 

   -Biblioteca Virtual   

Semana N° 16: 

………….. 
 

Caso de análisis 
Estado de Flujos de Efectivo 

Sesión de Aprendizaje Semana 16 
Internet 
-Separata de Formación 
Profesional del Curso 
-Biblioteca Virtual 

 

 

Presencial 

Elabora el Estado de Flujo de 
Efectivo financiero y explica su 
importancia 

 Evaluación final (Unidad N° 3 y 4) 

 
V. METODOLOGÍA  

 
5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje 

La asignatura se desarrollará bajo la modalidad presencial con participación activa de los estudiantesmediante: exposiciones dialogadas, 

estudio de casos, aprendizaje colaborativo y cooperativo. 

Se considerará el desarrollo de las siguientes actitudes en clases participación, trabajo en equipo. 

Las programaciones serán de la manera siguiente: 
a) PRACTICAS DIRIGIDAS: Se programarán por cada contenido temática 
b) PRACTICAS CALIFICADAS: Se programarán por cada contenido temática 
c) PRACTICAS DE CONFIRMACIÓN: Se programarán por cada unidad temática 
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5.2 Estrategias centradas en la enseñanza 

La asignatura se desarrollará con evaluación diagnostica, exposiciones teóricas, dialogo y debate de lecturas, desarrollo de casos 
prácticos y análisis de textos relacionados. 

 
5.3 Línea de investigación según programa de estudios 

 

La línea de investigación es Ciencias Empresariales 

 
5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio - 

Las acciones y recursos principales vinculados para dinamizar el aprendizaje son: 
1. Utilización de las tecnologías de la información y comunicación: Aula virtual, internet y plataforma Microsoft TEAMS. 
2. Sistema de bibliotecas UNFV, Google Académico y Bases de Datos. 
3. E-mail, web, buscadores. 

 
VI. EVALUACIÓN  

● De acuerdo al COMPENDIO DE NORMAS ACADÉMICAS de esta Superior Casa de Estudios, en su artículo 13° señala lo siguiente: “Los exámenes y otras 
formas de evaluación se califican en escala vigesimal (de 1 a 20) en números enteros. La nota mínima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es 
a favor de estudiante”. 

● Del mismo modo, en referido documento en su artículo 16°, señala: “Los exámenes escritos son calificados por los profesores responsables de la 
asignatura y entregados a los alumnos y las actas a la Dirección de Escuela Profesional, dentro de los plazos fijados” 

*  Asimismo, el artículo 36° menciona: “La asistencia de los alumnos a las clases es obligatoria, el control corresponde  a los profesores de la asignatura. 

Si un alumno acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para rendir el examen final 

y es desaprobado en la asignatura, sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor, informar oportunamente al D irector de Escuela” 

• La evaluación de los estudiantes se realizará de acuerdo a los criterios siguientes: 

•  
 

N° CÓDIGO NOMBRE DE LA EVALUACIÓN PORCENTAJE 

01 EP EVALUACIÓN PARCIAL 30% 

02 EF EVALUACIÓN FINAL 30% 

03 TA TRABAJOS ACADÉMICOS 40% 
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TOTAL 100
“
%
...Nosotr 

 

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinará de acuerdo a la siguiente manera: 
 

 
NF =  EP * 30% + EF * 30% + TA * 40% 

Criterios de evaluación: 
➢ EP = De acuerdo a la naturaleza de la asignatura. 
➢ EF = De acuerdo a la naturaleza de la asignatura. 
➢ TA = Los trabajos académicos serán consignadas conforme al COMPENDIO DE NORMAS ACADÉMICAS de esta Superior Casa de 

Estudios, según el detallesiguiente: 

a) Prácticas Calificadas. 
b) Informes de Laboratorio. 

c) Informes de prácticas de campo. 

d) Seminarios calificados. 

e) Exposiciones. 

f) Trabajos monográficos. 

g) Investigaciones bibliográficas. 

h) Participación en trabajos de investigación dirigidos por profesores de la asignatura. 

i) Otros que se crea conveniente de acuerdo a la naturaleza de la asignatura. 
 

Especificas:  
✓ Examen parcial: Se realizará en la 8va semana 
✓ Examen final: Se realizará en la 16va semana 
✓ Trabajos académicos 

➢ Practicas: Todos los días de clase 
➢ Tareas y Trabajos de Investigación. 
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VII. FUENTES DE INFORMACIÓN  

 
7.1 Básicas 

- Ross, S., Westerfield, R. y Jordán, B (2016), Fundamentos de finanzas corporativas México. Mc Graw Hill Novena edición. 

- Verona, M., Hernández M. y Deniz, J. (2016) Finanzas Corporativas. Madrid. Delta 

- Perdomo, A. (2017) Planeación Financiera. México. ECAFSA Cuarta edición 

- Dumrauf, G. (2016) Finanzas corporativas: un enfoque latino americano. Buenos Aires. Alfa omega 2° edición. 

- Apaza M (2017) Análisis Financiero para la toma de decisiones. Biblioteca UNFV 657.3/AP639/2017. 

- Rodriguez J. (2017) Como aplicar la Planeación estratégica. Biblioteca UNFV. 658.4012/R696/2017. 

- Rona J, (2016) Guía practica de los instrumentos financieros. Biblioteca UNFV 332.644/R6-2016 

- Mayes, R,(2016) Análisis financiero con Excel. Biblioteca UNFV - 658.15/M468/2016 

 

 
7.2.Electrónicas: 

https://www.gerencie.com › Contabilidad › NIIF/NIC 

http://rubistar.4teachers.org/index.php?lang=es&skin=es y García (2009) 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1199224 

http://www.smv.gob.pe/ 

http://www.sunat.gob.pe/ 

 
 
 

 
Lima, 19 de marzo de 2025 

http://www.gerencie.com/
http://rubistar.4teachers.org/index.php?lang=es&skin=es
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1199224
http://www.smv.gob.pe/
http://www.sunat.gob.pe/
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Dr. Teófilo Pacheco Trucios 

Director de Departamento 
Académico de Contabilidad 

Dra. Erlinda Rosario 
Rodríguez Cribilleros 
(Docente coordinador ) 

Dr/Mg. 
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Dr. Yong Castañeda Cristian 
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Ramirez Matos,Gustavo A. Velasquez Padilla Abdias Walter
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“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana””. 
 

SÍLABO  
     

ASIGNATURA:  SISTEMA INFORMÁTICO EMPRESARIAL CÓDIGO:  101385 

 
 

I. DATOS GENERALES  

 

1.1. Departamento Académico Contabilidad 

1.2. Escuela Profesional Contabilidad 

1.3. Programa de Estudio Contabilidad 

1.4. Plan de Estudio 2019 

1.5. Ciclo de Estudios V 

1.6. Créditos 03 

1.7. Requisitos 100011 – Informática Contable 

1.8. Modalidad Presencial  

1.9. Semestre académico 2025-1 

1.10. Duración 16 semanas 

1.11. Horas semanales 4 horas semanales 

1.11.1 Horas de teoría: 02 horas 

1.11.2 Horas de práctica: 02 horas 

1.12. Horario  Personalizado 

1.13. Inicio de clases  07 abril 2025 

1.14. Término de clases 26 julio 2025 

1.15. Docente coordinador MBA Mario César Barrantes Soplopuco    

1.16. Docentes de la asignatura Mg. Teodoro  González Rodríguez  

1.17. Docentes de la asignatura Mg. Marta Rosario Vega Manrique 

1.18. Docentes de la asignatura Dra. Carmen Rosa Barrera Avalos 

 

 

II. SUMILLA 
La asignatura pertenece al área curricular de estudios específicos, es teórico práctico y tiene el 

propósito de describir, inducir y reconocer el aporte de las tecnologías de la información y 

comunicación en la actividad de la contabilidad. Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 

1. Conceptos generales del sistema de información empresarial 

2. Estructura y tecnología de los sistemas de información empresarial 

3. Los sistemas contables y los cambios tecnológicos 

4. Descripción y uso de un sistema informático 

La tarea académica exigida al estudiante es que, mediante una monografía demuestre que analiza 

y conoce un sistema de información empresarial. 
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III. COMPETENCIA  
El propósito de la asignatura es que el estudiante logre dominar los diferentes puntos de Sistema 

Informático Empresaria para identificar los sistemas contables empresariales para el manejo de 

la información y procesamientos de datos y elaborar estados financieros. 

 

IV. UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

Capacidad 1: Conceptos generales del sistema de información empresarial. 

Identifica los conceptos sobre el entorno de los sistemas de información. 

 

Capacidad 2: Estructura y tecnología de los sistemas de información empresarial.  

Reconoce la estructura y la tecnología de los sistemas de información empresarial, 

mediante el uso del software contable financiero 

 

Capacidad 3: Los sistemas contables y los cambios tecnológicos. 

Analiza los sistemas contables financiero con los cambios tecnológicos. 

 

Capacidad 4: Descripción y uso de un sistema informático 

Reconoce el entorno del sistema informático contable financiero, aplicados a otros sis-

temas. 
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UNIDAD 1 
CONCEPTOS GENERALES DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL. 

Logro de aprendizaje: Identifica los conceptos sobre el entorno de los sistemas de información. 

SEMANA 
Contenido 
Temático 

Sesiones 
de 

aprendizaje 
Recursos Tipo de Sesión 

Evidencia de 
Aprendizaje 

Semana N° 
01: 

07 al 12/04 

∙ Introducción a los sistemas de 
información empresarial. 

∙ Conceptos de los sistemas de 
información. 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 01 

− Pizarra electrónica y/o proyector  

− Biblioteca virtual. 

− Recursos de Internet. 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - Microsoft 365 
 

Presencial 
 

Conoce y conceptualiza la historia 
de los sistemas de información 

Empresarial. 
Práctica Calificada 

Semana N° 
02: 

14 al 21/04 
 

∙ Importancia de los Sistemas de 
Información Empresarial. 

∙ Optimización de Procesos y 
Productividad de los sistemas de 
información Empresarial. 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 02 

− Pizarra electrónica y/o proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - Microsoft 365 
 

Presencial 

 
 

Explica la importancia de los 
sistemas de información y 
ejemplifica las técnicas de los 
procesos de los sistemas de 
información. 
Práctica Calificada 

Semana N° 
03: 

21 al 26/04 

∙ Los Sistemas de Información 
Empresarial (SIE) se clasifican según 
su función. 

∙ Clasificación según el nivel dentro de 
la organización 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 03 

− Pizarra electrónica y/o proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - Microsoft 365 
 

Presencial 

Aplicación practica de sistemas de 
información 

Comprende la clasificación del SIE. 
Práctica Calificada 

Semana N° 
04: 

28/04 al 
03/05 

∙ Componentes de un Sistema de 
información Empresarial (SIE) 

∙ Procesos de los Sistemas de 
Información Empresarial. 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 04 

− Pizarra electrónica y/o proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - Microsoft 365 
 

Presencial 

Aplicación práctica de los 
componentes del SIE 

Práctica calificada de los procesos 
de SIE 
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UNIDAD 2 
ESTRUCTURA Y TECNOLOGÍA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL 

Logro de aprendizaje: Reconoce la estructura y la tecnología de los sistemas de información empresarial, mediante el uso del software contable 
financiero 

SEMANA 
Contenido 
Temático 

Sesiones de 
aprendizaje 

Recursos Tipo de Sesión 
Evidencia de 
Aprendizaje 

Semana N° 
05: 

05 al 10/05 

∙ Define la estructura y la tecnología 
de los Sistemas de información 
empresarial. 

∙ Las tecnologías utilizadas en un 
Sistema de Información Empresarial 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 05 

− Pizarra electrónica y/o proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - Microsoft 365 

Presencial 
 

Aplicación Práctica Calificada y 
análisis de caso 

Semana N° 
06: 

12 al 17/05 

∙ Maneja base de datos del sistema 
de información empresarial 

∙ Funciones Claves del Manejo de 
Bases de Datos 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 06 

− Pizarra electrónica y/o proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - Microsoft 365 

Presencial 

 
Análisis de caso 

 
Práctica Calificada 

Semana N° 
07: 

19 al 24/05 

∙ Procesamiento Y almacenamiento o 
de la Información mediante un 
software empresarial. 

∙ Comercio electrónico, mercado 
digitales  

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 07 

− Pizarra electrónica y/o proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - Microsoft 365 

Presencial 

 
Análisis de caso 
Analiza y aplica 

Práctica Calificada 

Semana N° 
08: 

26 al 31/05 

∙ Evolución de las Tecnologías de la 
Información 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 08 

− Pizarra electrónica y/o proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - Microsoft 365 

Presencial 
 

Análisis de casos 
 

Examen Parcial 
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UNIDAD 3 
LOS SISTEMAS CONTABLES Y LOS CAMBIOS TECNOLÓGICOS 

Logro de aprendizaje: Analiza los sistemas contables financiero con los cambios tecnológicos 

SEMANA 
Contenido 
Temático 

Sesiones de 
aprendizaje 

Recursos Tipo de Sesión 
Evidencia de 
Aprendizaje 

Semana N° 
09: 

02 al 07/06 

∙ Concepto de las Tecnologías de 
Información y Comunicación - TIC 

∙ Las Tecnologías de Información y 
Comunicación - TIC en la transformación 
digital de las empresas 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 09 

− Pizarra electrónica y/o 
proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - 
Microsoft 365 

Presencial 
 
 

Análisis de casos 
Desarrollo casos prácticos de las TIC 

Práctica Calificada 

Semana N° 
10: 

09 al 14/05 

∙ Proceso de información en el sistema 
contable financiero, con los cambios 
tecnológicos. 

∙ El impacto de la tecnología en la 
contabilidad 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 10 

− Pizarra electrónica y/o 
proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - 
Microsoft 365 

 
Presencial 

 
 

Aplicación Práctica Calificada de 
EEFF 

Analiza EE. FF a través de la 
tecnología 

 

Semana N° 
11: 

16 al 21/06 

∙ Entorno de los Sistemas contables 
∙ Tipos de sistemas contables 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 11 

− Pizarra electrónica y/o 
proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - 
Microsoft 365 

 
Presencial 

 
 

Aplicación Práctica Calificada del 
entorno de sistemas contables 

Análisis de casos 

Semana N° 
12: 

23 al 28/06 

∙ Importancia del uso de los módulos del 
sistema contable financiero 

∙ Sistema de gestión contable financiera 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 12 

− Pizarra electrónica y/o 
proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - 
Microsoft 365 

Presencial 

 
 

Análisis de módulos de sistemas 
contables financieros 

Practica calificada. 
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UNIDAD 4 

DESCRIPCIÓN Y USO DE UN SISTEMA INFORMÁTICO 
 

Logro de aprendizaje: Reconoce el entorno del sistema informático contable financiero, aplicados a otros sistemas 

SEMANA 
Contenido 
Temático 

Sesiones de 
aprendizaje 

Recursos Tipo de Sesión 
Evidencia de 
Aprendizaje 

Semana 
N° 13: 

30/06 al 
05/07 

∙ Sistemas informático contable, 
características Importancia y recursos. 

∙ Recursos Necesarios para Implementar un 
Sistema Informático Contable - SIC 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 13 

− Pizarra electrónica y/o 
proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Plataforma Teams  

− Microsoft Forms - 
Microsoft 365 

Presencial 
Aplicación práctica calificada 

 
Análisis de caso 

Semana 
N° 14: 

07 al 11/07 

∙ Sistema contable financiero. 
∙ Funciones del sistema contable financiero 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 14 

− Pizarra electrónica y/o 
proyector  

− Biblioteca virtual 

− Plataforma Teams  

− Recursos de Internet 

− Microsoft Forms - 
Microsoft 365 

Presencial 
Aplicación práctica calificada 

Análisis de caso 

Semana 
N° 15: 

14 al 19/07 

∙ Módulos del sistema Informático contable 
∙ Soluciones de Software de gestión 
contable 

Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 15 

− Pizarra electrónica y/o 
proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Microsoft Forms - 
Microsoft 365 

Presencial 
 

Aplicación práctica calificada 
Desarrollo casos prácticos. 

Semana N° 
16: 

21 al 26/07 

∙ Plataforma digital y sistema, aplicativos. Sesión de 
Aprendizaje 
Semana 16 

− Pizarra electrónica y/o 
proyector  

− Biblioteca virtual 

− Recursos de Internet 

− Microsoft Forms -  

Presencial Aplicación práctica 

Examen Final 
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V. METODOLOGÍA 

V. METODOLOGÍA 
 

5.1. Estratégicas centradas en el aprendizaje 
La asignatura se desarrollará con participación de los estudiantes, exposiciones dialogadas 
casos, aprendizaje colaborativo y cooperativo. Se evidenciará los aprendizajes adquiridos en 
cada sesión de clase mediante prácticas calificadas empleando las herramientas de las TIC. 
Se considerará el desarrollo de las siguientes actitudes en clase:  participación, trabajo en 
equipo. 
 
5.2 Estratégicas centradas en la enseñanza La asignatura se desarrollará mediante 
videoconferencia, con evaluación diagnostica, exposiciones, dialogo y debate de lectura, 
desarrollo de casos proactivos y análisis de textos relacionados. 
 

Línea de investigación según programa de estudios 
 
5.3 La línea de investigación es Ciencias Empresariales 
 
5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio -   

La dinámica del aprendizaje será mediante aplicaciones tecnológicas de la información 
y comunicación: Aula virtual, internet y las herramientas plataforma Microsoft 365 
principalmente Teams y Forms. Asi mismo el empleo del Sistema de bibliotecas UNFV, 
Google Académico y Bases de Datos. 
 

VI. EVALUACIÓN 

• De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su artículo 13° 
señala lo siguiente: “Las evaluaciones se califican en escala vigesimal (del 1 al 20) en número 
enteros. La nota mínima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor del 
estudiante”. 
• Del mismo modo, el referido documento en su artículo 16° señala: “Las evaluaciones son 
calificadas por los profesores responsables de las asignaturas y entregadas a los estudiantes 
y las actas a la Dirección de Escuela Profesional dentro de los plazos fijados”. 
• Asimismo, el artículo 36° menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es 
obligatoria, el  
control corresponde a los profesores de la asignatura. Si un estudiante acumula el 30% de 
inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado 
para rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura sin derecho a rendir examen 
de aplazado, debiendo el profesor, informar oportunamente al Director de Escuela. 
• La evaluación de los estudiantes se realizará de acuerdo a los criterios siguientes: 
 
• De acuerdo con el COMPENDIO DE NORMAS ACADÉMICAS de esta Superior Casa 
de Estudios, en su artículo 13° señala lo siguiente: “Los exámenes y otras formas de 
evaluación se califican en escala vigesimal (de 1 a 20) en números enteros. La nota mínima 
aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor de estudiante”. 
• Del mismo modo, en referido documento en su artículo 16°, señala: “Los exámenes 
escritos son calificados por los profesores responsables de la asignatura y entregados a los 
alumnos y las actas a la Dirección de Escuela Profesional, dentro de los plazos fijados” 
• Asimismo, el artículo 36° menciona: “La asistencia de los alumnos a las clases es 
obligatoria, el control corresponde a los profesores de la asignatura. Si un alumno acumula el 
30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda 
inhabilitado para rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura, sin derecho a rendir 
examen de aplazado, debiendo el profesor, informar oportunamente al Director de Escuela” 
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La evaluación de los estudiantes se realizará de acuerdo a los siguientes criterios: 
 

 
 

 

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinará en base a la siguiente manera: 

 
 

Criterios: 

 

➢ EP = De acuerdo con la naturaleza de la asignatura. 

➢ EF = De acuerdo con la naturaleza de la asignatura. 

➢ TA = Los trabajos académicos serán consignadas conforme al COMPENDIO DE NORMAS 

ACADÉMICAS de esta Superior Casa de Estudios, según el detalle siguiente: 

 

a) Prácticas Calificadas. 

b) Informes de Laboratorio. 

c) Informes de prácticas de campo. 

d) Seminarios calificados. 

e) Exposiciones. 

f) Trabajos monográficos. 

g) Investigaciones bibliográficas. 

h) Participación en trabajos de investigación dirigidos por profesores de la asignatura. 

i) Otros que se crea conveniente de acuerdo con la naturaleza de la asignatura. 

 

 Especificas 

 Examen parcial: Se realizará en la 8va semana. 

 Examen final: Se realizará en la 16va semana. 

 Trabajos académicos: 

 

 Practicas: Todos los días de clase. 

 Tareas: Semanales 

 Foros: Semanal 

 

VII. FUENTES DE INFORMACIÓN 

 

7.1. Bibliográficas 
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•  Laudon, K.  Laudon, J. (2016). Sistemas de información gerencial. Ed. Pearson. 
• Gómez, Á. Suarez C. (2010).  Sistema de Información Herramientas prácticas para 

la gestión. Editorial, Madrid, España.  
• Mejía, L. Gallegos, K. Villacrés O. Mora, M. (2023). Sistemas Informáticos en la 

Administración de Empresas. Editorial Puerto Madero.  
• Veli, D. (2017). Sistemas de Información Gerencial. Edición Digital Universidad 

Continental. 
• Choen D. Asín E. (2009). Tecnología de la información en los negocios. Editorial 

México: McGraw- Hill. 
 
7.2. Electrónicas 
 

Página. Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria 
Pagina. Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 
Pagina: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo Ventanilla Única de Comercio 
Exterior (VUCE) 
 

Lima, 07 abril de 2025 

  

 

 

……………………………………….. 

DR. TEÓFILO PACHECO TRUCIOS 

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO 

Código: 89089 

CORREO: tpacheco@unfv.edu.pe 

 

 

 

MBA. Mario César Barrantes Soplopuco 

Código docente: 2018064 

CORREO: mbarrantes@UNFV.edu.pe 

 

Mg. Gonzales Rodríguez Teodo         

Código :                                                                            

CORREO:  

 

 

 

                                                                 

                                                                                        

 

 

Mg. Marta Rosario Vega Manrique 

Código docente:  2004063 
CORREO: mvegam@unfv.edu.pe 

Dra.Carmen Rosa Barrera Avalos 

Código docente:  2019132 
CORREO:cbarrera@unfv.edu.pe 
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