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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Aio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCIONR.N° 3974 .2018-CU-UNFV
San Miguel, { 5 NOV. 2018

\ Visto, el Oficio N® 310-2018-SA-FCCSS-UNFV, de fecha 05.11.2018, de la Decana de la Facultad
de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores, mediante los cuales remiten las
JResoluciones Decanales Nros. 183, 184, 185, 186, 187, 188 y 189-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
41.2018, que aprueban los Planes Curriculares 2019 de siete (07) Programas de Segundas
Specialidades de la Unidad de Posgrado de la referida Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto’ en el Artlculo 8 de Ia Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el
Estado reconoce la autonomia universitaria. La’ auton mia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad a lo establecido en la Conshtucrén la presente Ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta;~entre otros regimenes en el Academlco el cual implica la potestad
autodeterminativa para fijar el marco del. proceso de ensenanza — aprendizaje dentro de la institucién
universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas
de ingreso y egreso de la institucion, etc ‘Es formalmente dependiente del régimen normativo y es
la expresién mas acabada de la razon de ser de la 1 tlvldad umvers:tarla

Que, el Articulo 40° de la referida ley establece que cada unwermdad determina el disefio curricular
de cada especialidad, en los niveles de- ensenanza respectlvos de acuerdo a las necesidades
- _hacionales y regionales que contnbuyan al desarrotla de[ pars

ue, asimismo, el numeral 45.3 del Artlculo 45" de Ia catada Ley establece que para la obtencion
el titulo de Segunda Especialidad Profesmnal se reqmere licenciatura u otro titulo profesional
equivalente, haber aprobado los estudios de’ una duracién minima de dos semestres académicos
con un contenido minimo de cuarenta {40) créditos, asi como la aprobacion de una Te5|s oun trabajo
- académico. En el caso de re5|dentado médlco se rrge por: sus propias normas; G :

Que, mediante Resolucion R. N° 1943-201? CU UNFV de fecha 07.12.2017 se aprobé el Modelo
Educativo Socio Formativo Humanista de ‘la- Universidad Nacional Federico Villarreal, el cual
establece los lineamientos académlcos para la determlnacmn del Nuevo Disefio Curricular;

m!'f Que, la Oficina Central de Asuntos Academlcos medlante Informe N° 169-2018-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 25.07.2018, sefiala que la propuesta de los Nuevos Planes Curriculares 2019 de las
Segundas Especialidades Profesionales de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Sociales, se justifica en la necesidad de cumplir con las Condiciones Basicas de Calidad dispuesta
por la SUNEDU, dentro del marco del Modelo de Licenciamiento Institucional, en lo referente a su
actualizacién permanente cada tres (3) afos o cuando sea conveniente, de acuerdo a los avances
cientificos y tecnolégicos; que los referidos Programas de Segunda Especialidad han tomado en
cuenta la Resolucion R. N° 1943-2017-CU-UNFV, de fecha 07.12.2017 que aprueba el primer
Modelo Educativo de la Universidad Nacional Federico Villarreal, denominado Socio Formativo —
Humanista, que establece los lineamientos académicos para la determinacion de los Nuevos
Disenos Curriculares, para todas las Carreras y Programas de la UNFV, en cumplimiento del articulo
40° de la Ley Universitaria; del mismo modo se ha tomado en cuenta lo dispuesto en el Articulo 45°
de la referida Ley que establece la duracion minima de dos (02) semestres académicos, con un
contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacion de una tesis o trabajo
académico; principios que se cumplen en el presente caso;
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Disefios Curriculares, para todas las Carreras y Programas de la UNFV, en cumplimiento del articulo
40° de la Ley Universitaria; del mismo modo se ha tomado en cuenta lo dispuesto en el Articulo 45°
de la referida Ley que establece la duracién minima de dos (02) semestres académicos, con un
contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacion de una tesis o trabajo
académico; principios que se cumplen en el presente caso;
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Que, asimismo, el nuevo Plan de Estudios 2019 de la referida Segunda Especialidad ha sido

aborado bajo el esquema del Nuevo Diserio Curricular para los Programas de Segunda
ESpemahdad de la UNFV, aprobado medlante 'Resolucién 'VRAC N° 406-2018-UNFV de fecha
15.06.2018, el mismo que cuenta con'objetivos académzcos perfiles del ingresante y del titulado,
Cuadro de Distribucion de AS|gnaturas que a su vez contlene Malla Curricular y Tablas de
Equivalencias; \ !

Que, mediante Resoluciéon R. N° 3177 2018 CU UNF,___. de fecha 26.07.2018, se aprobaron los
Planes Curriculares 2019 de los ‘siete: (07) Programas de las Segundas Especialidades
Profesionales de la Unidad de Posgrado de Ia Facultad de Ciencias Sociales de esta Casa de
Estudios Superiores; 2 ]

Que, mediante Oficio N° 181 2018 CRLI UNFV de fecha 10.09.18, la Comisién Responsable del
Licenciamiento Institucional de la Universidad. Namonal Federn:o Villarreal, sefiala que ha efectuado
la revision y analisis de la documentacion que sustenta el Plan de Adecuacion de la Universidad
ante la SUNEDU, observandose una serie de errores en las resoluciones rectorales como
decanales, que aprobaron, entre Qtros los planes cprrlculares de las distintas Segundas
Especialidades en esta Universidad; - ST o

Que, el articulo 212 del T.U.O de la Le)ar N“ 27444 Ley del Procedlmlento Administrativo General,
referido a la revocacién del acto~administrativo, sefala que cabe la revocaciéon de actos
*| administrativos, con efectos a futuro, entre otros casos, cuando apreciando elementos de juicio

sobrevinientes se favorezca [egalmente a ios destmatanos del acto y siempre que no se genere
perjuicios a terceros; :

Que, como sefiala Juan Carlos Morén Urblna "!a mstrtuc;én de la revocacion consiste en la potestad
2\ que la ley confiere a la administracién para que, en cuafqu:er tiempo, de manera directa, de oficio o

z\a pedido de parte y mediante un nuevo.acto. administrativo modifi ique, reforme, sustituya o extinga
los efectos juridicos de un acto administrativo conforme a derecho, aun cuando haya adquirido
firmeza debido a que su permanencia ha devenido, por razones externas al administrado, e
incompatible con el interés publico tutelado por la entidad”,

Que, la Facultad de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores remite las Resoluciones
Decanales Nros. 183, 184, 185, 186, 187, 188 y 189-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha 05.11.2018,
que aprueban los Planes Curriculares 2019 de siete (07) Programas de Segundas Especialidades
de la Unidad de Posgrado de la referida Facultad;

En merito a la opinion de la Oficina Central de Asuntos Académicos, contenida en Informe N° 169-
2018-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 25.07.2018, a lo sefialado por el Vice Rectorado Académico en
Oficio N° 5658-2018-VRAC-UNFV de fecha 09.10.2018 y estando a lo dispuesto por el sefior Rector
en Proveido N° 4826-2018-R-UNFV de fecha 10.10.2018, el Consejo Universitario en Sesion
Ordinaria N° 65, de fecha 05.11.2018 acordé en el sentido y tal como se expresa en la parte

resolutiva de la presente resolucion; y
...
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De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la
Universidad, la Resoluciéon R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucién R. N° 1075-
\2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;
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ARTICULO SEGUNDO.- Ratificar Ia Resolucnﬁn Decanal N" 183-2018 D-FCCSS-UNFV de fecha
05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Defensa Nacmnal dela Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Sociales de esta Casa de Estudios Superiores; ‘el mismo: que contiene: los objetivos académicos,

_perfil del Ingresante y del titulado, cuadro de distribucién de asignaturas, denominacion del Titulo
Profesional y modalidad, malla currlcular ¥ tabla de equlvaienclas el mismo que en nueve (09) folios,
debidamente sellados y rubrlcados por el Secretarlo General (e) forman parte de la presente
resolucion. . .

ARTICULO TERCERO.- Ratificar Ia Resblucmn'Decanéi’N"' 184-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 del Programa de Segunda
; spemahdad Profesional en Docencia y. Gestion Umvermtana de la Unidad de Posgrado de la
cultad de Clenmas Somales de esta Casa de Estudlos Supenores eI mismo que contlene los

JAenominacion del T|tulo Profesnonal y modahdad malla currleular y tabla de equivalencias, el mlsmo
" que en ocho (08) folios, debldamente sellados y rubncados por el Secretario General (e) forman

Espemahdad Profesional en Politicas y Gestion’ Publica de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias Sociales de esta Casa de- Estudlos Superiores, el mismo que contiene: los objetivos
académicos, perfil del Ingresante y del titutado, cuadrode dlstrlbumon de asignaturas, denominacion
del Titulo Profesional y modalidad, mafla curncutar y tabla de :equivalencias, el mismo que en nueve
(09) folios, debidamente sellados y rubricados por el Secretario General (e) forman parte de la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- Ratificar la Resoluciéon Decanal N° 186-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Gestion Medio Ambiental y Desarrollo de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores, el mismo que contiene: los
objetivos académicos, perfil del Ingresante y del titulado, cuadro de distribucién de asignaturas,
denominacion del Titulo Profesional y modalidad, malla curricular y tabla de equivalencias, el mismo
que en ocho (08) folios, debidamente sellados y rubricados por el Secretario General (e) forman
parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEXTO.- Ratificar la Resolucion Decanal N° 187-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Gestién del Bienestar Social de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores, el mismo que contiene: los objetivos

/25

5.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de’ Estudlos 2019 del Programa de Sequnda
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académicos, perfil del Ingresante y del titulado, cuadro de distribucion de asignaturas, denominacién
del Titulo Profesional y modalidad, malla curricular y tabla de equivalencias, el mismo que en siete
(07) folios, debidamente sellados y rubricados por el Secretario General (e) forman parte de la
presente resolucion.
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ARTICULO SEPTIMO.- Ratificar la Resolucion Decanal N° 188-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Terapia Familiar Sistémica de |a Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores, el mismo que contiene: los objetivos
académicos, perfil del Ingresante y del titulado, cuadro de distribucion de asignaturas, denominacién
del Titulo Profesional y modalidad, malla curricular y tabla dr—:; equivalencias, el mismo que en siete
(07) folios, debidamente sellados y rubrlcados por el Secretarlo General (e) forman parte de la
presente resolucion. .

ARTICULO OCTAVO.- Ratificar Ia RESqucmn Decanal N° 189-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de ,Estudlos 2019 del Programa de Segunda
\ Especialidad Profesional en Marketmg en Comum nes de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Sociales de esta Casa -de: Estudlos.Superlores el mismo que contiene: los
objetivos académicos, perfil del Ingresante y-del titulado; cuadro de distribucién de asignaturas,
denominacion del Titulo Profesional y modalidad, malla currlcu!ar y tabla de equivalencias, el mismo
que en siete (07) folios, debidamente sellados 2 rubrlcados ‘por el Secretario General (e) forman
parte de la presente resolucién. B : e |

ARTICULO NOVENO.- Remitir la presente Resolucuﬁn a la Of icina Central de Registros Académicos
y Centro de Cémputo para su correSpondlente codlflcar:|0n_ ;

ARTICULO DECIMO.- Los Vlcerrectores Academlco y.de Investlgamon la Decana de la Facultad
de Ciencias Sociales, asi como, los Jefes de las Oficinas Centrales de Asuntos Académicos y de
Registros Académicos y Centro de"mputo y/de la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, dictaran las medidas necega |as para el cumpllmlento de la presente Resolucion.
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Defensa Nacional tiene como objetivo el
perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formacién
cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

e Identificar situaciones de riesgo y amenaza, oportunidades y posibles
crisis, desde una perspectiva multidisciplinar, cientifica y actualizada.

e Analizar fendmenos politicos, sociales, econdmicos, tecnoldgicos,
geopoliticos, militares y medioambientales asociados a la seguridad y la
defensa con criterios de sostenibilidad.

e Resolver problemas de defensa y seguridad de diversas instituciones para
mantener la gobernabilidad.

e Asesorar en temas relacionados con la toma de decisiones en seguridad y
defensa a través de la colaboracién de agentes publicos y privados.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Defensa
Nacional, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal

e Interés y sensibilidad por los problemas sociales de la Seguridad y
Defensa Nacional para relacionarse arménicamente con otrosy con la
naturaleza desde una vision Territorial Maritimo y Aéreo del Pais.

e Compromiso social y ético en valores democraticos, el cultivo del
civismo y patriotismo, asi como la conciencia socio-cultural y la
identidad nacional en aras de la Seguridad y Defensa Nacional
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e Trabajo en grupo para el manejo de situaciones vinculadas con la
Seguridad y Defensa Nacional desde la perspectiva socioldgica con la
posibilidad de organizar y disefiar proyectos, tomar decisiones y
asumir sus consecuencias.

e Comunica con eficacia para tomar acuerdos y negociar los conflictos
Sociales que demandan la Seguridad y Defensa Nacional

2.1.3. Dimension Cognoscitiva

e Interés por el conocimiento, el aprendizaje permanente y de su formacién
personal en la vida cotidiana y profesional, asi como para el manejo de la
informacion con la posibilidad de asumir, dirigir y solucionar los problemas
de la Seguridad y Defensa Nacional.

2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formaciéon los graduados acreditardn las siguientes
competencias:

Competencias genéricas

e Perfecciona la autonomiay decision de su identidad cultural, patrimonial,
tecnologica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con visidn intercultural, especialmente
para asumir, dirigir y solucionar los problemas de la Seguridad y Defensa
Nacional.

e Maneja habilidades de orden superior como la comprensién, anilisis,
reflexién, formulacién de hipétesis, teorizacion para la Seguridad y
Defensa Nacional

e Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,

ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresidn de la diversidad

cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideracion el cardcter pluricultural y multilinglie de la sociedad
peruana.

Utiliza adecuadamente las herramientas tecnolégicas emergenﬁgs_,,e.niu\
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e Se comunica en forma oral y escrita de manera efectiva en su lengua
materna y, por lo menos, en una segunda lengua viva.

® Practica valores éticos y morales para la busqueda de la verdad con
espiritu de superacion, integridad, libertad, trabajo en equipo y
compromiso institucional en los diferentes contextos, desde la
perspectiva socioldgica orientada a la Seguridad y Defensa Nacional.

Competencias especificas

* Identifica situaciones de riesgo y amenaza oportunidades y posibles crisis
sociales, desde una perspectiva multidisciplinar, cientifica y actualizada,
haciendo uso de las herramientas de la inteligencia estratégica que tiene
que ver con la Seguridad y Defensa Nacional

e Aplica técnicas de andlisis cualitativo, que permitan la generacién de
inteligencia estratégica con criterio multidisciplinar haciendo uso del
analisis de los fendmenos politicos, sociales, econémicos, tecnoldgicos,
geopoliticos, militares y medioambientales asociados a la seguridad y la
defensa con criterios de sostenibilidad.

® Resuelve problemas sociales vinculados a la defensa y seguridad de las
instituciones, haciendo uso de las herramientas de la inteligencia
estratégica para mantener la gobernabilidad.

e Asesora en temas sociales relacionados con la toma de decisiones en
seguridad y defensa, incorporando conocimientos y técnicas para
generar espacios competitivos, oportunidades de negocio e inversion a

través de la colaboracion de agentes publicos y privados.




l1l. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | iy | wp |CRED.| THT |THP|THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIO
REQUISITO
. ; ; De
1 Sociologia del Desarrollo Obligatorio Especialidad 2 0 2 32 0| 32
De
2 Teorfa del Estado Obligatorio | Especialidad | 2 0 2 32 0| 32
Informacion para el Analisis del o
3 Conflicto Obligatorio | Especialidad | 2 2 3 32 32 | 64
Historia del Pert en el Mundo De
4 Contempordneo Obligatorio | Especialidad | 1 0 1 16 0| 16
Teoria y Paradigmas de la De
5 Defensa y el Desarrollo Obligatorio | Especialidad | 2 0 2 32 0| 32
De
6 Geopolitica del Desarrollo Obligatorio | Especialidad | 2 0 2 32 0] 32
TOTAL 1 2 12 176 32 | 208
SEGUNDO SEMESTRE
: TIPODE | TIPODE ¥
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIO
REQUISITO
De
7 Relaciones Internacionales Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 |32 |32 64
8 Planeacion Estratégica de la Obligatorio | E D,EI, dad| 2 | 2 3 2| 3| 6
Defensa Nacional g My
De
9 Inteligencia Estratégica Obligatorio | Especialidad | 2 2 3 32 ) 32| 64
De
10 Economia de la Democracia Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 3210 | 32
De
" Gestion de la Crisis Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 |16 | 32| 48
12 Investigacion Aplicada ala Obligatorio | E D_er dad | 0 9 1 0 | 32| 32
Defensa Nacional 9 Spacialca
TOTAL 9 | 10 | 14 |144 | 160 | 3044 CiowAL Fong
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TERCER SEMESTRE

NO
: TIPODE | TIPODE
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT [ HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIO REQUISITO
13 Negociacion Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32| 32 | 64
14 Conduccion Politica Estratégica Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
15 Taller de Seminario de Tesis Obligatorio | Investigacion | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
Amenazay Reaccion Contra el o e
1 Terrorismo Global y el Crimen Organizado Otiigatorio | Especislided | 1 | 2 2 ) 9|48
Fundamento de la Inteligencia y ; . i
17 Contrainteligencia Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 3210 | 32
18 Prospectiva de la Seguridad Nacional Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32|32 | o4
TOTAL 9 |10 | 14 | 144 | 160 | 304
RESUMEN
ASIGNATURAS - CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 40 00
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 40
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
464 352 816
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IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TiTULO PROFESIONAL Y

MODALIDAD
Programa : Segunda Especialidad en Defensa Nacional
Titulo ; Titulo de Especialista en Defensa Nacional

Modalidad $ Presencial




V. MALLA CURRICULAR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAS DE POSGRADOD
MALLA CURRICULAR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DEFENSA NACIONAL

~7%pLFED)
/\'ﬁ,o k

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
ESTUDIO DE ESPECIALIDAD
1 7 13
$OCIOLOG(A DEL DESARROLLO RELACIONES INTERNACIONALES MEGOCIACIGN
CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 5 CREDITOS: |3
2 8 14
. PLANEACION ESTRATEGICA DE LA :
TEOR{A DEL ESTADO i ————— CONDUCCIGN POLITICA ESTRATEGICA
CREDITOS: | 2 CREDITOS: | s CREDITOS: | 2
5 3 15
INFORMACIGN PARA EL ANALISIS
ObL CONFLICTO INTELIGENCIA ESTRATEGICA TALLER DE SEMINARIO DE TESIS
CREDITOS: | 5 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 2
4 10 16
. AMENAZA Y REACCION CONTRA EL
Hlwonlgcﬁ.eﬁgg:rﬂiumunnn ECONOM 4 DE L4 DEMOCRACIA TERRORISMO GLOBAL Y EL CRIMEN
ORGANIZADO
CREDITOS: | 1 CREDITOS: | = CREDITOS: | 2
5 1l 1
TEOR{A Y PARADIGMAS DE LA FUNDAMENTO DE LA INTELIGENCIA Y
DEFENSA Y EL DESARROLLO AESTION P LA C R CONTRAINTELIGENCIA
CREDITOS: 2 CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 2
6 12 18
F INVESTIGACION APLICADA A LA DEFENSA PROSPECTIVA DE LA SEGURIDAD
GEOPOLITICA DEL DESARROLLO o SAGIRNL
CREDITOS: | = CREDITOS: | 1 CREDITOS: | 3
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS | 2 TOTAL CREDITOS | 14 TOTAL CREDITOS | 14
COLOR {CONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
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|. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Gestién del Bienestar Social tiene como objetivo el
perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formacién
cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

e Desarrollar una visién prospectiva, integradora e integral para la gerencia
procesos de desarrollo humano y calidad de vida laboral.

e Participar en equipos de investigacion interdisciplinarios para contribuir al
conocimiento de la problematica del bienestar social.

* Resolver problemas de la gestion del Bienestar Social en organizaciones
publicas y privadas, aplicando los procedimientos metodoldgicos
contemporaneos.

e Gestionar los procesos de la planificacion, gestién empresarial y la toma
de decisiones en la gestidn del bienestar social.

e Evaluar el impacto de los proyectos sociales del contexto organizacional, y
determinar su viabilidad técnica, institucional y presupuestal.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Gestién del
Bienestar Social, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal

e Compromiso social y ético en valores democraticos, el cultivo del

civismo y patriotismo, asi como la conciencia e identidad nacional.

2.1.2. Dimension Procedimental
e Capacidad de trabajo en grupo para el manejo de situaciones vinculadas
con la posibilidad de organizar y disefiar proyectos de vida, tomar
decisiones y asumir sus consecuencias.
Interés y sensibilidad por los problemas sociales, capacidad para
relraclo._narse armadnicamente con otros y con la naturaleza; comunicarse

caheﬁ‘&\m, trabajar en -/ ipo, tomar acuerdos Av/negocrq{', ¢on-otro
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2.1.3. Dimension Cognoscitiva

Interés por el conocimiento y el aprendizaje permanente y la posibilidad

de aprender, asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo largo de su vida, asi

como para el manejo de la informacion.

2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formacidon los Titulados acreditaran las siguientes

competencias:

Competencias genéricas

Perfecciona la autonomia y decisién de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con visién intercultural.

Maneja habilidades de orden superior como la comprensién, anilisis,
reflexion, formulacion de hipdtesis, teorizacion.

Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresion de la diversidad
cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideracion el caracter pluricultural y multilinglie de la sociedad
peruana.

Competencias especificas

Desarrolla una vision prospectiva, integradora e integral segin los
lineamientos de gerencia procesos de desarrollo humano y calidad de
vida laboral.

Participa en equipos de investigacion interdisciplinarios para contribuir al
conocimiento de la problematica del bienestar social en el marco de la
teoria del desarrollo humano.

Resuelve problemas sociales de la gestién del Bienestar Social en
organizaciones publicas y privadas, aplicando los procedimientos
metodologlcos contemporaneos

es en la Gestion del B.Le-r;['
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e Evalua el impacto de los proyectos sociales del contexto organizacional,
y determinar su viabilidad técnica, institucional y presupuestal.

lIl. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
: TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. [CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
Enfogues y Fundamentos Teoricos . ' De
! del Bienestar Social Obligatorio | o oialidag | 2 | 9| 2 [32[ 0 [ %2
Politicas Sociales y Desarrollo i e De
2 Social Obligatorio Especialidad 210 2 3210 ] 32
Planificacion Estratégica del y . De
3 Bienestar Social Obligatonia | o oribitng | 1 (4| @ (16|84 B0
Disefio de Programas de Bienestar ’ i De
4 Social Obligatorio Especialidad 1] 4 3 16 | 64 | 80
i ’ . De
5 Legislacion Laboral Obligatorio Especialidad 2|0 2 3210 | 32
Estadistica Aplicada al Bienestar : ? De
6 Social Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80
TOTAL 9 (12| 15 |144| 192 | 336
SEGUNDO SEMESTRE
: TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
— ; ; De
7 Cultura Organizacional Obligatorio Especialidad 210 2 320 | 32
Implementacion de los Programas . . De
8 de Bienestar Social Obligatorio Especialidad )2 - 18 @2 | %
Sistema de Proteccién Social y . ; De
g Bienestar Social Cbiigatorio Especialidad 712 3 | @6
" . . . De
10 Gestion del Potencial Humano Obligatorio Especialidad 212 3 32 | 32 | 64
Sistema de Gestién de Seguridad y ey De
H Salud Ocupacional Cbliadtoro Especialidad 2|2 3 18|48
" . . . . De
12 . Gestion del Bienestar Social | Obligatorio Especialidad 210 2 32|10 ] 32
TOTAL 118 | 15 | 176|128 | 304

!




TERCER SEMESTRE

NQ
TIPODE | TIPODE
No. | cODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA A:L%Nlﬁ;lLTIEA
Técnicas y Herramientas de g g De
i Investigacion Social Obligatorio Especialidad 114 3 Ll R B
Evacuacion de Impacto de los g De
L Programas de Bienestar Social Qbiigatarly Especialidad 14 . el e i
Gestion de la Responsabilidad : " De
15 Sodial Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80
16 Gestion del Bienestar Social Il | Obligatorio EspeEiETi dad 210 2 2|0 | 32 12
Salud Publica y Bienestar _ De
17 Sodial Obligatorio Especlalidad 112 2 16 | 32 | 48
18 Taller de Seminario de Tesis | Obligatorio | Investigacion | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
TOTAL 7 18| 16 |112| 288 | 400
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 46 0
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 46
TOTALHT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
432 608 1040
IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TITULO PROFESIONAL Y
MODALIDAD
Programa : Segunda Especialidad en Gestion del Bienestar
Social
Titulo : Especialista en Gestion del Bienestar Social
Modalidad : Presencial
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V. MALLA CURRICULAR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD DE POSGRADOD
MALLA CURRICULAR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE GESTION DEL
BIEHESTAR 30CIAL

FPRIMER SEGUNDO TERCER
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
ESTUDIO DE ESPECIALIDAD
1 7 13
ENFOQUESY TECNICAS ¥
FUNDAMENTOS CULTURA HERRAMIENTAS DE
TEORICOSDEL ORGAHIZACIOHAL INVESTIGACION
BIENESTAR SOCIAL sociaL
cREDITos: | 2 creépitos: | 2 CREDITOS: | 2
2 # 14
POLITICAS SOCIALES IMPLEMENTACION DE Iﬂ::g::;";":g;
¥ DESARROLLO LOS PROGRAMAS DE
soclaL BIENESTAR SOCIAL PROGRANAEDE
BIENESTARSOCIAL
CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 3
3 [ 15
PLANIFICACION SISTEMADE GESTIONDELA
ESTRATEGICADEL PROTECCION SOCIAL RESFONSAEILIDAD
BIENESTAR SOCIAL YEIEHESTAR SOCIAL soclAL
CREDITOS: | 3 crepiTos: | 3 CREDITOS: | 2
F] 10 REQ. 16
DISEAO DE 12
AN Ol GESTIOMDEL GESTIONDEL
Pl FOTENCIAL HUMANO BIEHESTARSOCIALI
CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 2
5 1 17
LEGISLAGION 5';:;23;:::; !,0" SALUDPUBLICAY
LABORAL il s ke A e BIENESTAR SOCIAL
cREDITOS: | 2 cREDITOS: | 3 CREDITOS: | 2
s 12 16
iy GESTIGNDEL TALLER DE SEMINARIO
T rat BIEMESTAR SOCIALI DETESIS
chreDITos: | 3 orepitos: | 2 crepitos: | 3
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
ToTALCREDITOS ] 15 ToTaLcREDITOS | 15 ToTAL CREDITOS]| 16
COLOR{CONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS DEESFECIALIDAD
E ESTUDIOS DE INVESTIGACION
CUADRO CONSOLIDADO
TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDITOS
B, ~ 4%
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l. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en terapia familiar sistémica tiene como objetivo el perfeccionamiento de
las competencias profesionales en base a una formacion cientifica y humanistica, altamente
capacitado para:

e Liderar de manera participativa, planes y programas proyectos para atender problemas
familiares y elabora un plan de accion y seguimiento para que favorezca en la salud
familiar en el contexto nacional.

e Promover modos y estilos de vida saludable en la salud familiar de acuerdo con patrones
sociales, politicos y econémicos del buen vivir.

o Disefiar estrategias para intervencion social en familias multiproblematicas, a partir de los
aportes tedricos y empiricos del enfoque sistémico.

e Gestionar y planificar recursos para atender la problemética social de las familias dentro
de las organizaciones en funcion a la prestacion de los servicios sociales.

e Tomar decisiones vinculadas la intervencion social utilizando el enfoca sistémica
cibernético, con fines educativos, de prevencion y promocion para el fortalecimiento de las
relaciones familiares.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del Ingresante

El que ingresa a la segunda especialidad en terapia familiar sistémica, debe tener las
siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal :

e Confianza en si mismo, ser una persona que se siente segura de lo que hace e irradia
madurez y equilibrio emocional a su alrededor.

e Honestidad y vocacion de servicio para perseguir el bien comun, por lo tanto, sus
actuaciones son transparentes y ejemplares.

e Aptitud para relacionarse con su entorno con firmeza y amabilidad, siendo capaz de
integrar y conformar equipos de trabajo

2.1.2. Dimensién Procedimental
o Capacidad para valorar las diferencias personales, negociar las discrepancias y cambia
de idea cuando identifica oportunidades.

2.1.3. Dimension Cognoscitiva

e Formacion previa acreditada por un titulo profesional en trabajo social, sociologia, ciencia

de la comunicacién y afines.
7 oNAL FE
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2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formacion acreditaran las siguientes competencias:

Competencias Genéricas

Maneja habilidades investigativas de orden superior como la comprension, anélisis,
reflexion, formulacion de hipétesis, teorizacion de los problemas socio-familiares.
Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, ideoldgicas, politicas y
costumbristas, como expresion de la diversidad cultural de nuestra sociedad, base de la
familia, tomando en consideracion el caracter pluricultural y multilingiie de la sociedad
abierta.

Utiliza adecuadamente las herramientas tecnoldgicas de informacion y comunicacion
emergentes, orientados la solucion de los conflictos socio-familiares.

Practica valores éticos y morales para la blsqueda de la verdad con espiritu de
superacion, integridad, libertad, trabajo en equipo y compromiso con solucion de los
conflictos familiares.

Competencias Especificas

Lidera planes, programas y proyectos para atender problemas socio-familiares que
favorezca en la salud familiar en el contexto nacional, de manera participativa.
Promueve modos y estilos de vida saludable de acuerdo con las necesidades
identificadas en los patrones sociales politicos y econémicos relacionado con el buen
vivir en la salud familiar.

Disefa estrategias para intervenir en familias denominadas multiproblematicas, con
tendencia al abandono de sus funciones parentales, negligencia y maltrato infantil, y
aislamiento o exclusion social, articulando los aportes tedricos y empiricos del enfoque
sistemico de la terapia familiar, la teoria del desarrollo familiar y la intervencién social.
Gestiona y planifica recursos en su institucion con la finalidad atender la problematica de
las familias y grupos familiares dentro de las organizaciones en funcion a la prestacion
de los servicios sociales.

Toma decisiones vinculadas la intervencion social utilizando el enfoca sistémica
cibernético, con fines educativos, de prevencion y promocion para el fortalecimiento de
las relaciones familiares vinculadas la intervencion sistémica con fines educativos, de
prevencion y promocion orientadas al para el fortalecimiento de las relaciones familiares
aplicando la teoria sistémica y cibernética.
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lll. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

Primer Semestre

. » N°
No | codigo Asignaturas Tipode | Tipode | yr| o | cRED, [THT | THP | THA | Asignatura
curso curso A
requisito
Bases Epistemolégicas en A i
1 Terapia Familiar Sistémica Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 321 0 32
Teoria de la Familia Desde | .. . . s
2 el Enfoque Sistémico Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 21 0 32
Métodos e Instrumentos i i
3 de Evaluscitn Eamillar Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 80
4 Sociologia de la Familia Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 32 0 32
Modelo Estructural en mr s &
5 Terapia Familiar Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 32 0 32
Laboratorio de Terapia i ;i
6 Failiar Sistémica | Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 80
Total 10| 8 14 | 160 | 128 | 288
Segundo Semestre
Tipo de Tipo de o
No. | Cédigo Asignaturas p P HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | Asignatura
curso curso A
requisito
7 Intervencion en Terapia | oy oatorio | Especialidad | 0 | 4 | 2 | 0 | 64 | 64
Familiar Comunitaria
Modelo Estratégico en o s
8 Terapia Familiar Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Laboratorio de Terapia — o
8 Fagniliar Sistémica Il Obligatorio | Especialidad | 0 | 4 2 0 | 64 | 64 6
Modelos de la Terapia
10 Familiar Sistémica Breve Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Centrada en Soluciones
1 E!iesr Id peaninagaice Obligatorio | Investigacion | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
Practica en Terapia Familiar . ) -
12 Sistémica | Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
Total 6 (20| 16 | 96 | 320 | 416
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Tercer Semestre

Nﬂ
No. | Cédigo Asignaturas Tipode | Tipode | 7| yp | cRED. | THT | THP| THA | Asignatura
CUrso curso e
requisito
Terapia Familiar en ; ; i
13 Contextos no Clinicos Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32| 64
Tratamiento Familiar
Sistémico de Nifios con o -
14 Probléitias Conductuals o Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32| 64
Emocionales
Intervencion de la Terapia
15 Familiar Sistémica en Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
Violencia y Adicciones
Practi Terapia Famili i . -
16 Si:‘t‘;m";:’l‘l erapia ramilar | opjigatorio | Especialidad | 1 | 4 | 3 | 16 | 64 | 80 12
17 'Ifa"er de Seminario de Tesis | o oatovio | Investigacion | 1| 4 | 3 | 16 | 64 | 80 1
18 Self Del Terapeuta Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
Total 8 (18| 17 | 128 | 288 | 416
Resumen
Asignaturas Créditos
Obligatorias Electivas Obligatorios Electivos
18 0 47 00
Total asignaturas Total créditos
18 47
Total HT Total HP Total horas académicas
384 736 1120

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TITULO PROFESIONAL Y
MODALIDAD

Programa : Segunda Especialidad En Terapia Familiar Sistémica
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V. MALLA CURRICULAR

Primer Semestre Segundo Semestre Tercer Semestre
1 REQ. 7 REQ. 13
Bases Epistemologicas en Terapia Intervencién en Terapia Familiar Terapia Familiar en Contextos no
Familiar Sistémica Comunitaria Clinicos
Créditos: 2 Créditos: 2 Créditos: | 3
2 REQ. 8 REQ. 14
Teoria de la Familia desde el Modelo Estratégico en Terapia Tratan?l‘enlo Familer SisiEmico de
Enfoque Sistémico Familiar hines con Problemas de
Conductuales o Emocionales
Créditos: 2 Créditos: IE Créditos: | 3
3 REQ. 9 REQ. 15
Métodos e Instrumentos de 8 Laboratorio de Terapia Familiar Fa n:?"t::v;igfé?:ig:; -\r.?c::aﬂiia
Evaluacion Familiar Sistémica Il o y
Adicciones
Créditos: 3 Créditos: [ 2 Créditos; [ 3
4 REQ. 10 REQ. 16
; i 12 5 i ‘ 5
N . Modelos de la Terapia Familiar Practica en Terapia Familiar
Soiuiciglersie e e Breve Centrada en Soluciones Sistémica Il
Créditos: 2 Créditos: | 3 Créditos: [ 3
05 REQ. 11 REQ. 17
y 11
Modelo Estructural en Terapia Taller de Seminario Tesis | Taller de Seminario Tesis Il
Familiar
Créditos: 2 Créditos: 3 Créditos: | 3
06 REQ. 12 REQ. 18
Laboratorio de Terapia Familiar Practica en Terapia Familiar
Sistémica | Sistémica | Self el Terapeuta
Créditos: 3 Créditos: 3 Créditos | 2
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 14 TOTAL CREDITOS 16 TOTAL CREDITOS 17
COLOR ICONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS ESPECIALIDAD
B ESTUDIOS INVESTIGACION

CUADRO CONSOLIDADO

TOTAL DE ASIGNATURAS

TOTAL DE CREDITOS
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Docencia y Gestion Universitaria tiene como objetivo
el perfeccionamiento de las competencias profesionales de las ciencias sociales en
base a una formacion cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

e Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las Teorias
Clasicas y Contemporéneas de la Educacion Superior de las ciencias sociales.

e Aplicar acciones de autorizacidn considerando los objetivos de la materia y
las caracteristicas de los alumnos, teniendo en cuenta la diversidad de los
alumnos y la especificidad del contexto social.

e Gestionar la dindmica académico-organizativa de la institucion, los procesos
de evaluacion de la calidad institucional y acreditacion de las carreras de
ciencias sociales, de acuerdo a los estandares de calidad vigentes.

e Disefar, organizar, gestionar y evaluar programas, proyectos y servicios
acordes con las necesidades socioeducativas de las ciencias sociales.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Docencia y
Gestidn Universitaria, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal

e Interés por los problemas econémicos, politicos, juridicos y sociales que
resultan de las relaciones entre los grupos sociales de poder e interés,
Estados, organismos internacionales y demas actores de la sociedad
internacional que permitan reconocer el desarrollo e importancia de las
ciencias sociales para la Docencia y Gestién Universitaria.

e Confianza en si mismo y reconocimiento en el otro, ser una persona que se
siente segura de lo que hace e irradia madurez y equilibrio emocional a su
entorno personal y social.

e Aptitud para relacionarse con su entorno social y con firmeza y amabilidad,
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2.1.2. Dimension Procedimental

e (Capacidad para valorar las diferencias personales, negociar las
discrepancias y cambia de idea cuando identifica oportunidades.

e Capacidad para identificar las ventajas e inconvenientes personales de
dedicarse a una profesion vinculada a la docencia y gestién universitaria
de la ciencia sociales.

2.1.3. Dimension Cognoscitiva

e Formacion previa acreditada por un titulo profesional en Trabajo Social,
Sociologia, Ciencia de la comunicacién y afines.

e Conoce los enfoques tedricos que le permiten perseguir el bien comtn por
lo tanto sus actuaciones eficientes y eficaces.
2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formacion los Titulados acreditaran las siguientes
competencias:

Competencias genéricas

e Perfecciona la autonomia y decision de su identidad socio-cultural,
patrimonial, tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad
y actuar en escenarios de incertidumbre especialmente sociales con vision
intercultural.

e Maneja habilidades de orden superior como la comprension, andlisis,
reflexion, formulacidn de hipdtesis, teorizacion referentes a la Docenciay
Gestion Universitaria desde la perspectiva de las ciencias sociales.

e Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresion de la diversidad

e Utiliza adecuadamente las herramientas tecnolégicas emergentes, en su ;
desempeiio académico orientado a la Docencia y Gestidn Universitaria.
e Se comunica en forma oral y escrita de manera efect
materna y, por lo menos, en una segunda lengua vivas*




e Practicavalores éticos y morales para la busqueda de la verdad con espiritu
de superacidn, integridad, libertad, trabajo en equipo y compromiso
institucional en los diferentes contextos sociales.

Competencias especificas

e Planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje desde de la perspectiva de
la ciencias sociales, propiciando oportunidades de aprendizaje tanto
individual como grupal de acuerdo con las necesidades, el contexto, el
perfil profesional y las teorias clasicas y contemporaneas de la Educacién
Superior.

e Aplica acciones de tutorizacion considerando los objetivos de la materia y
las caracteristicas de los alumnos, para optimizar los procesos de
ensefanza-aprendizaje atendiendo a la diversidad socio-profesional de los
alumnos.

e Gestiona la dindmica académico-organizativa de la institucién, los
procesos de evaluacion de la calidad institucional y acreditacion de
carreras, considerando las normas de competencia y los estandares de
calidad vigentes del desempefiado las instituciones universidades
especialmente en el area de las ciencias sociales.

e Disefa, organiza, gestiona y evalla programas, proyectos y servicios en los
ambitos de la educacion social y el desarrollo comunitario, la integracion
social, la animacién y la gestion cultural, de la infancia y juventud y de las
personas mayores, de acuerdo a las necesidades socioeducativas.
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lll. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
PRIMER SEMESTRE
TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
o £ . . De
1 Sociologia de la Educacion Obligatorio Especialidad 210 2 32| 0 | 32
i e S De
Planificacion Didactica y Disefio ; " T
2 Curriewlar Obligatorio Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
De
3 Sistemas de Educacion Universitaria | Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 3210 | 32
Organizacion y Gestion Estratégica de o
4 Ihefticiones Univetsitara Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
5 Disefio Curricular Orientados por Obligatorio | £ D.el. dl 2|2 3 32| 32| 64
Competencias gatorio | Especialida
. . De
Transformaciones y Prospectivas de la i i
6 Educacién Universitaria Obligatorio | Especialidad | 2 ( 2 | 3 |32 | 32 | 64
TOTAL 12 8 | 16 |192| 128 | 320
SEGUNDO SEMESTRE
: TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
i . . De
La Intervencion Socioeducativa en los O N
7 Ceitros db Enscaaiizg Obligatorio Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
Desarrollo Comunitario y la Educacion De
8 del Ocio, la Animacién y la Gestion Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
Cultural
Métodos y Técnicas de Investigacid 25
odos y Técnicas de Investigacion TR o
3 Aplicadas a la Educacion Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 |64 80
Gestion y Direccion del Capital . De
10 Humano Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 3210 32
i i . De
Recursos Didacticos y Tecnologia de e s
11 la Informacién Obligatorio Especialidad 01| 4 2 0 64 64
De
12 Marketing Universitario Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
TOTAL 6114 13 | 96 | 224 | 320
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TERCER SEMESTRE

TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. [ CODIGO ASIGNATURAS curso | Estupios |HT|HP|CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
De
13 Formulacion de Proyectos Educativos | Obligatorio Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
De
14 Evaluacion de los Aprendizajes Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
De
15 Psicopedagogia Universitaria Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
De
16 Gestion de la Calidad Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
. g e De
17 Eﬁlii\:::;iidn};calwayLeglslacmn Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 9 2| 0 | 3
18 Taller de Seminario de Tesis Obligatorio | Investigacion | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
TOTAL 7 12| 13 | 112|192 | 304
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 42 00
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 42
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
400 544 944
IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TiTULO PROFESIONAL Y
MODALIDAD
Programa : Segunda Especialidad en Docencia y Gestién Universitaria
Titulo : Especialista en Docencia y Gestion Universitaria
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V. MALLA CURRICULAR

"FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD DE POSGRADO

MALLA CURRICULAR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE DOCENCIA Y
GESTION UHIYERSIT ARIA

FPRIMER SEGUNDO TERCER
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
ESTUDIO DE ESPECIALIDAD
[ 7 13
LA INTERVENCION
SOCIOLOGIA DE LA SOCIDEDUCATIVA F':'F’Pﬁé"ﬁﬁgg'r%';“
EDUCACION EM LOS CENTROS EDUBATIVGE
DE ENSEFANZA
CREDMTOS: | 2 CrREDMOS: | 2 CREDITOS: | 2|
2 & 14
— UESARROLLg |

PLANIFICACION I..E Egﬂf&ré?grﬂun‘&
DIDACTICA Y 0807 A EvALUACION DE
DISEAD : LOE APRENDIZAJES
CURRICULAR ANIMACIGN ¥ LA
GESTION
CULTURAL
CREDMTOS: | 3 CREDMOS: | 2 CREDMOsS: | 2
3 3 15
r-.gl%ranos Y
SISTEMAS DE TECNICAS DE .
EDUCACIGN INVESTIGACION Pﬁ'ﬁlggg?ri%ﬂ"‘
UNIVERSIT ARLA APLICADAS & LA
EDUCACIAN
CREDTOS: | 2 CREDMOS: | 3 CREDITOS: | 2|
4 10 16
DRGANIZ.&EIGN Y ”
GESTIGN GESTION ¥
ESTRATEGICA DE DIRECCIGN DEL GE?;;E’EE; L&
INSTITUCIONES CAPTAL HURAND
UNIYERSIT ARIA
CREDMOS: | 8 CREDITOS: | 2 CREDMOS: | 2
5 1 17
DISERD RECURSO0S POLITICA
CURRICULAR DIDACTICOS ¥ EDUCATIVA Y
ORIENTADOS FOR TECNOLOGI & DE LA LEGISLACION
COMPETENCIAS INFORMACION UNIVERSITARILA
CREDMOS: | 3 CREDMOS: | 2 CREDITOS: | 2
6 12 18
TTRANST URTACID |
MES Y TALLER DE
PROSPECTIVAS DE IR SEMINARIO DE
L& EDUCACION TESIS
cnéurms: I 3 CREDITOS: | 2 CREDTOS: | 3
SEGUNDO TERCER 1
PRIMER SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
TOTAL CREDITO] 16 TOTAL CREDITOY 13 TOTAL CREDITOY 13
@‘%{E Nop L, COLOR {CONO AREA CURRICULAR
P Velo, A INVESTIGACION
O A % ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
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|. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Marketing en Comunicaciones tiene como objetivo el
perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formacion

cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

Comunicar las estrategias de comunicacién publicitaria, imagen
corporativa, mercadeo y relaciones publicas para el desarrollo de planes
de comunicacion organizacional en forma efectiva.

Gestionar la produccion, comercializacion e intercambio de los productos
comunicacionales para lograr las relaciones publicas eficientes en su
vinculacién con el mundo de la comunicacién, redes internacionales y
globalizacion.

Disenar estrategias, métodos y recursos de comunicacién para alcanzar las
metas actuales y fortalecer la capacidad de abordar los problemas de
desarrollo futuros y las cuestiones relacionadas con el cambio social
Proponer temas de investigacion relacionados al comportamiento y
desarrollo social, que aporten al conocimiento y debate de la informacién
y comunicacién para formular proyectos y estrategias de comunicacién.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Marketing en
Comunicaciones, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal

Demuestra tener Habilidades comunicativas y capacidad para comprender
los mensajes en los distintos lenguajes de la comunicacién.

Muestra Interés en la realidad, en los hechos y las circunstancias que van
configurando la actualidad.

2.1.2. Dimension Procedimental

® Transmlte informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
___ g \'Sf e 2ECF j ~

anto @sbeclarrado como no especializado con eficacia
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2.1.3. Dimensién Cognoscitiva

° Interpreta datos relevantes en el ambito de la comunicacién, para emitir
juicios de valor sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

* Formacion previa acreditada por un titulo profesional en Trabajo Social,
Sociologia, Ciencia de la comunicacion y afines.

2.2. Perfil del titulado
Al término de su formacion acreditarén las siguientes competencias:
Competencias genéricas

* Perfecciona la autonomiay decisién de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con visién intercultural.

* Maneja habilidades investigativas de orden superior como Ia
comprension, analisis, reflexion, formulacién de hipétesis, teorizacién.

* Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas para la gestién del Marketing
comunicacional en un entorno pluricultural y multilingiie.

* Utiliza adecuadamente las herramientas tecnoldgicas emergentes, en su
desempeiio profesional.

Competencias especificas

* Comunica en forma efectiva las estrategias de comunicacién publicitaria,
imagen corporativa, mercadeo y relaciones publicas para el desarrollo de
planes de comunicacién organizacional.

® Gestiona la produccién, comercializacion e intercambio de los productos
comunicacionales para lograr las relaciones publicas eficientes en su
vinculacion con el mundo de la comunicacién, redes internacionales y
globalizacidn.

* Disefia estrategias, métodos y recursos de comunicacién para alcanzar
las metas actuales y fortalecer la capacidad de abordar los problemas de
desarrollo futuros y las cuestiones relacionadas con el cambio social.
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lll. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
PRIMER SEMESTRE
TIPODE | TIPODE N°® ASIGNATURA
No. | cODIGO ASIGNATURAS curso | estupio |HT HP | CRED. | THT [ THP | THA REQUISITO
1 Cultura y Comunicacion Mediatica Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 32|10 |32
2 Administracion de la Comunicacion Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 |32 | 64
3 investigacion para a Comuricacion de | opygatorio | Especialidad | 1 | 4 | 3 | 16 | 64 | 80
4 Teoria de la Persuasion Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 210 |32
5 Planificacion de las Comunicaciones Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
Tecnologia de Ia Infi ion y N s .
6 MZ‘;’E:gfm e acton YRUBYOS | ovjgatorio | Especialidad | 2 [ 2 | 3 | 32 | 32 | e4
TOTAL 1012 | 16 | 160 [ 192 | 352
SEGUNDO SEMESTRE
TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
7 Marketing en las Comunicaciones | Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
8 Gestion del Valor de la Marca Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | o4
9 Produccion Audiovisual Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
10 Marketing Digital Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
1 Gestion de la Comunicacion Social Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Investigacion de la Comunicacion para wr y
12 ol Manelo de Riesgo Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32| 32 | o4
TOTAL 9 |18 ] 18 | 144 | 288 | 432
TERCER SEMESTRE
TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGD ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
Marketing en las Comunicaciones Il Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80 7
gestiéln de la Cominicacion Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
rganizacional
Taller de Seminario de Tesis Obligatorio | Investigacion | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
Taller de Comunicacion Publica y n—— o
Divulgacion de la Ciencia Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80 .
Pt
ool ] f'
Marketing Politico Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32|32 | 64 & A
Sflad)
Comunicacion 360° Integracion Total N - 9 2 | 2 | & g e/l
| de la Comunicacion Obligatorio | Especialidad 2 3 3 6 @ ‘ <.._, ]
= |
TOTAL 9 [18| 18 | 144|288 | 432 \%\\ /
L ‘




RESUMEN

ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 52 00
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 52
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
448 768 1216

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TfTULO PROFESIONAL Y
MODALIDAD

Programa : Segunda Especialidad en Marketing en Comunicaciones

Titulo : Especialista en Marketing en Comunicaciones
Modalidad : Presencial




V. MALLA CURRICULAR

| PRIMER SEMESTRE | | SEGUNDO SEMESTRE | | TERCER SEMESTRE
1 REQ. 7 REQ. 13
Cultura y Comunicacion Marketing en las 7 Marketing en las
Medidtica Comunicaciones | Comunicaciones II
CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 3 CREDITOS: 3
2 REQ. 8 REQ. 14
Adindiil ., .. s
mlnlstr:?cmr}'de la Gssridies el Vinlopsdia Ta Mg Gestidn de la{ Cornumcauon
Comunicacion Organizacional
CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
3 REQ. 9 REQ. 15
Inves‘tlga‘cjlon fJess Ia. . Produccién Audiovisual Taller de Seminario de Tesis
Comunicacion de la Crisis
CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
4 REQ. 10 REQ. 16
icacion Publi
Teoria de |a Persuasion Marketing Digital Taller‘de Cor.n’unlcacmr{ % 5 5
y Divulgacion de la Ciencia
CREDITOS: 2 CREDITOS: 3 CREDITOS: |3
5 REQ. 11 REQ. 17
Planificacién de las Gestion de la Comunicacion ; s
gt ; Marketing Politico
Comunicaciones Social
CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: [ 3
6 REQ. 12 REQ. 18
; L Investigacion de la Comunicacion 3602
Tecnologia de la Informacion y 2oz g . s
) . Comunicacién para el Manejo Integracion Total de la
Nuevos Medios Sociales ; WEST
de Riesgo Comunicacion
CREDITOS: 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 16 TOTAL CREDITOS 18 TOTAL CREDITOS 18
COLOR iCONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS ESPECIALIDAD
B ESTUDIOS INVESTIGACION

CUADRO CONSOLIDADO

TOTAL DE CREDITOS
52
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Politicas y Gestion Publica tiene como objetivo el
perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formacion
cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

e Contar con una vision estratégica y una perspectiva a largo plazo para
anticipar escenarios, sortear obstdculos, calcular riesgos y planear sus
acciones alineadas con las directrices institucionales.

e Gestionar los sistemas administrativos publicos, aplicando las
recomendaciones de la nueva gerencia social.

e Administrar el capital social y talento humano de una manera éptima a fin
de materializar los objetivos propuestos, seglin recomendaciones de la
gestion por resultados.

e Definir directrices, articular relaciones sociales, crear redes sociales,
negociar acuerdos para vincularse efectivamente con el nivel politico,
para el logro de metas del bienestar social.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Politicas y
Gestion Publica, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimensidn Actitudinal

e Interés por los problemas econémicos, politicos, juridicos y sociales que
resultan de las relaciones entre los Estados, organismos internacionales y
demas actores de la sociedad internacional, sin perder de vista el papel
que desempena nuestro pais.

e Confianza en si mismo, ser una persona gue se siente segura de lo que
hace e irradia madurez y equilibrio emocional a su alrededor.

e Aptitud para relacionarse con su entorno con firmeza y amabilidad,
siendo capaz de integrar y conformar equipos.

2.1.2. Dimension Procedimental




e Demuestra capacidad para organizar el proceso de recoleccion de
datos en funcién a los instrumentos, herramientas de recojo de
informacion acorde con los indicadores establecidos.

e Demuestra capacidades para elaborar estrategias de facilitacion y
comunicacion de resultados usando tecnologia de informacién vy
comunicacién segun los usuarios.

2.1.3. Dimensidn Cognoscitiva

e Formacion previa acreditada por un titulo profesional en Trabajo Social,
Sociologia, Ciencia de la comunicacidn y afines.

e (Conoce teorias y enfoques que utiliza para valorar las diferencias
personales, negociar las discrepancias y cambia de idea cuando identifica
oportunidades.

e Conoce las normas e instituciones que utiliza para perseguir el bien comdn,
por lo tanto, sus actuaciones son transparentes y ejemplares.

2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formacién los Titulados acreditaran las siguientes
competencias:

Competencias genéricas

e Maneja habilidades investigativas de orden superior como la
comprension, analisis, reflexion, formulacion de hipétesis, teorizacion.

e Utiliza adecuadamente las herramientas tecnoldgicas emergentes en la
gestion publica para el bienestar social y el bien comun.

e Practica valores éticos y morales para la busqueda de la verdad con
espiritu de superacién, integridad, libertad, trabajo en equipo vy
compromiso institucional en los diferentes contextos.

Competencias especificas

e Cuenta con una vision estratégica y una perspectiva a largo plazo, alineada
con las directrices institucionales, que le permita anticipar escgpariosivir
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e Gestiona los sistemas administrativos publicos, aplicando las
recomendaciones de la nueva gerencia social.

e Administra el capital social y talento humano de una manera 6ptima a fin
de materializar los objetivos propuestos, seglin recomendaciones de la
gestion por resultados.

e Define directrices, articula relaciones, crea redes, negocia acuerdos para
vincularse efectivamente con el nivel politico, para el logro de metas.
Aplicando las herramientas de la gerencia social.

lIl. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
; TIPO DE TIPO DE o
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Desigualdad Social, De
1 Pobreza y Desarrollo Obligatorio i 210 2 32 0 32
. Especialidad
Organizacion del Estado y T De
C Politicas Pdblicas Obligatorio | eopecialigag | 2| 0| 2 |32 | 0 | %
Realidad Nacional y De
3 Problemas Sociales Obligatorio = 210 2 210 32
Emergentes Especialidad
Analisis Econdmico para la : ; De
4 Gestion Pablica Obligatorio | popecialigad | 2 | 2| 3 |32 [ 32| &
Descentralizacion y N De
8 Modernizacion del Estado | 921930 | epecialigag | 2 | 2| 3 | 32| %2 | ©&
= - . . De
6 Planeacion Estratégica Obligatorio Especialidad 11 4 3 16 | 64 | 80
TOTAL 1] 8 15 176 | 128 | 304




SEGUNDO SEMESTRE

Nu
No.|CODIGO|  ASIGNATURAS | MPODE | TIPODE | yr!pyp| cRED, | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Analisis Palitico y o De
¥ Globalizacién Obligatorio | eopecialidad | 2| 2| 3 [ 32|32 64
Politicas Pablicas y : . De
8 Desarrollo Golgetaria Especialidad ol £ i ks
Gestion Publica por ; ; De
9 Resultados Obligatorio Especialidad 2| 2 3 32 [ 32 | 64
) S . . De
10 Finanzas Publicas Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80
i i . ; De
11 Gerencia Social Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 | 32 | 64
Formulacién y De
12 Evaluacion de Proyectos | Obligatorio s 114 3 16 | 64 | 80
Aisials Especialidad
TOTAL 10 (14| 17 160 | 224 | 384
TERCER SEMESTRE
NU
No.|CODIGO|  ASIGNATURAS | MPODE | TIPODE 1 ripo! cReD, | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Contrataciones con el . . De
13 Estado Obligatorio Especialidad 210 2 3210 ] 32
Gestion e De
14 Implementacion de Obligatorio S 22 3 32|32 | 64
Proyectos Sociales Espackidad
Evaluacion de Impacto o De
18 las Politicas Sociales | O219%9M0 | Eopecialidad | T | 4| 3 | 16 ] 64| &
Defensa Nacional y ——— De
b Seguridad Nacional | OP9%M0 | Eepecialigad | 2 [ 0| 2 [ 32| 0 | 32
Gestion Pablica de las De
17 Politicas Sociales, en el | Obligatorio o 212 3 32 | 32 | 64
Gobiemo Abierto Especlalidad
18 Taller e Seminario e | objgatorio | Investigacion | 1 | 4 | 3 | 16 | 64 | &0
TOTAL 10 | 12 16 | 160 | 192 | 352
. \\E«\OT"‘_]' FEDER). A
_.,\:'I:t‘:l/f ~ K:Q
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RESUMEN

ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 48 00
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 48

TOTAL HORAS CARRERA PROFESIONAL

TOTALHT

TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS

496

544 1040

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TiTULO PROFESIONAL Y

MODALIDAD

Programa

Titulo
Modalidad

Segunda Especialidad en Politicas Y Gestion
Publica
Titulo de Especialista en Politicas y Gestion Publica

Presencial




V. MALLA CURRICULAR

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
1 REQ. 7 REQ. 13
Desigualdad Social, Pobreza y Analisis F.’ollt_lco y Contratadiones éor el Estado
Desarrollo Humano Globalizacién
CREDITOS: | 2 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: | 2
2 REQ. 8 REQ. 14
Organw?gon del I?stado y boliticas Piblicasy Dasarrolle Gestidn e Implemenjltacmn de
Politicas Publicas Proyectos Sociales
CREDITOS: 2 CREDITOS: 2 CREDITOS: 3
3 REQ. 9 REQ. 15
Realldad‘Nacmnal y Problemas Gestiéh Piblica por Resultados Evaluacto'n de Im‘pacto las
Sociales Emergentes Politicas Sociales
CREDITOS: 2 CREDITOS: | 3 CREDITOS: |3
4 REQ. 10 REQ. 16
Analisis Econdmico para la : AT Defensa Nacional y Seguridad
I Finanzas Publicas :
Gestion Publica Nacional
CREDITOS: 3 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: [ 2
5 REQ. 11 REQ. 17
N Gestion Publica de las Politicas
Descentralizacion y . ; . :
N Gerencia Social Sociales, en el Gobierno
Modernizacion del Estado .
Abierto
CREDITOS: [ 3 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: | 3
6 REQ. 12 REQ. 18
Planeacién Estratégica Fermdlseion.y Evalyauon 4e Taller de Seminario de Tesis
Proyectos Sociales
CREDITOS: 3 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: | 3
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 15 TOTAL CREDITOS 17 TOTAL CREDITOS 16
COLOR [CONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS ESPECIALIDAD
ESTUDIOS INVESTIGACION
CUADRO CONSOLIDADO
TOTAL DE ASIGNATURAS

18




e,
o SVIONEID 3g

%, Ia n__.v”m./
o

J
245 Hf,
S 3055 anpiov \
_ - =
G00Z ONV S0Ianls3 3d Nv1d 6102 ONV SOIdN.LS3 NV1d
¥ "OUBWNY oj|oJesaq ap sewelboid A sojoakold | 510032 Z £ $9|e100g s0j0ak0.d ap uoloeniea A ugioe[nwIo b4
14 ‘[e100S epusIes | ££000¢ é £ [BIOOG Bloualag (2
14 'sedlqnd sezueuly | $8008.Z g € Sedliqnd sezueuly Z
£ sope)|nsay Jod eafjqnd uonses z
14 ‘ojjosesaq £ sealjand seanliod | 2G00rZ L [4 ojlotesa A sealqnd sealijod 4
14 ‘uoiezifeqolo A 0oijod sisiieuy | $500rZ L € uoIoezifeqol9 A 0anljod sisijeuy ¢
SOLIazx™d SYHNLYNDISY S09IQ0J | IYLSINIS | SOLIAIHD SYYNLYNDISY S09I100J | IYLSINIS
G00Z ONV SOIaN1S3 3d Nv1d 610Z ONV SOIaN.LS3 NV1d
14 ‘[eucioen esusjeq | N6FYdA |
€ eoibajel)s3 ugloeaueld L
¥ 'S3[e007 S0UIBIqOS) A UQIoRZIlenusasaq | LE00rzZ | £ Opejs3 [ap UQIoeZIUIBPO|N A UQIoeZIB]US2Sa( l
¥ 'BIIGNd Uonss9 e| eled 00IWQUODT SIsifeUy | L8L0DL | € B2llANd UQNSe9 B| eled 00[WOU0DT Sisifeuy }
A sajuabiawg sajeI00S SEWS|qold A [BUOIDEN pepleay L
14 'Bqnd uonsa9 A ugleziueblo [ Gop0Y.L 14 ! sealiqnd seanijod A opejs3 [op ugieziuebio }
¥ "OUBWNH 0jjoLiesa( A BZaiqod '[eoos pepenbiseq | €20002 Z Z ouewnH ojjouiesaq A ezaiqod ‘e100g peplenbisaq l
SOLIa3dd SYHNLYNOISY S09I00D | IULSINIS [ SOLIAF™D SYHNLYNDISY S09100J | 3YLSINIS
§00Z ONV SOIN.LS3 3a NV1d 610Z ONV SOIaNLS3 3a NV1d

vI18nNd NOILS3O A SVYILLT0d N3 avaITvid3ds3 YaNNo3s

SVION3ITVAIND3 3a vi1avl

IA




£

2k

sIsa ap OleuIwag

08L00H

SIS8| op OLeUIWas ap J9jje]

OHeIqY OWIBIqoD) |8 Us ‘sa[elo0g Seallijod Se| ap ealgnd Uosss)

[euoioeN pepunBag A [euoioep esusjaqg

4

[EUCIDMISU| BINORIH

8v00vO

$8|BI00S SBNI|0d Se| O)edw| ap ugioenjeas

€
€
[4
€
€

S9|B120S S0}08K01d 8p uoIoRjUSWa|dW| 8 UQNSa9)

(3 T I o T e T o T I ]

[4

OpEjS3 |9 U0D SBUOIDEIRAUOD

SOLId340

SYHNLYNOISY

S091009

FH1SINIS

SOLIa3¥d

SYUNLYNOISY

S091002

JH1ISINAS




.. Univers_idad Nacional
* . Federico Villarreal

LY
Y.

L e Y

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD DE POSGRADO

PLAN DE ESTUDIO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
GESTION MEDIO AMBIENTAL Y DESARROLLO

Fecha de actualizacion:

Octubre del 2018

PoRBL FES

O Zp
v, CIENCy, S48,
Q? & & C“'-‘ ]




I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Gestién Medioambiental y Desarrollo tiene como
objetivo el perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una
formacion cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

® Liderar la gestion socio-ambiental desde el marco del desarrollo sostenible
local, nacional hacia lo global en concordancia con la legislacion vigente
nacional y acuerdos internacionales.

e Solucionar problemas de naturaleza socio-ambiental a través de las
diversas herramientas que dispone la legislacién ambiental con la
participacion de los actores sociales.

e Disenar las estrategias de gestion social para abordar problemas
socio- ambientales.

® Gestionar la planificacién, disefio y ejecucion de proyectos de intervencién
social y politicas publicas orientadas al abordaje de problemas socio-
ambientales.

® Tomar decisiones sobre la relacién entre sociedad y medio ambiente y la
aplicacion de politicas ambientales en el marco de la gestién del desarrollo
sostenible.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1, Perfil del ingresante

El ingresa a estudiar la segunda especialidad en Gestién Medio Ambiental y
Desarrollo, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal

e Confianza en si mismo, una persona que se siente segura de lo que hace e
irradia madurez y equilibrio emocional a su alrededor.

e Convicciones claras y enfrenta con aplomo las dificultades.

e Tolerancia y flexibilidad para valorar las diferencias personales, negocaar

las discrepancias y cambia de idea cuando identifica oportunidades

AL FER
‘soguE\c;,f-t’?




2.1.2. Dimensidén Procedimental

® Aptitud para relacionarse con su entorno con firmeza y amabilidad,
siendo capaz de integrar y conformar equipos.

® Demuestra capacidades para disefiar planes a nivel de formulacién y
Evaluacion de acuerdo a las necesidades de usuarios.

* demuestra para elaborar instrumentos de recojo de informacién vilidos y
confiables segtin el disefio de la formulacién, implementacién y evaluacién
del proyecto

e Formacion previa acreditada por un titulo profesional en Trabajo Social,
Sociologia, Ciencia de la comunicacién vy afines.

2.1.3. Dimensién Cognoscitiva

° Gestiona la implementacién de los proyectos programas segtn el enfoque
de la teoria del desarrollo humano.

® Honestidad y vocacién de servicio, persigue el bien comun, por lo tanto
sus actuaciones son transparentes y ejemplares

e Aplica estrategias de facilitacion comunicacién de resultados y de
evidencias utilizando tecnologias y comunicacién segin los usuarios.

2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formacién los Titulados acreditardn las siguientes
competencias:

Competencias Genéricas

® Maneja habilidades investigativas como la comprensidn, analisis,
reflexién, formulacion de hipétesis, teorizacidn.

¢ Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideologicas, politicas, sociales y costumbristas, como expresién de la
diversidad cultural de nuestra sociedad, tomando en consideracién el
caracter pluricultural y multilinglie de la sociedad peruana, para una
buena gestion socio-ambientos.

® Practica valores éticos y morales para la busqueda de la verdad con




Competencias Especificas

Lidera la gestion socio ambiental desde el marco del desarrollo

sostenible local, Nacional hacia lo global en concordancia con la
legislacion vigente nacional y acuerdos internacionales.

® Soluciona problemas de naturaleza socio ambiental a través de las
diversas herramientas que dispone la legislacién ambiental con la
participacion de los actores sociales.

e Disefia las estrategias de gestién social para abordar problemas
ambientales.

° Gestiona la planificacion, disefio y ejecucion de proyectos de
intervencion social y politicas publicas orientadas al abordaje de
problemas Socio-ambientales.

® Toma decisiones sobre la relacién entre sociedad y medio ambiente yla
aplicacién de politicas ambientales en el marco de la gestion del
desarrollo sostenible.

lll. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
Nﬂ
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TPODE | yv | wp | cReD. |THT |THP|THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIO
REQUISITO
. , . " . De
1 Gestion Socio Ambiental | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 (32| 64
De
2 Sociologia del Desarrollo Obligatorio | Especialidad | 2 0 2 3210 | 3
Técnicas de Investigacion De

Sacial Aplicadas al Medio

3 Ambiente y el Desarrollo Obligatorio | Especialidad | 1 4 3 e | A
Sostenible
Evaluacion de Impacto —— Dfe‘ 4 16 | 64 | 80
4 Arblental Obligatorio | Especialidad | 1 3 &
- De
Desarrollo y Crecimiento de las . . =
5 Ciudades ! Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 (64
Técnicas y Herramientas para De
6 Obligatorio | Especialidad | 1 £ 3 16 | 64 | 80

la Evaluacién Socio Ambiental

TOTAL 9 16 17 144 | 256 | 400
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SEGUNDO SEMESTRE

TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
De
7 Geslion Socio Ambiental I Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 1
Planificacién y Estrategias Socio i . D_e‘
8 Ambientalés Obligatorio Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
De
9 Economia Medio Ambiental Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
De
10 Evaluacion de Impacto Ambiental Il | Obligatorio Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80 4
. Formulacion y Evaluacién de s e sl 4 | @ s | .| we | &
Proyectos galo Especialidad
De
12 Politica y Legislacion Ambiental Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 3210 | 32
TOTAL 9 (16| 17 | 144 | 256 | 400
TERCER SEMESTRE
- TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. [ THT | THP | THA REQUISITO
7 45 ; De
Gestion y Resolucion de Conflictos N ==
L Socio Ambientales Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64
" = De
Gestion de la Produccion y Lo S
4 Reutilizacion de Residuos Solidos Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 1A
De
15 Taller de Seminario de Tesis Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
i i A De
Educacion Socio Ambiental Frente a los e i e
16 Riesgos y Desastres Naturales Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64
17 Proteccion de Espacios Naturales y Obligatorio | £ D.el. dl21o 2 2ol
Custodios de Territorios 9 specialida
De
18 Responsabilidad Social y Ambiental Obiligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32|32 | 64
TOTAL 11112 17 176 | 192 | 368




RESUMEN

ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 51 00
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 51
TOTALHT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
464 704 1168

IV.  DENOMINACION DEL PROGRAMA, TITULO PROFESIONAL Y

MODALIDAD
Programa : Segunda Especialidad en Gestion Medio Ambiental y Desarrollo
Titulo : Especialista en Gestion Medio Ambiental y Desarrollo

Modalidad : Presencial




V. MALLA CURRICULAR

Segunda Especialidad en Gestion Medio Ambiental y Desarrollo

" FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UMIDAD DE POSGRADOD

MALLA CURRICULAR DE LA SEGUNMDA ESPECIALIDAD DE GESTION MEDID
AMBIENTAL Y DESARROLLD

PRIMER SEGUNDO TERCER
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
ESTUDIO DE ESPECIP.L_L'JF'.D
1 REQ. 7 EE
i GESTIONY
GESTIONS0GI0 GESTIONSOCIO RESOLUCION DE
AMEIENTALI AMBIENTALN COMNFLICTOS S0CIO
AMBIENTALES
crepiTos: | 3 creoiros: | 3 crepitos: | &
— —
2 2 1
GESTIOMOE LA
SOCIOLOGI A DEL ES:LRA:;;::::‘:::IO PRODUCCIONY
DESARROLLO AMEBIENTALES REUTILIZACIONDE
RESIDUOS SOLIDOS
CREDITOS: I 2 CREDITOS: I k] CREDITOS: I 3
3 3 I 15
TECHICASDE
INYESTIGACION
SOCIAL APLICADAS ECONOMIAMEDIO TALLER DE SEMIMARICE
&L MEDIO AMBIENTEY AMBIENTAL DETESIS
EL DESARROLLO
SOSTEHIBLE
cREDITOS. | crepitos: | 3| cREDITOS: | 3
4 REG. 10 i
4 EDUCACIONSOCIO
EVALUACIONDE EYALUACIONDE AMBIENTAL FRENTE A
IMPACTOAMBIENTAL) IMPACTO AMBIENTAL LOSRIESGOSY
I " DESASTRES
HATURALES
CREDITOS: I 3 CREDITOS: I 3 CREDITOS: I 3
= 1 17
DESARROLLOY FORMULACION Y P“g;iii'lz:“
CRECIMIENTODE LAS] EVALUACION DE HATURALES Y
CIUDADES PROYECTOS csTohieERE
3 12 1%
TECHICAS ¥
HERRAMIENTAS FOLITICAY RESPONSABILIDAD
PARALA LEGISLAGION OGO FABIENTAL
EVALUACION SOCIO AMEIENTAL
AMBIENTAL
CREDITOS: I 3 CREDITOS: | 2 __g_n_!gl_‘r_q;s:__l_ﬁ_
il
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE| TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS] 17 TOTAL CREDITOS] 17 |

I COLOR{CONO AREA CURRICULAR

| c ESTUDIOS DEESPECIALIDAD
= CUADRO CONSOLIDADO
TOTAL DE :
ASIGNATURAS TOTAL iE_c‘-__FIEnrrcs
18 51

WAL FEpn

N
‘::)% C'lr,hi{_‘-:f{ ‘w?_“,.

&

el
E‘ J LR



e N / )
e ﬂ;, ol
VOl 2avoy Tk Ox
TiEVLIY B & A
» %..‘»G Il N
/rr @qdm.z.hmwz.c .Qh__u K ! =]
o WS 5 58 i !
N T \3 X 20 S
¥ Ill [RJUBIGUIY OIpa UDNSB 080036| ¢ N1y zog\
£ ajusiquy oipap A esaidwg 8.0036 z € [eluaiquy A [e100g pepiigesucdsay £
£ |euoioen esusfeQ 191012 £ Z souoja | ap soipoisng A safelnjep soeds3 ap ugiaajold £
£ [BIUBIQWY OIpajy UOIDEINDT 620036 Z t sejesnieN sasisess( A sobsaly soj e ajuatd [BluBIqUY 01203 UoIoRINPT g
£ sisa| 8p oLeuIwas 000OH| € £ $1S9 8p OUBUIWSS 8p Jaj[e | £
¢ safesnjep sosinday A sews)sisoag Z1009Y L £ SOPIQS sonpisay ap ugloeziinay A ugioanpold | ap uoysas) ¢
£ S3e)UaIquy 01008 SOIDIIUOY) ap UDiaN|osay 00s0v8 ¢ £ S3|BIUBIGUY 01205 SOJDIIJUOD B8P UDIIN|OSSY A LOISS) €
SOL1a340 SYYNLYNOISY S09I302 | 01212 | SOLIA3YD SYHNLYNOISY S091002 | IYLS3INIS
1002 ONV SOIONLST 30 NY1d 610Z ONV SOIANLS3 NY1d
¢ [ejuaiquiy oipayy uopeysiBa A eanjod 60036 | | 4 [eluaIquy uoioe|siBa A ealljod Z
¢ 501284014 ap ugIeNEAT A UQIoR|NLLIO 80000L Z € 01084014 ap ugpeniead & uoIoe|NWi0 i
4 Il leluBIqWYy ojoedul| 8p ugen|eA3 I00d6| € 3 [l [ejuBIquIY ojoedw| 3p UQENEAT Z
4 [B1UBIGLIY 0P BIWOUOIT b/0035 | | £ [ejusIquly OIpaj eILou0I] 14
£ sajejusiquy oipay seibajesis3 £ uonesiiueld 210036 Z € sejejuaiquuy ooog seibsjess3 A ugoeayiuely Z
¥ || [eUBIqWY OIpayy UYHSeD) 90036 | ¢ £ II [BlUBIGUY 01903 LQIISS) Z
SOLIaay0 SYUNLYNOISY S09100D | 01210 | SOLIA3ND SYHNLYNOISY S09I00J | 3Y1S3an3s
L00Z ONV SOIANLS3 3a NV1d 610Z ONY SOIANLS3 NY1d
g |euoionjiisu) eanoeld FOLOYO £ o [Ejusiquy 01205 ugloen|eAd e| eled sejusiwelsH A seauog | L
£ S)usiquy oIpajy A ojjouesag £L009F L [ SSpepnIy se| ap ojusiwioal) £ ojjosesaq 1
b | [BlUBIqY 0j3eduw) 8p uoDeN|EAT 070046 | 2 5 | [eluiquy ojoedw] 8p uoiven|eA] |
2|qIusjsosg
€ Ojjouess( [ A ajusiquy oipajy e sepes)jdy [e190g uoebisaau| 8p Seouda | _
£ Ollonesaq [ep elbojonog 680002 } ¢ ojjoliesa( [ep eifojoioog b
b | [IURIqY OIpaj UQNSes) £0036| 1 £ | [BJUBIQUIY 01003 UONSaD) L
SOLIa3¥o SYUNLYNOISY S09I000 | 01212 | SOLIa3yD SYINLYNDISY S09IQ02 | 39.LS3N3s
L00Z ONY S0ION.LS3 30 NV1d 6L0Z ONV SOIGNLS3 30 NY1d

‘oljoatesaq A je3usiquuy o1payy uonses ue pepijerdadsy epunbag

SVIONZTVAIND3 34 vigvl

‘IA



