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	4. EVALUACION PERSONAL

	4.1  ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

	MUY BUENO
	 
	
	BUENO
	 
	REGULAR 
	 
	DEFICIENTE
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 CONOCIMIENTO,  EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA LABOR ENCOMENDADA

	MUY BUENO
	 
	
	BUENO
	 
	REGULAR 
	 
	DEFICIENTE
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3 APTITUD PARA EL CARGO

	
	 
	
	DEMUESTRA CONOCIMIENTO, CREATIVIDAD Y HABILIDADES EN SU DESEMPEÑO.

	
	 
	
	SE DESEMPEÑA DE MANERA ORGANIZADA Y CON APRECIABLE DESTREZA.

	
	 
	
	ACTÚA DE MANERA IMPRECISA Y CON DESORGANIZACIÓN.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4 SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

	
	 
	
	CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES Y LAS REPORTA OPORTUNAMENTE.

	
	 
	
	CUMPLE CON LO ENCOMENDADO, PERO NO A TIEMPO.

	
	 
	
	SE MUESTRA DESCUIDADO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5 SENTIDO DE COOPERACIÓN

	
	 
	
	NO COLABORA.

	
	 
	
	COLABORA ESPORADICAMENTE.

	
	 
	
	COLABORA SOLO EN LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A SU AREA.

	
	 
	
	SE MUESTRA SIEMPRE DISPUESTO A COOPERAR  CON QUIEN SE LO SOLICITE.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6 IMAGEN DE CONFIANZA

	
	 
	
	SE LE PUEDE CONFIAR INFORMACIÓN DE CARÁCTER CONFIDENCIAL.

	
	 
	
	NO SERÍA RECOMENDABLE CONFIARLE INFORMACION CONFIDENCIAL.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7 CAPACIDAD Y CRITERIO

	
	 
	
	MUESTRA UN RAZONAMIENTO LÓGICO Y CLARO Y OBRA CON CRITERIO ACERTADO.

	
	 
	
	APRENDE CON FACILIDAD Y GENERALMENTE LLEGA A BUENAS CONCLUSIONES.

	
	 
	
	SE MUESTRA FALTO DE DECISIÓN Y APRENDE CON CIERTA LENTITUD.

	
4.8 ACTITUD ORGANIZACIONAL

	
	 
	
	SIGUE LOS REGLAMENTOS Y DELEGA AUTORIDAD EN FORMA EFICIENTE.

	
	 
	
	ACATA LAS ÓRDENES, PERO NO MUESTRA MAYORES APTITUDES DE MANDO.

	
	 
	
	NO TUVO MAYOR OPORTUNIDAD DE DESEMPEÑAR EL PAPEL DE LÍDER.

	
4.9  OBJETIVIDAD Y AUTOCRÍTICA

	
	 
	
	RECONOCIÓ LOS ERRORES EN SU DESEMPEÑO Y LOS ASUMIÓ PLENAMENTE.

	
	 
	
	ACEPTÓ LA MAYORÍA DE SUS FALLAS, AUNQUE PROCURANDO JUSTIFICARLAS.

	
	 
	
	EN CADA EQUIVOCACIÓN ACEPTÓ UNA GUÍA Y ORIENTACIÓN DEL CASO.

	
	 
	
	SE MOSTRÓ IMPACIENTE EN RELACIÓN A LAS CRÍTICAS Y NO ACEPTÓ MAYOR ORIENTACIÓN.

	
4.10  INICIATIVA PARA EL TRABAJO

	
	 
	
	SIN INICIATIVA.

	
	 
	
	RUTINARIO, TIENE POCA INICIATIVA.

	
	 
	
	USA SU INICIATIVA ADECUADAMENTE.

	
	 
	
	BUSCA LA OPORTUNIDAD DE USAR SU INICIATIVA.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MUY BUENO
	 
	
	BUENO
	 
	REGULAR 
	 
	DEFICIENTE
	 
	
	


NOMBRE DEL PRACTICANTE:	
	Firma, Sello y/o Huella Digital del Profesional, Jefe o Supervisor inmediato del Practicante
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