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SILABO
|. DATOS GENERALES
ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO Y GESTION EMPRESARIAL CODIGO: 100808
1.1 Departamento Académico : Arquitectura
1.2 Escuela Profesional : Arquitectura
1.3 Programa de estudios : Arquitectura
1.4 Plan de estudios : 2019
1.5 Ciclo de Estudios IX
1.6 Créditos : 02
1.7 Requisitos : Gerencia Empresarial y Tributaria
1.8 Modalidad : Presencial
1.9 Semestre Académico |
1.10 Duracién : 16 semanas
1.11 Horas semanales : Horas de teoria 01
Horas de practica 02
Horario : Lunes 13:50 - 16:20h, Miércoles 13:00- 15:30h
Inicio de clases - 06 abril 2026
Termino de clases : 25 julio 2026

Docente coordinador : Dr. Guerrero Orbegozo Juan Miguel



1.16 Docente de la asignatura : Dr. Guerrero Orbegozo Juan Miguel (jguerrero@unfv.edu.pe)

[l. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios de especialidad, es te6rico — practica y tiene el proposito de establecer acciones para el impulso de un
proyecto o negocio basado en una mision y vision para el manejo de actividades orientadas al alcance de beneficios.

La tarea académica exigida al estudiante es generar, integrar o combinar ideas y conceptos para el planteamiento de un emprendimiento en arquitectura,
construccion o actividad afin.

[1l. COMPETENCIA

Proyecto de vida.
a) Calidad.
a) Liderazgo.

b) Emprendimiento y Gestion.

[V. UNIDADES DE APRENDIZAJE




UNIDAD 1
Emprendimiento en Arquitecturay Construccion

Logro de aprendizaje: Elabora un informe escrito sobre las bases teéricas del Emprendimiento
SEMANA Contenido Temético

Sesiones de aprendizaje Recursos

Tipo deSesion

Evidencias deAprendizaje

o Presentacién del Docentey alumnos Expone contenido delsilabo Video
Semana N°1:

6/04/2026 Exposicion contenida delsilabo Expos. Contenidosbésicos
10/04/2026

Presencial

Prueba de entrada

° Estudio de casos de
Semana N°2: emprendimiento
13/04/2026

17/04/2026

Presencial

Andlisis de lectura
Semana N°3:
20/04/2026
24/04/2026

Presencial

Critica de Investigacién

Semana N°4:
27 04/2026
1/05/2026

Presencial

1° Exposicion.

UNIDAD 2
Perfil del Emprendedor y Calidad

Logro de aprendizaje: Elabora un informe escrito sobre las bases tedricas del Emprendimiento




SEMANA Contenido Temético Sesiones de aprendizaje Recursos

Tipo deSesion

Evidencias deAprendizaje

o Presentacion del Exposicion contenida del Expone contenido delExpos. Contenidos Video
Semana N°5:

4/05/2026
8/05/2026

Presencial

Estudio de casos de
Semana N°6: emprendimiento

11/05/2026
15/05/2026

Presencial

Andlisis de lectura
Semana N°7:

18/05/2026
22/05/2026

Presencial

Critica de Investigacion

Evaluacion Parcial
Semana N°8:
25/05/2026
29/05/2026

Presencial

2° Exposicion.

UNIDAD 3

Gestidn Estratégica y Mejoramiento Continuo

Logro de aprendizaje: Elabora un informe escrito sobre las bases teéricas del Emprendimiento

SEMANA Contenido Tematico Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo deSesion Evidencias deAprendizaje
PresentacionExposicion Expone contenido Expos. Contenidos Video .
° Presencial
Semana N°9:

1/06/2026
5/06/2026

Estudio de casos de Presencial

Semana N°10: emprendimiento

8/06/2026

12/06/2026




Analisis de lectura Presencial Critica de Investigacién
Semana N°11:
15/06/2026
19/06/2026
Presencial 3° Exposicion.

Semana N°12:
22/06/2026
26/06/2026

UNIDAD 4
Gestiéon de Oportunidad y Calidad

Logro de aprendizaje: Elabora un informe escrito sobre las bases teéricas del Emprendimiento

SEMANA ContenidoTemaético Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo deSesion Evidencias deAprendizaje
PresentacionExposicion Expone contenido Expos. Contenidos Video .
Presencial
Semana N°13:
29/06/2026
3/07/2026
Estudio de casos de Presencial
Semana N°14: emprendimiento
6/07/2026
10/07/2026
Andlisis de lectura Presencial Critica de Investigacion

Semana N°15:
13/07/2026
17/07/2026




Evaluacion final
Semana N°16:

20/07/2026
24/07/2026

Presencial

Exposicion FinalProyecto
Emprendedor

V. METODOLOGIA

5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje
e Grupos de discusion.

e Retroinformacion.

e Trabajo colaborativo.

e Bulsqueda y andlisis de la informacién,
Tareas de investigacion.

Exposiciones y debates.

.2 Estrategias centradas en la ensefianza
Estrategia de planificacion
De regulacion, direccién y monitoreo
Organizacion de la informacion
Elaboracion de la informacion
Control de la comprension
Exposicién didactica

e o o o o o (U

5.3 Linea de investigacion segln programa de estudios
(Elegir como linea de investigacion aquellas relacionadas al dictado del curso):
- Arquitectura de los procesos basicos y Arquitectura Educativa
- Evaluacion Empresa y Organizacion.
- Emprendimiento e Innovacion.

5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio - AeS (RSU)

Durante el proceso de ejecucién de la experiencia curricular, se puede considerar el Aprendizaje en Servicio, propuesta educativa que combina procesos de
aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto articulado en el que los estudiantes se forman altrabajar sobre necesidades reales del entorno con

la finalidad de mejorarlo (Responsabilidad Social Universitaria).




VI. EVALUACION

e De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su articulo 13° sefiala lo siguiente: “Las evaluaciones se califican en escala vigesimal (del 1 al

20) en nimero enteros. La notaminima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor del estudiante”.

e Del mismo modo, el referido documento en su articulo 16° sefiala: “Las evaluaciones son calificadas por los profesores responsables de las asignaturas y entregadas a

los estudiantes y las actas a la Direccién de Escuela Profesional dentro de los plazos fijados”.

e Asimismo, el articulo 36° menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria, el control corresponde a los profesores de la asignatura. Si un
estudiante acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para rendir el examen final y es desaprobado

en la asignatura sin derecho a rendir examen de aplazado,debiendo el profesor, informar oportunamente al Director de Escuela.

e Laevaluacion de los estudiantes se realizard de acuerdo a los criterios siguientes:

N° CODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAJE

01 EP EVALUACION PARCIAL 30%

02 EF EVALUACION FINAL 30%

03 TA TRABAJOS ACADEMICOS 40%
TOTAL 100%

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinara de acuerdo con la siguiente manera:

NF

. EP « 30% + EF %= 30% 4+ TA = 40%

100
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