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GNATURA

DATOS GENERALES

1 Asignatura

2 Coadigo

3 Departamento Académico

4 Escuela profesional

5 Nombre de la Carrera

6 Especialidad

7 Ciclo de estudios

8 Créditos

.9 Duracién

.10 Horas semanales
1.10.1 Horas de teoria
1.10.2 Horas de practica

1.11 Plan de estudios

1.12 Inicio de clases

1.13 Finalizacién de clases

1.14 Semestre Académico

1.15 Docentes responsables

SUMILLA

SILABO POR COMPETENCIAS

: PRACTICA PRE PROFESIONAL |

Practica Pre Profesional |
GA0024

Psicologia

Psicologia

Psicologia
Organizacional

XI

18

17 semanas

01

01

30

Curriculo de Psicologia 2003
Abril 2019

Agosto 2019

2019-1

Dra. Cecilia Aliaga Herrera caliaga@unfv.edu.pe

No se registra en el plan de estudios 2003

Sumilla propuesta 2019:
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Es una asignatura aplicada que corresponde a la formacion de especialidad, con énfasis en el lugar de trabajo, orientada
a consolidar las competencias para el ejercicio profesional del Psicélogo en la especialidad Organizacional, con
supervision de un psicologo externo y asesoria docente.

Aborda las siguientes unidades: |. Introduccion al sistema de practica pre profesional. Il. Intervenciones psicoldgicas
supervisadas en la especialidad organizacional. lll. Competencias para el trabajo profesional. IV. Informes y
publicaciones.

COMPETENCIA (S) DEL CURRICULO 2003, A LAS QUE CONTRIBUYE LA
ASIGNATURA.
Planificacion y gestion
Desarrollo personal y liderazgo
Disefio y aplicacion de técnicas
| Comunicacionales

j ll. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

Se integra efectivamente al entorno profesional de los psicélogos organizacionales, realizando intervenciones psicolégicas de
la especialidad en coordinacion con el supervisor del centro y el asesor universitario, evidenciandolas periédicamente a través
del portafolio académico, demostrando responsabilidad, ética del trabajo y aprendizaje continuo.

IV. CAPACIDADES

C1:

Gestiona los documentos administrativos de enlace entre la universidad y un centro laboral, destinados a la suscripcion de
un acuerdo o convenio de cooperacion inter institucional que le permita realizar el periodo de practica pre profesional bajo
supervision profesional, programando oportuna y responsablemente los contenidos del portafolio estudiantil.
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s C2:
Redacta informes mensuales conteniendo evidencias de las intervenciones psicologicas de la especialidad, de su
desempeno en el centro de practica pre profesional y de su aprendizaje continuo, validandolos con el supervisor y el asesor
universitario, asegurandose de mantener actualizado el portafolio estudiantil.

e C3:
Examina la progresion de su desempenio en el lugar y periodo de practica pre profesional reconociendo la importancia del
disefo y aplicacidon de técnicas e intervenciones de la psicologia organizacional bajo supervision, en el desarrollo de sus
competencias profesionales.

o C4:
Redacta informes periodicos conteniendo informacion resumida cuali cuantitativa sobre las intervenciones psicolégicas y
capacitacion realizadas en el periodo de practica pre profesional-l bajo supervision, demostrando responsabilidad y ética
del trabajo.

V. PROGRAMACION DE UNIDADES
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Unidad .
El sistema de las practicas pre profesionales o

C1. Gestiona los documentos administrativos de enlace entre la universidad y un centro laboral, destinados a la suscripcion de un
acuerdo o convenio de cooperacion inter institucional que le permita realizar el periodo de practica pre profesional bajo supervision
profesional, programando oportuna y responsablemente los contenidos del portafolio estudiantil.

SEMANA COMPONENTES COMPONENTES ‘ COMPONENTES CRITERIOS HORAS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTAL ACTITUDINALES EVALUACION
Informacion sobre la unidad Coordina y participa en las ; 30h

de practicas pre actividades programadas por Participa activamente |

' profesionales la unidad de PPP _ S en actividades j

Normativa de la Unidad de | Toma contacto con el personal S‘lfrzgrl:;;ndd;ga;;?r;;s ?Jrr?i?jraa dmc?:?az?izf 30h |
2 Fraclica pre Erolesions) dqcente ydminisiraliv d? la Unidad PPP y su asesor pre profesional

unidad de PPP para formalizar

académico con

' ___consultas responsabilidad y
Ley de modalidades Investiga sobre contenidos de oportunidad Se hace cargo de 30h
formativas y su impacto en el la ley de modalidades coordinar con las
3 periodo de practicas pre formativas y las oportunidades organizaciones
profesionales. Ley 28518 para desarrollar PPP alternativas para
l'eoria organizacional y Busca y toma contacto con efectos de 30h
principios administrativos. organizaciones alternativas supervision en el
4 para desarrollar su periodo de lugar de trabajo
PPP

Trabajo académico Unidad 1: Lograr un espacio de practica pre profesional en una organizacion laboral

Fuentes de informacion: - :

Fernandez B.R. (2011) Buenas practicas y competencias en evaluacion psicologica. B/FAPS 150.287/B8
Alzate P. M. (2011). Ensefiar en la universidad, saberes, practicas y textualidad. ECOE, Bogota. B/FAPS 378.G6
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UNIDAD lII. i

Intervenciones psicolégicas supervisadas en la especialidad organizacional |

C2. Redacta informes mensuales conteniendo evidencias de las intervenciones psicoldgicas de la especialidad, de su desemperio en el
centro de practica pre profesional y de su aprendizaje continuo, validandolos con el supervisor y el asesor universitario, asegurandose

de mantener actualizado el portafolio estudiantil.

SEMANA COMPONENTES COMPONENTES COMPONENTES CRITERIOS | HORAS |
CONCEPTUALES PROCEDIMENTAL ACTITUDINALES EVALUACION
Programas preventivos Explora criticamente

Sigue indicaciones del

Y r i :
5-6 el supervisor del centro y asesor

especiaiidad organizacional

_ e su participacion en el 60h
Slgue las indicaciones centro de practica

HeAcEren programadas por el
Implementa actividades _ stpetvisordel centio Manifiesta interes en 30h
7 diagnosticas en la Emplea instrumentos P P " el aprendizaje
especialidad organizacional diagnosticos de la iy continuo en el centro
especialidad y del centro permanente_.- al asesor |
- s ol académico con . detrabajo |
Redacta informes psicologicos responsabilidad y Mantiene actualizado | 30h
8 | Intervenciones psicolégicas en la especialidad oportunidad. €l portafolio con los
en ambitos organizacionales Organiza un portafolio informes mensuales, 30h
9 bajo supervision estudiantil redactando siguiendo el listado
informes periédicamente. | | de chequeo

Trabajo académico Unidad 2: Portafolio de evidencias del periodo de practica pre profesional

Fuentes de informacion:

Jiménez G.F. (1993). Practicas de psicodiagnostico. Amaru, Salamanca. Codigo B/FAPS 616-075/J4

Sarries, S.L. (2008). Buenas practicas de recursos humanos. Exic, Madrid. Codigo B/FAPS 658.301/S1

Carpio R.C. (2009) Investigacion, formacion y practicas psicologicas UNALM. Codigo B/FAPS 150.72/15 i
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UNIDAD Iil.
Competencias para el trabajo profesional

C3. Examina I‘éhbrbgresién de su desemperio en el lugar y periodo de practica pre profesional reconociendo la importancia del disefio y
aplicacion de técnicas e intervenciones de la psicologia organizacional bajo supervision, en el desarrollo de sus competencias
profesionales.

SEMANA COMPONENTES COMPONENTES COMPONENTES CRITERIOS HORAS
A CONCEPTUALES PROCEDIMENTAL ACTITUDINALES EVALUACION
Redacta informes psicologicos | Demuestra solvencia y. Informe oral
10- 15 Enfoque de competencias. en la especialidad y mantiene autonomia en el Coevaluacion de 90h
Competencias generales y actualizado el portafolio de desempefio er e! lugar portafolio
especificas en el ambito evidencias de trabajo
laboral. Expone en seminario sobre su | Demuestra capacidad Presentacion en
experiencia en practica pre de reflexion autocritica seminario 90h
B profesional sobre su desempefio
Trabajo académico Unidad 3: Portafolio de evidencias del periodo semestral de practica pre profesional, exposicion publica de
experiencias.

Fuentes de informacioén:
Sarries, S.L. (2008). Buenas practicas de recursos humanos. Exic, Madrid. Codigo B/FAPS 658.301/S1
Carpio R.C. (2009) Investigacion, formacién y practicas psicoidgicas UNALM. Cédigo B/FAPS 150.72/15
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UNIDAD IV.
__Informes y publicaciones

C4. Redacta informes periédicos y semestrales conteniendo informacién resumida cuali cuantitativa sobre las intervenciones
psicolégicas realizadas en el periodo de practica pre profesional | bajo supervision, demostrando responsabilidad y ética del trabajo.

SEMANA COMPONENTES COMPONENTES COMPONENTES CRITERIOS HORAS
| CONCEPTUALES PROCEDIMENTAL ACTITUDINALES | EVALUACION
o : ; Organiza un portafolio Cumplimiento oportuno Coevaluacion de 15h.
e estudiantil y responsable portafolio
16-17 Redacta informe memoria Portafolio de 15h
semestral evidencias

académicos

Redaccidén de informes

Formula una Memoria de
practica pre profesional
semestral

Cumplimiento oportuno

y responsable

difusion sobre su experiencia

Redacta un articulo de

en practica pre profesional

Cumplimiento oportuno

y responsable

Metacognicién sobre
la experiencia PPP y
su impacto
profesional

30h

publicacion.

Trabajo academico Unidad 3: Portafolio de evidencias del periodo de practica pre profesional, informe memoria, articulo para

Navarrete-Heredia, José.

Fuentes de informacion: Ca'rpio R.C. (2009) Investigacion, formacion y practicas psicolégicas UNALM. Cédigo B/FAPS 150.72/15
Day A. R; Gastel, B. (2008). Como escribir y publicar trabajos cientificos. Revista Mexicana e Biodiversidad. OPS. Resefa de

VI. METODOLOGIA

Trabajo colaborativo
Trabajo en grupos
Entrevistas

6.1 Estrategias centradas en el aprendizaje
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Seminarios

6.2 Estrategias centradas en la ensefanza
Asesoria y facilitacion docente
Retroalimentacion

Meta analisis

VI. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Lecturas especializadas
Proyector multimedia
Acceso a internet

Vill. EVALUACION

N° | CODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAJES
EvaliEEtR Informes mensuales ]
1 EP 1aclon  "portafolio de evidencias 30%
Parcial : .
Asistencia
Trahaios Exposiciéon en seminario
2 EF jos Portafolio de evidencias 30%
Academicos R
Memoria primer semestre -
Evaluacién Portafolio de evidencias N
3 TA Final ' Exposicion en seminario 40%
Memoria PPP
TOTAL 100%

Calificacién Final: (EPx0.3) + (EFx0.3) + (TAx0.4)
EP Examen parcial
EF Examen final
TA Trabajo academico )
IX. FUENTES DE INFORMACION
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