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i SUMILLA
La asignatura ofrece diversas técnicas y métodos fundamentales para el
diagndstico en el area social: observacion, entrevista, pruebas psicolégicas,
sistemas de almacenamiento de informacion y otros.

Finalmente, se establecen los mas importantes y efectivos sistemas clasificatorios
para el diagnéstico social.
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Finalmente, se establecen los mas importantes y efectivos sistemas clasificatorios

para el diagnéstico social.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

Desarrolla un programa de evaluaciéon y diagndstico de las organizaciones
sociales en un contexto social, basado en herramientas y estrategias acorde a los

conocimientos tedricos — conceptuales, principios éticos y rigurosidad cientifica. .

CAPACIDADES

» C1: (Logro de aprendizaje de la Unidad) ,
Comprende los modelos y métodos de evaluacién del comportamiento de las

organizaciones sociales.

> C2: (Logro de aprendizaje de la Unidad)
Aplica un plan de evaluacién y diagnéstico del comportamiento en las organizaciones

sociales en un contexto social determinado.

> C3: (Logro de aprendizaje de la Unidad)
Evalta un plan de evaluacion y diagnéstico del comportamiento en las organizaciones

sociales en un contexto social.



PROGRAMACION DE CONTENIDOS

16 de
Abril

Comprende los conceptos
basicos sobre proyectos
sociales viéndolos como

espacios de experimentacion
y produccién de’
conocimientos para realizar
acciones de cambio

Organiza informacién
sobre proyectos sociales
para realizar acciones de

cambio

Se interesa en descubrir los
conceptos relacionados a
proyectos sociales viéndolos
como una oportunidad de
experimentacion y produccion
de conocimientos para generar
un cambio

23 de
Abril

Clasifica los principales
enfoques desde los cuales se
abordan las diferentes
problematicas sociales

Sistematiza los principales
enfoques desde en base a
la problematica social a
abordar.

Muestra interés por los
principales enfoques desde ios
cuales se abordan las diferentes
problematicas sociales debido a
su importancia.

30 de
Abril

Diferencia las dimensiones
de las politicas y programas
sociales.

Sistematiza las
dimensiones de las
politicas y programas
sociales.

Busca con entusiasmo las
dimensiones politicas y
programas sociales.

Reporte de
busqueda de
informacion.

Participacion activa
Mapa conceptual

Control de lectura




7 de
mayo

Conoce los conceptos de
la evaluacion y
diagnéstico y su
importancia para realizar
un proyecto social en una
organizacion a nivel de
gobierno local y de pais.

Sistematiza los conceptos de
la evaluacion y diagnéstico
en un proyecto social en
base a su importanciay a la
problematica a abordar.

Busca con entusiasmo los
conceptos de la evaluaciéon y
diagnostico y su importancia para
realizar un proyecto social en una
organizacion a nivel de gobierno
local y de pais

14 de
Mayo

Comprende los principales
criterios de evaluacion de
proyectos sociales

Organiza informacioén sobre
principales criterios de
evaluacion de proyectos
sociales

Se interesa en determinar las
principales criterios de evaluacion
de proyectos sociales

21 de
Mayo

Comprende las principales
técnicas de evaluacion y
recogida de informacién

Organiza informacién sobre
principales técnicas de
evaluacién y recogida de
informacion

Se interesa en determinar las
principales técnicas de
evaluacién y recogida de
informacion.

28 de
Mayo

Conoce métodos para
recoger las necesidades
de la poblacién con la cual
se va a trabajar.

Sistematiza los métodos para
recoger las necesidades de
la poblacién con la cual se va
a trabajar.

Se interesa en los métodos para
recoger las necesidades de la
poblacién con la cual se va a

trabajar.

Mapa
conceptual

Control de
lectura
Participacion
activa

05.

05

05

05




4 de
Junio

Comprende los
conceptos relacionados
a un diagnéstico
participativo en los
proyectos sociales.

Organiza informacion sobre
los conceptos relacionados a
un diagnostico participativo
en los proyectos sociales.

Se muestra interesado en
descubrir los conceptos
relacionados a un diagnostico
participativo en los proyectos
sociales.

11 de
Junio

Analiza las
caracteristicas y actores
en la elaboracion del
diagnéstico participativo
en los proyectos
sociales.

Aplica las caracteristicas y
actores en la elaboracién del
diagnéstico participativo en
los proyectos sociales.

Se interesa en determinar las
caracteristicas y actores en la
elaboracién del diagnostico
participativo en los proyectos
sociales.

10

18 de
Junio

Analiza los criterios a
tomar en cuenta para
elegir estrategia de
recogida de informacion
y elaboracién del
diagnéstico segun la
poblacién y la
problematica a abordar.

Sistematiza los criterios a
tomar en cuenta para elegir
estrategia de recogida de
informacién y elaboracion del
diagnéstico segun la
poblacién y la problematica a
abordar.

Demuestra entusiasmo en la
busqueda de informacion sobre
criterios a tomar en cuenta para
elegir estrategia de recogida de

informacion y elaboracién del
diagndstico segun la poblacién y

la problematica a abordar. .

Mapa conceptual
Control de lectura
Informe

Participacion activa

.05

05

05




11
25 de
Junio

Comprende el marco
conceptual de la
priorizacion de
necesidades en base al
diagnéstico realizado.

en base al diagnéstico
realizado.

Organiza informacion sobre
el marco conceptual de la
priorizacion de necesidades

Se muestra interesado en

descubrir el marco conceptual
de la priorizacién de

necesidades en base al
diagnostico realizado.

12
2 de
Julio

Analiza los planes
nacionales y la
alineacion de las
politicas a nivel nacional
¢ internacional.

Sistematiza los planes

nacionales y la alineacién de
las politicas a nivel nacional

e internacional.

Trabaja con responsabilidad al
sistematizar los planes
nacionales y la alineacién de
las politicas a nivel nacional e
internacional.

13
9 de
Julio

Comprende la aplicacion
de la matriz de objetivos
y resultados.

Evalla la aplicacion de la
matriz de objetivos y
resultados.

Busca con entusiasmo sobre
la aplicacién de la matriz de
objetivos y resultados.

14
16 de
Julio

Comprende los criterios
de evaluacion de los
resultados establecidos
en la intervencién social.

Sistematiza los criterios de
evaluacién de los resultados

establecidos en la
intervencion social

Trabaja con responsabilidad al
sistematizar los criterios de
evaluacién de los resuitados
establecidos en la intervencion
social.

15
23 de
Julio

Examen Final

Cuadro
comparativo

Control de lectura

Informe

05

05

05

05

05
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VII.

METODOLOGIA

6.1 Estrategias centradas en el aprendizaje

a)

b)
c)

d)

Se promovera un clima afectivo en el aula, a través de una comunicacién horizontal

y asertiva.
Se realizaran espacios de dialogo a partir de un texto o situacién dada.
El dialogo sera abierto, directo y horizontal de profesor-alumno.

Se adoptaran métodos de analisis de textos seleccionados, produccién de reportes

de investigacion tebrica, asi como produccién de material.

Se analizard de forma horizontal y grupal casos reales y se recogeran las
explicaciones tentativas de los alumnos a partir de lo cual se absolveran dudas y se

promovera la participacion.

6.2 Estrategias centradas en la enseiianza

a)

b)

Las sesiones de aprendizaje, tendran la siguiente secuencia: Indagacion de los
saberes previos, retroalimentacion de la informacion realizada en la clase anterior,
clase magistral del profesor, trabajo individual o en equipo de los alumnos,

conversatorio/debate, conclusiones y metacognicion.

Se utilizaran estrategias didacticas que promuevan el aprendizaje significativo y la
participacién activa de los estudiantes; para ello se emplearan técnicas de
comprension y asimilacion de informacion (esquemas, mapas conceptuales, mapas
mentales y otros organizadores visuales) y técnicas de trabajo cooperativo
(exposicion de investigacién bibliografica, produccion de material, presentacién de

material, y otras técnicas participativas), conversatorios y debates.

Se adoptaran métodos expositivos, asesoria grupal, método activo, andlisis y

discusion.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Para el desarrollo de la asignatura se recurrira a los siguientes recursos:

a) Auditivos

b)

Visuales

¢) Audiovisuales

d)

Visuales.
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EVALUACION

> De acuerdo al COMPENDIO DE NORMAS ACADEMICAS de esta Superior Casa de
Estudios, en su articulo 13° sefiala lo siguiente: “Los examenes y otras formas de
evaluacién se califican en escala vigesimal (de 1 a 20) en nlimeros enteros. La nota
minima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor de estudiante”.

» Del mismo modo, en el referido documento en su articulo 16°, sefiala: “Los examenes
escritos son calificados por los profesores responsables de la asignatura y entregados a
los alumnos y las actas a la Direccion de Escuela Profesional, dentro de los plazos
fijados”

> Asimismo, el articulo 36° menciona: “La asistencia de los alumnos a las clases es
obligatoria, el control corresponde a los profesores de la asignatura. Si un alumno
acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una
asignatura, queda inhabilitado para rendir el examen final y es desaprobado en la
asignatura, sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor, informar
oportunamente al Director de Escuela”

> La evaluacion de los estudiantes, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

N°¢ | CODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAJES
Control de lectura
1 EP Evalgacuon Realizacién de esquemas 30%
arcial
Examen parcial
Exposicion 1
2 gp | Evaluacion e osicion 2 30%
Final
Examen final
Trabajo de campo: Aplicacién de
) técnicas de diagnostico
3 TA Trabajos comunitario. 40%
Académicos —
Manual de evaluacion y
diagnostico
TOTAL 100%

Calificacion Final: (EPx0.3) + (EFx0.3) + (TAx0.4)
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FUENTES DE INFORMACION
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