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SUMILLA

La asignatura de carécter aplicativo, analiza las funciones del liderazgo en la gestion de recursos
humanos, finanzas y planeamiento estratégico en instituciones publicas y privadas, que tienen como
responsabilidad el desarrollo social. Discute aspectos relativos a participacion ciudadana, democracia,
informacion y toma de decisiones.

COMPETENCIA (LOGRO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA)

Sustenta una iniciativa de desarrollo real o potencial evaluando los antecedentes de la intervencion y
del lugar, que ofrezca una respuesta a la problematica mediante la aplicacion de estrategias y
herramientas, tomando en consideracion los desafios méas importantes de la gerencia social con
pertinencia, ética y originalidad.

CAPACIDADES

C1:

C2:

C3:

C4:

Elabora un informe analizando la situacion social de nuestro pais desde un enfoque coyuntural
que relacione las dimensiones econdmicas, politico institucionales y sociales v la articulacion de
las politicas economicas y sociales, con originalidad y respeto de la propiedad intelectual.

Construye una linea de tiempo de las tendencias de cambio en la entrega de servicios y ofertas
de programas o servicios sociales, destacando la generacion de valor piblico que se desarrolia
en el proceso de formacion e implementacion de politicas y programas pliblicos, con originalidad
y respeto de la propiedad intelectual.

Construye una matriz de marco Iogico identificando la generacion de valor plblico que se desarolia
en el proceso de formacion e implementacion de politicas y programas pablicos, con base en el didlogo
para generar consenso,

Disefia una iniciativa de desarrollo reflexionando la interdependencia de los instrumentos de la
gerencia social y las responsabilidades de los gerentes sociales, desde una dimension ética.
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V. PROGRAMACION DE UNIDADES

UNIDAD |
Desarrollo y Analisis Contextual
uestro pais desde un enfoque coyuntural que

COMPONENTES
CONCEPTUALES

COMPONENTES
PROCEDIMENTALES

COMPONENTES
ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION
ldentificacion de Ia

iniciativa de desarrollo,
pertinente y original,

Semana N° 1 Desarrollo, dimensiones Y | Elabora primera parte de sy
(18.04.19) | desafios iniciativa de desarrolio

Semana N° 2 Situacion socio politica del Participa en el Taller de
(25.04.19) | Perg Indicadores

Muestra disposicion parael
aprendizaje con tolerangia de
las opiniones de sys pares.

Desempefio en ef juego
de roles y
argumentacion de sug
propuestas.

Semana Ne° 3 Politica fiscal y gasto
(02.05.19) | social

Articulacién de |5 politica
econdmica y sogiaf

TRABAJO ACADEMICO CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD N°

Participa en el Taller
Destructor dej déficit fiscaj

Semana N° 4
(09.05.19)

1.

Fuentes de informacién:
1. Sen, A, (1 988). El concepto de desarrollo. En: . Behrmany T, Srinivasan (Eds.), Handbook of development economics. Espafia: North-Hollang.
2. Nussbaum, M. (2012). Crear capacidades: Propuesta para el desarrolio humano, Paidos: Buenos Alres,




UNIDADII
Modelos de Politica Social y Enfoque de Gerencia Social

C2 Construye una linea de tiempo de las ten

respeto de la propiedad intelectual.

dencias de cambio en la entre
generacion de valor plblico que se desarrolla en g proceso de formacion

ga de servicios y ofertas de programas o servicios sociales, destacando la
e implementacion de politicas y programas publicos, con originalidad y

SEMANA COMPONENTES COMPONENTES COMPONENTES CRITERIOS DE HORAS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES EVALUACION
Semana N°5 | Capacidad estatale Aneliza las reformas de politica Argumentacion de su 4
(16.05.19) | institucionalidad social social andlisis
S N° 6 Transformaciones politico Construye una linea de fiempo o Crafica estructurada con
°;";5‘§ 19) institucionales y gobiemos Y PO | Muestra disposicion parael | base en busqueda de 4
(23.05. sub-nacionales aprendizaje y participa informacion
” , Evalla la politica social actual. ac.t.tvamente de las gctuvndades Documento redactado
Semana N°7 | Modelos de politica social, |- ) utilizando un lenguaje
30.05.19 Particiacion ciudadana Propone estrategias parala ) con prepuestas 4
(30.05.19) P construccion de ciudadania pertinente pertinentes
Desempefio en el juego
. o | Capital social y Gerencia Participa en el Juego de los deroles y 4
SemanaN°8 | o . cubos argumentacion de sus
(06.06.19) propuestas
EXAMEN PARCIAL. Evaluacién correspondiente a las Unidades N° | yli

Fuentes de informacion:

1. Sen, A. (1988). El concepto de desarrollo. En: J. Behrman y T. Srinivasan (Eds.)

2. Nussbaum, M. (2012). Crear capacidades: Propuesta para el desarrollo humano, Paidds: Buenos Aires.

, Hanabook of development economics. Espafia: North-Holland.
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una dimension ética,

C4 Disefia una iniciativa de desarrollo reflexionan

UNIDAD Iv
Instrumentos para Ia formacién de Politicas Gerencia Social

do la interdependencia de log instrumentos de la gerencia social y las responsabilidades de los gerentes Sociales, desde

Semana N°15
(01.08.19)

Semana N° 16
(08.08.19)

Dilemas éticos de la

Analiza y compara experiencias

Fuentes de informacion:
1. Figueroa, A, Altamira

2. Vallaeys, F. (2004). £ dificil camiho hacia un desarrollo social ético. PUCP: Lima.

SEMANA . COMPONENTES COMPONENTES COMPONENTES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Semana N° 13 ” : . ) .

(18.07.19) Gestion de redes Analiza la realidad nacional

o Muestra disposicién parael
Se(rgsara? ';'9)14 Inclusion social Analiza y compara experiencias aprendizaje y participa
T activamente de las actividades
con ética y compromiso.

gerencia social
| Sustentacién i Sustenta su Informe Final
EXAMEN FINAL: Evaluacién correspondiente a la Unidad N° [i y IV

no, T & Sulmont, D. (s/f). Exclusién social y desigualdad en ef Pery, OIT: Lima.

CRITERIOS DE
EVALUACION

Participacion y
argumentacion en el
debate

Participaciony
argumentacién en el
debate

Participacion y
argumentacion en el

debate

HORAS



V. METODOLOGIA

@  Estrategias didacticas centradas en ¢ aprendizaje

Aprendizaje Colaborativo; equipos de trabajo parg lograr yn aprendizaje comun; pero
asumiendo cada Mmiembro de| grupo |a responsabilidag por ef aprendizaje de syg demas

Estrategias de aprendizaje por proyectos: |og alumnos elaboran un producto en forma
Planificada Y concertada, Puede Ser un objeto o actividad que responde a un problema o atiende
Una necesidad. Log Proyectos permiten desarrollar habilidades especificas parg Planificar,
Organizar y ejecytar tareas en entomos realeg, Exige equipos de trabajo, distribucion de
responsabilidadeg individuales Y grupales, indagaciones, solucién de problemas y colaboracign
mutua durante todo el proceso,

b. Estrategias didécticas centradas en |3 ensefanza
* Role playing
* Presentacion de casos
* Anélisis de peliculas

VI, RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
* Videos y presentaciones,
* Libros y lecturag
* Videos y enlaceg adicionales (links),

VIl EVALUAC ION

¢ Del mismo Mmodo, en g referido documento en SU articulo 16°, Sefiala: “Los examenes escritos son
calificados por los profesoreg résponsables de |3 asignatura ¥ entregados a Jog alumnos y Jas actas
a la Direccion de Escuela Profesional, dentro de jog plazos fijados”

* Asimismo, | articulo 36° Menciona; ‘L5 asistencia de Jog alumnos a Jas Clases e obligatoria, gf
[ ' Umula el 30% de inasistencias
itado para rendir el examen

[ MBREDE'-AEVA'-UAC’ON ]
EVALUACION PARCIAL m
o2
TRABAJOS ACADEMICOS

La Nota Fing (NF)de Ia asignatura se determinara en base ala Siguiente manera;:

NF = EP*30% + EF*30% + TA*40%
100




Criterios:
>
>
>

EP = De acuerdo a Ia naturaleza de la asignatura,

EF = De acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

TA = Los trabajos académicos seran consignadas conforme al COMPENDIO DE NORMAS
ACADEMICAS de esta Superior Casa de Estudios, segtn el detalle siguiente:

a) Practicas calificadas.

b) Informes de laboratorio.

¢) Informes de practicas de campo.

d) Seminarios calificados.

&) Exposiciones.

f) Trabajos monograficos.

g) Investigaciones bibliograficas.

h) Participacion en trabajos de investigacion dirigidos por profesores de la asignatura.
i) Otros que se crea conveniente de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

IX. FUENTES DE INFORMACION (Manual APA versién 6.0)

9.1

9.2
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