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FACULTAD DE ADMINISTRACION 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ASIGNATURA: DERECHO   CORPORATIVO                  CÓDIGO:  2I0158 
 
1. DATOS GENERALES 

1.1. DEPARTAMENTO    : Gestión Empresarial  
1.2. ESCUELA PROFESIONAL : Administración Privada 
1.3. ESPECIALIDAD : Marketing 
1.4. NOMBRE DE LA CARRERA           : Licenciado en Administración con mención en 

Marketing 
1.5. CICLO DE ESTUDIOS   :  IV  
1.6. CRÉDITOS : 4 
1.7. ÁREA DE LA ASIGNATURA : Estudios Generales 
1.8. CONDICIÓN : Obligatorio 
1.9. PRE-REQUISITOS     : Introducción al Derecho 
1.10. HORA DE CLASE SEMANAL   : 4 
1.11. HORAS DE CLASE TOTAL    : 68 
1.12. PROFESORES RESPONSABLES   : Ricardo Gabriel Dianderas Lezameta 
1.13. AÑO LECTIVO ACADÉMICO   : 2008-II 
 

2. SUMILLA 
La sociedad y el derecho.- Las fuentes del derecho y su aplicación. El derecho civil, los sujetos 
del derecho. Las obligaciones. El acto jurídico. Los contratos. Garantías reales y personales. 
Sujetos de la actividad empresarial: Empresario individual; empresa individual, Sociedades 
Comerciales y Civiles. Títulos valores: Ley 27287. Reestructuración patrimonial: La 
insolvencia, el proceso concursal, la salida al mercado. Derecho de la competencia y propiedad 
intelectual. 
 

3. OBJETIVOS  
OBJETIVOS GENERALES 
Brindar al estudiante los principales conceptos, fundamentos, fuentes y características del 
derecho corporativo, que le permita conocer y entender las sociedades comerciales y su relación 
con el ámbito del sector público. 
 

4. APORTE DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL 
4.1 Proporcionar al alumno el conocimiento suficiente en materia de legislación corporativa, 

mercantil - comercial, orientado a su aplicación para la más pronta y optima toma de 
decisiones en el ejercicio de su actividad empresarial. 

 
4.2 Otorgar al alumno el conocimiento de principios básicos, métodos, técnicas y 

procedimientos en materia corporativa, comercial, mercantil y empresarial para el 
desarrollo de una sólida formación profesional que le permita su aplicación en la 
administración empresarial obteniendo un eficiente y óptimo resultado.    

 
5. ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

UNIDAD  
Nº 

DENOMINACIÓN Nº DE 
HORAS 

I Introducción, características fundamentales. origen del derecho 
corporativo 

04 

II Concepto del derecho corporativo en razón de la persona, del 
objeto y como derecho de las empresas 

04 

III Naturaleza del acto constitutivo. Elementos para el acto 04 



Página 2 de 13  

constitutivo. 
IV Las sociedades, objeto de la sociedad y la Doctrina del Ultra 

Vires. 
08 

V La tensión corporativa y sus consecuencias. La posición del 
socio 

04 

VI La Ley General de Sociedades, concepto, disposiciones 
generales, constitución de la sociedad, órganos de la 
sociedad, sociedad individual de responsabilidad limitada, 
sociedades anónimas, sociedad de responsabilidad 
limitadas, sociedad en comandita simple y por acciones, 
modificación de estatutos, aumento y disminución de 
capital 

14 

EXAMEN PARCIAL 02 
VII Las reorganizaciones corporativas, transformación de las 

sociedades, fusión y escisión de sociedades, disolución y 
extinción de las sociedades. 

08 

VIII Los negocios jurídicos modernos: Leasing, factoring, joint 
venture, franchising y know-how.  

04 

IX Títulos Valores:: letra de cambio, cheque bancario, pagaré, 
factura conformada, warrants, conocimiento de embarque 

08 

EXAMEN FINAL, SUSTITUTORIO Y APLAZADOS 08 
TOTAL HORAS 68 

6. PROGRAMACIÓN DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 
UNIDAD I: 
PRIMERA SEMANA 
Primera Sesión:  
INTRODUCCIÓN, CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES, ORIGEN DEL 
DERECHO CORPORATIVO 
Contenido: Etimología y acepciones del derecho corporativo, sus carcterísticas fundamentales 
y diferencias con otras ramas del derecho que inciden en la actividad empresarial, origen. 
 Objetivo Especifico: 
Propender a la toma de conocimiento sobre el origen del derecho corporativo como estudio de 
las normas relativas a la empresa y su actividad empresaria que tiene como objetivo conjuntar 
los factores de la producción en una relación organizada determinando qué cantidad de los 
factores de la producción deben ser empleados para cumplir con los ciclos económicos.  
Bibliografía:  
ALONSO UREBA, Alberto, El gobierno de las grandes empresas (Reforma legal versus 
Códigos de Conducta 
ELIAS LA ROSA, Enrique, El Objeto Social, los alcances de la representación de los actos 
ultra vires en la nueva Ley General de Sociedades del Perú. En: Derecho de Sociedad Nº 13, 
1998. p. 7-12 
ELIAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 39. 
FERNÁNDEZ DE LA GÁNDARA, Luís, El debate actual sobre el gobierno corporativo: 
aspectos metodológicos y de contenido 
PAZ-ARES, Cándido, El Gobierno Corporativo como estrategia de creación de valor (Caso 
Colombiano) 
Actividad: Teoría y módulos de aprendizaje 
 
Segunda Sesión 
ORIGEN DEL DERECHO CORPORATIVO 
Contenido: El derecho corporativo, sus diferencias con otras ramas del derecho que inciden en 
la actividad empresarial, origen. 
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 Objetivo Especifico: 
Propender a la toma de conocimiento sobre el origen del derecho corporativo, sus diferencias 
con el derecho comercial y mercantil.  
Bibliografía: 
ALONSO UREBA, Alberto, El gobierno de las grandes empresas (Reforma legal versus 
Códigos de Conducta 
ELIAS LA ROSA, Enrique, El Objeto Social, los alcances de la representación de los actos 
ultra vires en la nueva Ley General de Sociedades del Perú. En: Derecho de Sociedad Nº 13, 
1998. p. 7-12 
OLIVENCIA, Manuel, Corporate Governance y Ordenamientos de Derecho Civil 
MORENO ESPEJO, Antonio, El código de buen gobierno en España 
TAPIA HERMIDA, Alberto Javier, El Gobierno Corporativo en Europa y América. Estudio 
Introductorio 
Actividad: Teoría y módulos de aprendizaje 
 
UNIDAD II: 
SEGUNDA SEMANA 
Primera  Sesión:  
CONCEPTO DE DERECHO CORPORATIVO EN RELACIÓN DE LA PERSONA  

 Contenido: Concepto de derecho corporativo, y su relación con la persona y otras 
personas naturales y jurídicas. 

 Objetivo Especifico: 
Propender al conocimiento del concepto de derecho corporativo, su relación con las personas 
naturales y jurídicas en el desarrollo de su objetivo social.  
Bibliografía:  
ALONSO UREBA, Alberto, El gobierno de las grandes empresas (Reforma legal versus 
Códigos de Conducta 
ELIAS LA ROSA, Enrique, El Objeto Social, los alcances de la representación de los actos 
ultra vires en la nueva Ley General de Sociedades del Perú. En: Derecho de Sociedad Nº 13, 
1998. p. 7-12 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 39. 
FERNÁNDEZ DE LA GÁNDARA, Luís, El debate actual sobre el gobierno corporativo: 
aspectos metodológicos y de contenido 
TAPIA HERMIDA, Alberto Javier, El Gobierno Corporativo en Europa y América. Estudio 
Introductorio 
PAZ-ARES, Cándido, El Gobierno Corporativo como estrategia de creación de valor (Caso 
Colombiano) 
Actividad: Teoría y módulos de aprendizaje 
 
Segunda Sesión 
CONCEPTO DEL DERECHO CORPORATIVO EN RAZÓN DEL OBJETO Y COMO 
DERECHO DE LAS EMPRESAS 
Contenido: Concepto de derecho corporativo del objeto social como fundamento principal de 
la sociedad económica, y derecho de las empresas en la realización de cualquier actividad 
permitida por la ley.   
Objetivo Especifico: 
Propender a la toma de conocimiento sobre el concepto del derecho corporativo con el objeto a 
actividad a desarrollar dentro del principio de su derecho de libertad de contratación y de 
empresa.   
Bibliografía: 
ALONSO UREBA, Alberto, El gobierno de las grandes empresas (Reforma legal versus 
Códigos de Conducta 
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ELÍAS LA ROSA, Enrique, El Objeto Social, los alcances de la representación de los actos 
ultra vires en la nueva Ley General de Sociedades del Perú. En: Derecho de Sociedad Nº 13, 
1998. p. 7-12 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 39. 
FERNÁNDEZ DE LA GÁNDARA, Luís, El debate actual sobre el gobierno corporativo: 
aspectos metodológicos y de contenido 
PAZ-ARES, Cándido, El Gobierno de las Sociedades 
PAZ-ARES, Cándido, El Gobierno Corporativo como estrategia de creación de valor (Caso 
Colombiano) 
Actividad: Teoría y módulos de aprendizaje 
 
UNIDAD III: 
TERCERA SEMANA 
Primera Sesión:  
NATURALEZA DEL ACTO CONSTITUTIVO  
Contenido: Comprende el estudio de las modalidades de constitución; simultánea y por oferta a 
terceros. Pluralidad de socios mínima exigida por ley, pérdida de la pluralidad de socios, 
disolución de pleno derecho y pluralidad no exigible. Contenido y formalidades de la catio 
constituivo , validéz de los actos anteriores a la inscripción, personería jurídica. Denominación 
o razón social. 
Objetivo Especifico: 
Enseñar las diferentes formas de constitución social: simultánea y por oferta a terceros. 
Pluralidad de socios mínima exigida por ley, pérdida de la pluralidad de socios, contenido y 
formalidades de la catio constitutivo, la convalidación de los actos anteriores a la inscripción, 
personería jurídica, Denominación o razón social. 
Bibliografía: 
ALONSO UREBA, Alberto, El gobierno de las grandes empresas (Reforma legal versus 
Códigos de Conducta 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 12. 
GARRIGUES; Joaquín, “Comentario a la Ley de Sociedades Anónimas”, Editorial e Imprenta 
Aguirre. Tercera Edición. Madrid. 1976.   
HALPERIN , Isaac “Curso de derecho Comercial”, Depalma Editores, Buenos Aires. 
Reimpresión 1993. 
 
Segunda Sesión: 
ELEMENTOS PARA EL ACTO CONSTITUTIVOS 
Contenido: Se orienta a la toma de conocimiento de los elementos: el acto constitutivo, el 
consentimiento, la causa, el objeto, la forma, el contenido, la publicidad.  
Objetivo Especifico: Dotar al alumnado del conocimiento de los elementos contenidos en el 
acto constitutivo y su importación en el origen de la persona jurídica de derecho privado 
lucrativa.  
Bibliografía:  
ALONSO UREBA, Alberto, El gobierno de las grandes empresas (Reforma legal versus 
Códigos de Conducta. 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”. 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 885- 901. 
HALPERIN , Isaac “Curso de derecho Comercial”, Depalma Editores, Buenos Aires. 
Reimpresión 1993. 
Beumont Callirgos, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de Sociedades”,    
Actividad: Teoría y módulos de aprendizaje 
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UNIDAD IV: 
CUARTA SEMANA 
Primera Sesión:  
LAS SOCIEDADES 
Contenido: Comprende el estudio del contrato social, estableciendo su definición, 
formalidades y contenidos del contrato de sociedad, causales de nulidad del contrato de 
sociedad, clasificación de las sociedades en razón de la responsabilidad, y diferencias y 
alcances entre los principios y reglas básicas del contrato de sociedad con los demás 
contratos.  
Objetivo Especifico:  
Toma de conocimiento jurídico del contrato de sociedad, aplicando las normas de cada 
tipo de sociedades y valorando en su contenido la forma adecuada para el tipo de 
negocio que se quiera realizar.  
Bibliografía: 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”. 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 885- 901. 
GARRIGUES; Joaquín, “Comentario a la Ley de Sociedades Anónimas”, Editorial e Imprenta 
Aguirre. Tercera Edición. Madrid. 1976.   
SANDOVAL LOPEZ, Ricardo. Manual de Derecho Comercial. Editorial Jurídica de 
Chile, 2ª Ed. 1986. Pág 297 a 463 
VICENT CHULIA, Francisco Introducción al Derecho Mercantil Edit. Tirant Lo 
Blanch 16 ed. Valencia 2003 págs 267 a 268. 
FERNADEZ DE LA GANDARA, Luis, y GALLEGOS SANCHEZ, Esperanza. 
Fundamentos de Derecho Mercantil I 2ª ed. Editorial Tirant Lo Blanch Valencia 2000. 
Págs. 361 a 365.  
 
Segunda Sesión:  
LAS SOCIEDADES 
Contenido: Comprende el estudio de las sociedades civiles y mercantiles, su clasificación y 
objetivo  
Objetivo Especifico:  
Toma de conocimiento de la clasificación de las sociedades civiles y mercantiles, 
aplicando sus normas en cada forma contractual propuesta y valora su contenido para 
adecuarlo a su actividad económica que cada una de ellas realiza (Sociedades 
Mercantiles y Sociedades Civiles - Clasificación de las sociedades mercantiles - 
Clasificación de las sociedades civiles).  
Bibliografía: 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”. 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 885- 901. 
GARRIGUES; Joaquín, “Comentario a la Ley de Sociedades Anónimas”, Editorial e Imprenta 
Aguirre. Tercera Edición. Madrid. 1976.   
SANDOVAL LÓPEZ, Ricardo. Manual de Derecho Comercial. Editorial Jurídica de 
Chile, 2ª Ed. 1986. Pág 297 a 463 
SÁNCHEZ CALERO, Fernando. Instituciones de Derecho Mercantil. Editorial Clares 
Valladolid 1967. págs 124 a 128. 
GARRIGUES, Joaquín Curso de Derecho Mercantil. 7ª ed. Madrid. 1976 Imprenta 
Aguirre. Págs. 308 a 348. Curso de Derecho Mercantil T. II Obra elaborada por 
Editorial Temis Bogotá Colombia 1987. pags. 4 a 24.   
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FERNÁNDEZ DE LA GANDARA, Luis, y GALLEGOS SÁNCHEZ, Esperanza. 
Fundamentos de Derecho Mercantil I 2ª ed. Editorial Tirant Lo Blanch Valencia 2000. 
Págs. 361 a 365.  

     

QUINTA SEMANA 
Primera Sesión:  
OBJETO DE LA SOCIEDAD  
Contenido: Comprende el estudio del objeto de la sociedad, su fin social y los aportes.  
Objetivo Especifico:  
Toma de conocimiento del objeto de la sociedad, su fin social, los aportes. como uno de 
los requisitos más importantes de la sociedad, por su fin social, ya que es por él que los 
socios deciden participar aportando bienes y asumir el riesgo que toda actividad 
económica contrae. 
Bibliografía: 
ELÍAS LAROZA, Enrique, “El Objeto Social, los alcances de la representación y los 
Actos “Ultra Vires” en la Nueva Ley General de Sociedades” Derecho y Sociedad 13. 
HUNDSKOPF EXEBIO, Oswaldo, “Precisiones sobre el objeto social, los actos ultra 
vires y la afectación del interés social de las Sociedades Anónimas”, Advocatus 8 
PETROVIC, Norbert Lind, El Objeto Social, los Alcances de la Representación y los 
Actos “Ultra Vires” 

 
Segunda Sesión:  
LA DOCTRINA DE LOS ACTOS ULTRAVIRES 
Contenido: Comprende el estudio del principio ultra vires en las sociedades comerciales 
como a terceros de buena fe. 
Objetivo Especifico:  
Toma de conocimiento del principio ultra vires en las sociedades comerciales y sus efectos 
frente a terceros de buena fe, haciendo un análisis de los antecedentes históricos de origen 
anglosajón y definir los conceptos fundamentales que constituyen su marco teórico, para 
determinar las causas de la tutela y seguridad jurídica en el derecho societario para identificar la 
excepción a la sanción de nulidad que reviste el acto que estramilite o vulnere su objeto social.  
Bibliografía: 
ELÍAS LAROZA, Enrique, “El Objeto Social, los alcances de la representación y los 
Actos “Ultra Vires” en la Nueva Ley General de Sociedades” Derecho y Sociedad 13. 
HUNDSKOPF EXEBIO, Oswaldo, “Precisiones sobre el objeto social, los actos ultra 
vires y la afectación del interés social de las Sociedades Anónimas”, Advocatus 8 
ELÍAS LAROZA, Enrique,“Los actos Ultra Vires en las sociedades anónimas”, Themis 
PETROVIC, Norbert Lind, El Objeto Social, los Alcances de la Representación y los 
Actos “Ultra Vires” 
PORCELL EMILIANI, Ameli, “Análisis del principio ultra vires en la legislación 
panameña de sociedades comerciales” 
SAENZ GARCÍA DE ALBIZU, Juan Carlos “Los actos ajenos al objeto social- El 
objeto social en la Sociedad Anónima”. 
 
UNIDAD V: 
SEXTA SEMANA 
Primera Sesión: 
LA TENSIÓN CORPORATIVA Y SUS CONSECUENCIAS.  
Contenido: Comprende el estudio y análisis de las estrategias y alternativas de solución en los 
conflictos de intereses entre los socios, problema que se plantea en el ámbito del abuso de la 
mayoría societaria para obtener el control social, estableciendo mecanismos de defensa de los 
socios minoritaros. 
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Objetivo Especifico:  
Toma de conocimiento de las técnicas de elaboración y aplicación estrategias y alternativas de 
solución en los conflictos de intereses entre los socios y estableciendo mecanismos de defensa 
de los socios minoritaros. 
Bibliografía: 
DIAZ ECHEGARAY, José Luis, Los Derechos Mínimos del Socio, Ediciones Experiencia S.L., 
Barcelona - 2005, p. 11-23, 151-181, 207-219. 
SÁNCHEZ RUIZ, Mercedes, Conflictos de Intereses entre Socios en Sociedades de Capital, 
Ed. Aranzadi, Navarra – 2000, p. 182 – 217. 
 
Segunda Sesión: 
LA POSICIÓN DEL SOCIO 
Contenido: Comprende el estudio y análisis de las normas establecidas en la Ley General de 
Sociedades sobre protección de los derechos de los socios minoritarios, estableciendo 
mecanismos de defensa de los socios minoritaros. 
Objetivo Especifico:  
Toma de conocimiento de las técnicas de elaboración y aplicación mecanismos de defensa de 
los socios minoritaros. 
Bibliografía: 
DIAZ ECHEGARAY, José Luis, Los Derechos Mínimos del Socio, Ediciones Experiencia S.L., 
Barcelona - 2005, p. 11-23, 151-181, 207-219. 
SÁNCHEZ RUIZ, Mercedes, Conflictos de Intereses entre Socios en Sociedades de Capital, 
Ed. Aranzadi, Navarra – 2000, p. 182 – 217. 
 
UNIDAD VI: 
SEPTIMA SEMANA 
Primera Sesión: 
LEY GENERAL DE SOCIEDADES 
Contenido: Comprende el estudio de la Ley General de Sociedades, concepto, 
disposiciones generales, constitución de la sociedad  de capital. 
Objetivo Especifico:  
Determinar los lineamientos generales societarios, tipos de sociedades, variaciones de la 
constitución social.  
Bibliografía: 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”. 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 885- 901. 
GARRIGUES; Joaquín, “Comentario a la Ley de Sociedades Anónimas”, Editorial e Imprenta 
Aguirre. Tercera Edición. Madrid. 1976.   
 
Segunda Sesión:  
Contenido: Comprende el estudio de la Ley General de Sociedades respecto a la constitución 
de la sociedad, órganos de la sociedad.  
Objetivo Especifico:  
Toma de conocimiento de las normas señaladas en la Ley General de Sociedades, de la 
constitución de las diversos tipos de sociedades y de los órganos de las sociedades.  
Bibliografía: 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”. 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 885- 901. 
GARRIGUES; Joaquín, “Comentario a la Ley de Sociedades Anónimas”, Editorial e Imprenta 
Aguirre. Tercera Edición. Madrid. 1976.   
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OCTAVA SEMANA 
Primera Sesión: 
LEY GENERAL DE SOCIEDADES 
Contenido: Comprende el estudio de las disposiciones generales a todas las sociedades, 
Sociedad Anónima: Abierta y Cerrada.  
Objetivo Especifico:  
Toma de conocimiento jurídico efectuando un análisis de cada tipo de sociedad examinando la 
conveniencia de su uso, realizando un análisis jurídico - económico de cada tipo de 
organización societaria. 
Bibliografía: 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”. 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 885- 901. 
GARRIGUES; Joaquín, “Comentario a la Ley de Sociedades Anónimas”, Editorial e Imprenta 
Aguirre. Tercera Edición. Madrid. 1976.   
 
Segunda Sesión:  
EXAMEN PARCIAL 
 
NOVENA SEMANA 
Primera Sesión 
LAS SOCIEDADES 
Contenido: Comprende el estudio de la Sociedad en Comandita Simple y por Acciones, 
Sociedad de Responsabilidad Limitada y Sociedades Civiles.  
Objetivo Especifico:  
Toma de conocimiento jurídico efectuando un análisis de cada tipo de sociedad examinando la 
conveniencia de su uso, realizando un análisis jurídico - económico de cada tipo de 
organización societaria. 
Bibliografía: 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”. 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 885- 901. 
GARRIGUES; Joaquín, “Comentario a la Ley de Sociedades Anónimas”, Editorial e Imprenta 
Aguirre. Tercera Edición. Madrid. 1976.   
 
Segunda Sesión 
LAS SOCIEDADES 
Contenido: Comprende el estudio de la Sociedad en Comandita Simple y por Acciones, 
Sociedad de Responsabilidad Limitada y Sociedades Civiles.  
Objetivo Especifico:  
Toma de conocimiento jurídico efectuando un análisis de cada tipo de sociedad examinando la 
conveniencia de su uso, realizando un análisis jurídico - económico de cada tipo de 
organización societaria. 
Bibliografía: 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”. 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 885- 901. 
GARRIGUES; Joaquín, “Comentario a la Ley de Sociedades Anónimas”, Editorial e Imprenta 
Aguirre. Tercera Edición. Madrid. 1976.   
 
DECIMA SEMANA 
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Primera Sesión  
MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS, AUMENTO Y DISMINUCIÓN DE CAPITAL 
Contenido: Comprende el estudio de la Ley General de Sociedades en la parte que 
respecta a modificación de estatutos, aumento y reducción de capital 
Objetivo Especifico:  
Toma conocimiento para modificar de estatutos, aumentar y/o reducir el capital social, 
aplicar las utilidades de la sociedad. 
Bibliografía: 
Laroza Elías, Enrique (1998) “Ley General de Sociedades Comentada”, Trujillo, Normas 
Legales Editorial, pp 885 - 901. 
Beumont Callirgos, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de Sociedades”,   
  
Segunda Sesión 
APLICACION DE UTILIDADES DE SOCIEDADES 
Contenido: Comprende el estudio de la Ley General de Sociedades en la parte que 
respecta aplicación de utilidades de las sociedades. 
Objetivo Especifico:  
Toma conocimiento aplicar las utilidades de la sociedad. 
Bibliografía: 
Laroza Elías, Enrique (1998) “Ley General de Sociedades Comentada”, Trujillo, Normas 
Legales Editorial, pp 885 - 901. 
Beumont Callirgos, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de Sociedades”,   

  
UNIDAD VII: 
DECIMA PRIMERA SEMANA 
Primera Sesión: 
REORGANIZACIONES CORPORATIVAS 
Contenido: Comprende el estudio de la Ley General de Sociedades en la parte que 
respecta a la reorganización. 
Objetivo Especifico:  
Brindar conocimiento para la reorganización de sociedades. 
Bibliografía: 
Constitución Política del Perú, Edición Oficial del Congreso de la República. 
ELÍAS LAROZA, Enrique (1998) “Ley General de Sociedades Comentada”, Trujillo, Normas 
Legales Editorial, pp 885 - 901. 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”,   
 
Segunda Sesión: 
REORGANIZACIONES CORPORATIVAS 
Contenido: Comprende el estudio de la Ley General de Sociedades en la parte que 
respecta a la reorganización. 
Objetivo Especifico:  
Brindar conocimiento para la reorganización de sociedades. 
Bibliografía: 
Constitución Política del Perú, Edición Oficial del Congreso de la República. 
ELÍAS LAROZA, Enrique (1998) “Ley General de Sociedades Comentada”, Trujillo, Normas 
Legales Editorial, pp 885 - 901. 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”,   
 
DÉCIMA SEGUNDA SEMANA 
Primera Sesión 
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TRANSFORMACIÓN, FUSIÓN, ESCISIÓN, DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN Y 
EXTINCIÓN DE SOCIEDADES 
Contenido: Comprende el estudio de la Ley General de Sociedades en la parte sobre 
transformación, fusión, escisión, disolución, liquidación y extinción de sociedades. 
Objetivo Especifico:  
Brindar conocimiento para reorganizar, transformar, fusionar, escisión, disolución, 
liquidación y extinción de sociedades. 
Bibliografía: 
ELÍAS LAROZA, Enrique (1998) “Ley General de Sociedades Comentada”, Trujillo, Normas 
Legales Editorial, pp 885 - 901. 
BEUMONT CALLIRGOS, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de 
Sociedades”,   
  
Segunda Sesión 
Contenido: Comprende el estudio de la Ley General de Sociedades en la parte sobre 
disolución, liquidación y extinción de sociedades. 
Objetivo Especifico:  
Brindar conocimiento sobre las formas de disolución, liquidación y extinción de sociedades. 
Bibliografía: 
LANOSA Elías, Enrique (1998) “Ley General de Sociedades Comentada”, Trujillo, Normas 
Legales Editorial, pp 885 - 901. 
BEUMONT Callirgos, Ricardo (1998) “Comentarios a la Nueva Ley General de Sociedades”,   

  
UNIDAD VIII 
DÉCIMA TERCERA SEMANA 
Primera Sesión: 
LOS NEGOCIOS JURÍDICOS MODERNOS: LEASING, FACTORING y JOINT 
VENTURE 
Contenido: Comprende el estudio de la naturaleza jurídica de los negocios jurídicos, 
leasing, factoring y joint venture.. 
Objetivo Especifico:  
Otorgar lineamientos sobre los negocios jurídicos, leasing, factoring y joint venture 
haciendo un análisis en relación a su afluencia en el sector económico. 
Bibliografía: 
ARIAS SHREIBER PEZET, Max, ARIAS SHREIBER MONTERO Angela, “Los 
Contratos Modernos” 1ra. Edición, mayo 1994, WG Editor, Lima Perú, proa Grafica 
EDESA Ediciones Especiales S.A. 
ARRUBLA Paucar, Juan A.. “Contratos Mercantiles”, Bogotá, Biblioteca Jrídica 
Dike.1992  
BRAVO MELGAR, Sydney Alex, “Contratos Modernos”, Editora Fecal, Lima, 1995, pág. 39 a 
124. 
MOSSET ITURRASPE, Jorge. Contratos Buenos Aires Editorial Ediar. 1978.  

STUMPF, Herbert, “Contratos de Know-How”, Temis, Bogota. 
VIDELA ESCALADA, Federico N. Contratos Editorial Zavalia.1973.  

Segunda Sesión: 
LOS NEGOCIOS JURÍDICOS MODERNOS: FRANCHISING Y KNOW-HOW. 
Contenido: Comprende el estudio de la naturaleza jurídica de los negocios jurídicos: 
franchising y know how. 
 
 
Objetivo Especifico:  
Otorgar lineamientos sobre los negocios jurídicos, franchising y know how, haciendo un 
análisis en relación a su afluencia en el sector económico. 
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Bibliografía: 
ARIAS SHREIBER PEZET, Max, ARIAS SHREIBER MONTERO Angela, “Los 
Contratos Modernos” 1ra. Edición, mayo 1994, WG Editor, Lima Perú, proa Grafica 
EDESA Ediciones Especiales S.A. 
ARRUBLA Paucar, Juan A.. “Contratos Mercantiles”, Bogotá, Biblioteca Jrídica 
Dike.1992  
BRAVO MELGAR, Sydney Alex, “Contratos Modernos”, Editora Fecal, Lima, 1995, pág. 39 a 
124. 
CHARLES LIPTON A. Las Bondades de los Contratos Modernos. San José 2002.p. 37. 
FARINA Juan Contratos Comerciales Modernos Buenos Aires Editorial Astrea. 1993. 

GHERSI, Carlos, “Contratos Civiles y Comerciales”, Parte General y Especial. Figuras 
Contractuales Modernas. Editorial Astrea. Buenos Aires.1990. 

STUMPF, Herbert, “Contratos de Know-How”, Temis, Bogota. 
VIDELA ESCALADA, Federico N. Contratos Editorial Zavalia.1973.  

UNIDAD VIII 
DÉCIMA CUARTA  SEMANA 
TÍTULOS VALORES 
Primera y Segunda Sesión 
LEY DE TÍTULOS VALORES 

Contenido: Comprende el estudio de la Ley de Títulos Valores, parte general, reglas 
generales aplicables a los títulos valores, circulación de los títulos valores (al 
portador, a la orden, nominativos, endoso de títulos valores a la orden), cláusulas 
especiales de los títulos valores, cláusula de prórroga, cláusula de pago en moneda 
extranjera, cláusula sobre pago de intereses, cláusula de liberación de protesto, 
cláusula de pago con cargo en cuenta bancaria, cláusula de venta extrajudicial, 
cláusula de sometimiento a leyes y tribunales, del pago. Valores sujetos y no 
sujetos a protesto. Acciones cambiarias derivadas de los títulos valores. La 
prescripción y caducidad de las acciones derivadas de los títulos valores,  

Objetivo Especifico:  
Otorgar lineamientos sobre el contenido de la Ley de Títulos Valores, las reglas 
generales, la transmisión de los títulos valores y su extinción.  
Bibliografía: 
BEAUMONT CALLIRGOS, Ricardo y Castellares Aguilar, Rolando “Comentarios a la 
Nueva Ley de Títulos Valores”. 

      MONTOYA MANFREDI, Ulises “Comentarios a la Ley de Títulos Valores” 
HUNDSKOPF , Eusebio “Ley de Títulos Valores”. 
 
DECIMA QUINTA SEMANA 
Primera y Segunda Sesion 
LEY DE TÍTULOS VALORES 
Contenido: Comprende el estudio de los Títulos Valores Específicos: la Letra de 
Cambio, el Pagaré, la Factura, el Cheque, el Certificado Bancario de Moneda 
Extranjera y de Moneda Nacional, el Certificado de Depósito y el Warrant, el Título 
de Crédito Hipotecario Negociable, el Conocimiento de Embarque y la Carta de 
Porte los Valores Mobiliarios, los Valores Representativos de Derechos de 
Participación, el Certificado de Suscripción Preferente, los Certificados de 
Participación en Fondos Mutuos de Inversión en Valores y en Fondos de Inversión y 
los Valores Emitidos con Respaldo de Patrimonios Fideicometidos, los Valores 
Representativos de Deuda (Bonos y Papeles Comerciales). 
 
Objetivo Especifico:  



Página 12 de 13  

Otorgar lineamientos sobre el contenido de la Ley de Títulos Valores, respecto de los 
distintos títulos valores específicos y especiales. 
Bibliografía: 
BEAUMONT CALLIRGOS, Ricardo y Castellares Aguilar, Rolando “Comentarios a la 
Nueva  Ley de Títulos Valores”. 

      MONTOYA MANFREDI, Ulises “Comentarios a la Ley de Títulos Valores” 
HUNDSKOPF , Eusebio “Ley de Títulos Valores”. 
 
DECIMA SEXTA SEMANA 
Primera Sesión. EXAMEN FINAL 
Segunda Sesión. EXAMEN SUSTITUTORIO 
 
DECIMA SETIMA SEMANA 
Primera Sesión. EXAMEN DE APLAZADOS  
Segunda Sesión. ENTREGA DE NOTAS 
 

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 
 

7.1. Métodos 
Deductivo, inductivo y analítico. 

7.2. Técnicas 
Técnicas de dialogo, observación, dinámica grupal y participación individual. 

7.3. Medios Didácticos 
• Técnica dinámica de grupo. 

8. EVALUACIÓN 
 

8.1. Técnicas 
• La evaluación será permanente, tomando en cuenta la retroalimentación paralela como 

método básico, los controles de lectura, las exposiciones, las intervenciones orales 
espontáneas y sugeridas, además de un trabajo de investigación presentado durante el 
curso.    

8.2. Instrumentos 
• Se evaluara la participación del alumno en clase. 

8.3. Criterios La evaluación sumativa se dará: Examen parcial y final  50% 
     Intervenciones       30% 
      Trabajos de investigación 20%  

                Total              100% 
8.4. Aspectos 

• Ninguno 
  

9. BIBLIOGRAFIA 
 

ALZAMORA VALDEZ, Mario “Introducción a la Ciencia del Derecho”. 
CORREA RUBIO , Marcial “Introducción al Derecho”. 
GARCÍA TOMA, Víctor “Introducción al Derecho”. 
FERNÁNDEZ SESSAREGO, Víctor “Noción Jurídica de Persona”.  
LEÓN BARANDIARAN, José “Acto Jurídico”. 
ARIAS SHREIBER PEZET, Max “Exégesis del Código Civil Peruano” 
ARIAS SCHREIBER PEZET, Max “Contratos Modernos”. 
BRAVO MELGAR, Sidney Alex “Contratos Modernos”. 
LEYVA SAAVEDRA, José “El  Contrato de Leasing” 
BROSETA PONT, Manuel “Manual de Derecho Mercantil” 
URIA, RODRIGO “Concepto y Sistema Mercantil”. 
URIA RODRIGO “Derecho Empresarial”. 



Página 13 de 13  

MORALES ACOSTA, Alonso “Como delimitar la materia del Derecho Mercantil”.. 
ELÍAS LANOSA, Enrique “Derecho Societario Peruano”. 
BEAUMONT CALLIRGOS, Ricardo “Comentarios de la Nueva Ley General de Sociedades”. 
BEAUMONT CALLIRGOS, Ricardo y Rolando Castellares Aguilar “Comentarios a la Nueva  
Ley de Títulos Valores”. 
MONTOYA MANFREDI, Ulises “Comentarios a la Ley de Títulos Valores”. 
HUNDSKOPF, Oswaldo “Ley de Títulos Valores”. 
ALONSO UREBA, Alberto, El gobierno de las grandes empresas (Reforma legal versus 
Códigos de Conducta 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, El Objeto Social, los alcances de la representación de los actos 
ultra vires en la nueva Ley General de Sociedades del Perú. En: Derecho de Sociedad Nº 13, 
1998. p. 7-12 
ELÍAS LA ROSA, Enrique, Derecho Societario Peruano. La Ley General de Sociedades del 
Perú. Lima: Editora Normas Legales. 2002. Obra Completa, p. 39. 
FERNÁNDEZ DE LA GÁNDARA, Luís, El debate actual sobre el gobierno corporativo: 
aspectos metodológicos y de contenido 
OLIVENCIA, Manuel, Corporate Governance y Ordenamientos de Derecho Civil 
MORENO ESPEJO, Antonio, El código de buen gobierno en España 
TAPIA HERMIDA, Alberto Javier, El Gobierno Corporativo en Europa y América. Estudio 
Introductorio 
PAZ-ARES, Cándido, El Gobierno de las Sociedades 
PAZ-ARES, Cándido, El Gobierno Corporativo como estrategia de creación de valor 
(Caso Colombiano) 
ELÍAS LAROZA, Enrique, “El Objeto Social, los alcances de la representación y los 
Actos “Ultra Vires” en la Nueva Ley General de Sociedades” Derecho y Sociedad 13. 
HUNDSKOPF EXEBIO, Oswaldo, “Precisiones sobre el objeto social, los actos ultra 
vires y la afectación del interés social de las Sociedades Anónimas”, Advocatus 8 
ELÍAS LAROZA, Enrique,“Los actos Ultra Vires en las sociedades anónimas”, Themis 
PETROVIC, Norbert Lind, El Objeto Social, los Alcances de la Representación y los 
Actos “Ultra Vires” 
PORCELL EMILIANI, Ameli, “Análisis del principio ultra vires en la legislación 
panameña de sociedades comerciales” 
SAENZ GARCÍA DE ALBIZU, Juan Carlos “Los actos ajenos al objeto social- El 
objeto social en la Sociedad Anónima”. 
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