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ASIGNATURA: EMPOWERMENT

I. DATOS GENERALES

SiLABO

FACULTAD DE

1.1. Departamerito Académico

Gestién Empresarial

1.2. Escuela Profesional

Administracion Privada

1.3. Programa de estudios

Administracién de Empresas

1.4. Plan de estudios 2019

1.5 Ciclo de estudios \Y

1.6. Créditos 02

1.7. Requisito Contabilidad Administrativa
1.8. Modalidad Presencial

1.9. Semestre académico 2023-1

1.10. Duracién

16 semanas

1.11. Horas semanales

1.11.1. Horas de Teoria: 00 Horas

1.11.2. Horas de Practica: 04 Horas

1.12. Horario

Lunes: 16:20 - 18:00 / Martes: 8:00 —9:40 /
Jueves: 13:00 - 14:40 Jueves: 8:00 - 9:40

1.13. Inicio de clases

29 de mayo del 2023

1.14. Termino de clases

16 de septiembre del 2023

1.15 Docente coordinador

Dr. Edgardo Palomino Nieto.
epalomino(@unfv.edu.pe

1.16 Docente de la asignatura

Dr. Edgardo Palomino Nieto.
epalomino@unfv.edu.pe

II. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de formacion gerencial, es tedrico - practica y tiene por
proposito desarrollar en las empresas el empoderamiento de acuerdo con el clima organizacional y que
permita a su personal su participacion en su implementacién organizacional. Desarrolla las siguientes
unidades de aprendizaje: 1. Conceptos generales sobre Empowerment. 2.Empowerment y liderazgo. 3.
Empowerment y la motivacién. 4. Disposicién al cambio y transformacién.

La tarea académica exigida al estudiante es la elaboracion y presentacion de un trabajo monografico
donde se defina las competencias y valores requeridos en los seres humanos y de establecer las
diferencias entre el modelo tradicional de la gestion humana vs la aplicacion del empoderamiento en las

organizaciones.

III. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

Comprende y analiza la importancia del empowerment en el ejercicio de la profesion, donde aplica
principios y técnicas del empoderamiento en el proceso de gestion de la organizacion, a través de la actitud
moral de superacion fundamentada en los valores. Asimismo, destaca los beneficios de la practica del
empowerment como herramienta importante para la gestion empresarial que le permita competir con éxito

en un mercado cada vez mas global y competitivo.
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Universidad Nacional

Federico Villarreal ADMINISTRACION

FACULTAD DE

“Afio De La Unidad, La Pazy El Desarroilo"

V. METODOLOGIA

5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje

Los estudiantes aplicaran las diferentes técnicas de estudio, elaboracion de organizadores visuales,
ensayos cientificos, organizaciones grupales, mesas redondas, informes de laboratorio, lecturas y
audicion de libros digitales, busqueda de informacion en bibliotecas digitales y fisicas.

5.2 Estrategias centradas en la ensefianza

El docente se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia, los saberes académicos

y las expectativas de aprendizaje de los estudiantes; por ello organiza, orienta y facilita, con iniciativa

y creatividad el proceso de construccion de conocimientos de sus estudiantes, asi como la formacion

actitudinal del futuro profesional. Para ello utiliza estrategias de ensefianza novedosas centradas en:

a) Estrategias convencionales: Lluvia de ideas, ilustraciones, clases practicas, talleres, aprendizaje
cooperativo, resolucion de ejercicios y problemas; y

b) Recursos visuales: organizadores visuales e infografias.

5.3 Linea de investigacion segiin Programa de Estudios

Gestion empresarial e Inclusion social

5.4 Acciones vinculadas al Aprendizaje en Servicio-AeS(RSU)

Durante el proceso de ejecucion de la experiencia curricular, se puede considerar el aprendizaje en
servicio, propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un
solo proyecto articulado en el que los estudiantes se forman al trabajar sobre necesidades reales del
entorno con la finalidad de mejorarlo (Responsabilidad Social Universitaria).

VI. EVALUACION

De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa Superior de estudios, en su articulo 13° sefiala
lo siguiente: “Las evaluaciones se califican en escala vigesimal (de 1 a 20) en numeros enteros. La
nota minima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor del estudiante”.

Del mismo modo, el referido documento en su articulo 16°, sefiala: “Las evaluaciones son calificadas
por los profesores responsables de la asignatura y entregados a los alumnos y las actas a la Direccion
de Escuela Profesional, dentro de los plazos fijados”

Asimismo, el articulo 36° menciona: “La asistencia de los alumnos a las clases es obligatoria, el control
corresponde a los profesores de la asignatura. Si un alumno acumula el 30% de inasistencias
injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para rendir el examen
final y es desaprobado en la asignatura, sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor,
informar oportunamente al Director de Escuela”

La evaluacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:



Universidad Nacional FACULTAD DE
Federico Villarreal ADMINISTRACION

“Afio De La Unidad, La Paz y El Desarrolio"

N° CODIGO NOMBRE DE LA PORCENTAJE
EVALUACION
01 EP EVALUACION PARCIAL 30%
02 EF EVALUACION FINAL 30%
03 TA TRABAJOS ACADEMICOS 40%
TOTAL 100%

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinara de acuerdo con la siguiente manera:
NF=EP* 30 % + EF* 30% + TA* 40%
VII. FUENTES DE INFORMACION

7.1 Basica

e Blanchard, K.; Carlos, J. P. y Randolph, A. (1996). Empowerment: tres claves para lograr que
el proceso de facultar a los empleados funcione en su empresa. Colombia: Grupo Editorial
Norma.

e Espindola, J. (2005). Anélisis de problemas y toma de decisiones. (3ra. Ed.).Espafia: Pearson.

e Ferrell, O., Ferrell, L., Fraedrich, J. y Rosas, M. (2017). Etica en los negocios:Casos y toma
de decisiones. (11va. Ed.). México, D.F.: Cengage Learning Editores.

e Lloyd, S. R. y Berthelot, T. (1994). Desarrolle su potencial al maximo Self-empowerment).
Una Guia para el éxito personal. México: Editorial Iberoamericana.

e Murrell, K., y Meredith, M. (2002). Empowerment para su equipo. Espafia:McGraw-Hill.

e Pérez, J. (2010). Gestion por procesos. Espaiia: ESIC Editorial.

e Robbins, S. (2004). Comportamiento Organizacional. México: PearsonPrentice Hall.

o Willson, T. (2004). Manual del empowerment. Barcelona: Gestion 2000.

7.2 Complementaria

e http://www.scielo.org.pe/scielo.php?pid=S0254-
92472017000100009&script=sci_arttext&tlng=pt

e https://www.redalyc.org/pdf/4560/456046142002.pdf

e https://www.redalyc.org/pdf/395/39512458006.pdf

Lima 29 de mayo del 2023

Dr. Edgardo Palomino Nieto

Director del Departamento Académico Docente

Codigo: 86304 Codigo: 2017080

Correo electronico: ctello@unfv.edu.pe Correo electronico: epalomino@unfv.edu.pe



