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2019

100374

MATEMATICA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propdsito de generar competencias para
desarrollar capacidades vinculadas al pensamiento
l6gico matematico, interpretandoy adaptdndolos
a surealidad.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Teoria de conjuntos, logica proposicional. 2.
Ecuaciones e inecuaciones, Relaciones y Funciones,
distancia entre dos puntos, NUmeros Reales. 3. La
circunferencia, parabolay elipse, limites, matrices.
4. Derivadas parciales y totales, diferenciales e
integrales.

La tarea académica exigida al estudiante es
Informe de casos practicos de aplicacién de
Derivadas e integrales.

2019

100375

INGLES |

La asignatura pertenece al area curricular de
Estudios generales, es Practica y tiene el propdsito
de Desarrollar asi las competencias comunicativas
basicas del estudiante en el aprendizaje de un
segundo idioma.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Introduccién y presentacidn basica usando
informacion personal. 2. Descripcidn familiar y uso
de posesivos. 3. Actividades de rutina, hobbies y
preferencias. 4. Descripcién de lugares y uso de
preposiciones de tiempo y de espacio.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaboracidn y presentacién de un informe sobre su
descripcion personal integrando los temas en
estudio considerando los criterios de la rdbrica de
evaluacién.

2019

101144

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propdsito de conocimientos de los principios de la
informacion en relacién con las diversas técnicas
de aprendizaje que posibiliten establecer la
relacion entre la informatica y la administracion;
identificar las TIC en nuestra sociedad y los
negocios conociendo laimportancia de su uso
como herramienta tecnoldgica.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Conocimientos basicos de la informatica y TIC,
conocey uso del procesador de texto Word a nivel
intermedio en la elaboracién de todo tipo de
documento. 2. Domina las técnicas del procesador
de textos WORD en un nivel avanzado parala
elaboracién de diversos tipos de documento de
mejor calidad. 3. Aprende el disefio de combinar
correspondenciay el uso del prezi. 4. Comprende y
entiende los diferentes elementos del MS EXCEL,
asi como su funcionamiento y correcta aplicacién
dominando los comandos basicos, para adecuado




manejo de la aplicacidn Excel. Asi como la correcta
comprension e interpretacion de funciones.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaboracidén y presentaciéon de presentaciones
efectivas.

2019

101145

LENGUAIJEY
COMUNICACION
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propdsito de lograr el desarrollo de la competencia
lingUistica; que permita al futuro profesional
expresarse con claridad, coherencia y pertinencia,
en forma oral y escrita.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Lenguaje, comunicacién y sociedad. 2. Niveles y
funciones del lenguaje. 3. La comunicacién oral en
lainterrelacion humana. 4. La comunicacién escrita
y la ortografia.

La tarea académica exigida al estudiante es
planificar su exposicion (tema libre) escriba con
letrainicial minusculay sin puntofinal.

2019

100372

METODOLOGIA DEL
TRABAJO
UNIVERSITARIO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practica y tiene el
propdsito de uso de métodos y técnicas de estudio
y lectura, asi como de técnicas dindmicas. Incluye
conceptos de ciencia, tecnologia, revolucién
cientifica, asi como también la elaboracién de
monografias bibliograficas o de campo siguiendo el
método cientifico.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Introduccion. Antecedentes y casos en la
especialidad. 2. Universidad, Ciencia y Tecnologia:
rol del Estudiante Universitario. 3. Método
Cientificoy el Trabajo Intelectual. 4. El
Conocimiento y las Técnicas de Estudio.

La tarea académica exigida al estudiante es
monografia de un modelo de trabajo Universitario-
Personal.

2019

101146

ADMINISTRACION
GENERAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico —practicay
tiene el propésito de desarrollar una visién
sistémica de la Administraciénen las
organizaciones publicas y privadas.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Enfoques tedricos de la administracidn,
escenarios, grupos de interés y responsabilidad
empresarial. 2. La administracién como Ciencia,
importanciay roles de laempresa en el contexto
actual. 3. La Empresa como organizacion
inteligente. 4. El rol de la empresa en el desarrollo
nacional.

La tarea académica exigida al estudiante es
presentar una monografia de la vision estratégica
de una empresa del sector empresarial.

2019

101147

CONTABILIDAD
GENERAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de comprender el proceso de la
informacion contable y formular los Estados
Financieros basicos para determinar la situacién
econdmica, financieray los resultados que
obtienen las empresas industriales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Introduccidn a la Contabilidad. 2. La Normalizaciéon




contable. 3. El Proceso contable. 4. Los informes
contables.

La tarea académica exigida al estudiante es
confeccionar estados financieros basicos de
acuerdo con las normas y procedimientos
contables.

2019

100552

ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEPORTIVAS

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es prdctica y tiene el propdsito
de desarrollo de habilidades psicomotrices,
aptitudes fisicas y culturales.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Futbol, basquet, véley y atletismo. 2. Ajedrez,
ping pong y monopolio. 3. Karate, taikon,
taekwondo y lucha libre. 4. Danzas, arte, folklore.
La tarea académica exigida al estudiante es
campeonato de las unidades deportivas y
culturales.

2019

101148

MATEMATICA
FINANCIERA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico-practica y tiene el
propédsito de desarrollar habilidades en el alumno
para la formacion basicay cientifica en las
destrezas matematicas, garantizando su formacién
profesional en la toma de decisiones gerenciales,
ademas de proporcionar los fundamentos de la
matematica financiera.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1.Interés simple. 2. Interés compuesto. 3.
Anualidades simples vencidas. 4. Anualidades
simples anticipadas y diferidas.

La tarea académica exigida al estudiante es que,
mediante un trabajo monografico demuestre que
conoce los conceptos fundamentales de la
matematica financiera para resolver problemas
financieros.

10

2019

100382

INGLES I

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es prdctica y tiene el propdsito
de propdsito de perfeccionar la competencia
linglistica a nivel basico para el desempefio
correcto del estudiante en la expresiény
comprension oral al igual que la comprensiony
produccién de textos.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Habilidades, permisiones y posibilidades. 2.
Actividades cotidianas en tiempo presente. 3.
Clima, transportey lugares. 4. Expresiones y
secuencias en tiempo pasado.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaboracién de un texto corto oral y escrito sobre
actividades cotidianas en su entorno personal
haciendo uso de las estructuras gramaticales y de
vocabulario en estudio considerando los criterios
de larubrica de evaluacion.

11

2019

101149

GLOBALIZACION Y
REALIDAD NACIONAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propésito de introducir al andlisis de la realidad
nacional en un contexto de globalizacién e
integracion econdmica, teniendo como fondo la
actual crisis nacional e internacional, que permita
entender el impacto de las politicas econdmicas y
ambientales en el entorno empresarial turistico,
para una adecuada toma de decisiones, utilizando
las categorias socioecondmicas.




Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Globalizacién, marco tedrico conceptual.
Nacional e internacional. 2. Impacto en la realidad
econdémico-social peruana. 3. Anélisis e
interpretacion de los problemas que afectan al
pais, en el aspecto geografico, politico, econdmico
social educativo, tecnoldgico, cientifico, ecoldgico
y administrativo del Peru. 4. Temas esenciales de
investigacidn para la politica econdmico-social
peruana.

La tarea académica exigida al estudiante es
monografia de la realidad nacional actual el
contexto de la globalizacion e integracion
econdmica para la industria.

12

2019

101150

CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios especifico, es tedrico — practico y tiene el
propdsito de comprender el proceso dela
informacion contable y formular los Estados
Financieros basicos para determinar la situacion
econdmica, financieray los resultados que
obtienen las empresas industriales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Modelos de elaboracidon de los estados financieros.
2. El flujo de caja. 3. El estado de ganancias y
pérdidas. 4. Flujo de fondos y cambios en el
patrimonio neto.

La tarea académica exigida al estudiante es
confeccionar estados financieros basicos de
acuerdo con las normas y procedimientos
contables.

13

2019

100377

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de Estructura del trabajo
cientifico, principales técnicas para la construccion
de datos, fuentes primarias y secundarias.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Fundamentos de la ciencia y del conocimiento
cientifico. 2. La investigacion cientifica. 3. Etapas
de lainvestigacion. 4. Técnicas e instrumentos de
investigacion.

La tarea académica exigida al estudiante es
Monografia de laimportancia de la Investigacién
Cientifica en la UNFV.

14

2019

101151

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico —practica y tiene el
propdsito de informar y explicar el
comportamiento humano en el trabajo, tomando
especial consideracion en el desarrollo de
competencias y habilidades de dicho trabajador
dentro de las organizaciones empresarialesy
sociales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Psicologia organizacional e industrial. Conceptos
fundamentales y aportes a la dindmica
organizacional. Salud mental. 2. Motivaciény
comunicacién en el trabajo. 3. El liderazgo en las
organizacionales actuales. 4. Culturay cambio
organizacional.

La tarea académica exigida al estudiante es
monografia de la influencia de la salud mental en
el rendimiento laboral.




15

2019

101152

ADMINISTRACION
MODERNA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de Conocimiento del entornoy
de lainfluencia en la organizacién empresarial.
Responsabilidades gerenciales y directivas.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Introduccidn al curso, las organizaciones y su
entorno. 2. Elementos del proceso administrativo.
3. Nuevas tendencias de la administracion. 4.
Nuevos paradigmas empresariales.

La tarea académica exigida al estudiante es
Monografia Final, de una empresa moderna donde
se aplican los nuevos paradigmas empresariales.

16

2019

101153

PENSAMIENTO
FILOSOFICO Y ETICA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propdsito de comprender y explicar la naturaleza
del pensamiento filoséfico, los métodos légicos en
el desarrollo del pensamiento, valorando su
importancia en la busqueda del sentido dela
naturaleza, del ser humano y la verdad asumiendo
una conducta ética.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
La reflexidn filoséfica y sus antecedentes. El
conocimientoy sus métodos. 2. El ser humano
como problema filoséfico. 3. Los actos humanos, la
conducta éticay el juicio moral. 4. Etica y la
axiologia.

La tarea académica exigida al estudiante es
redaccién de un ensayo de reflexion filoséfica, con
énfasis en el tema de valores éticos y segun las
pautas de la asignatura de expresion escrita.

17

2019

101154

ENTORNO
MICROECONOMICO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico-practicay tiene el
propdsito de analizar los comportamientos basicos
de las familias, empresas y el gobierno (agentes
econdmicos), comprende las elecciones que hace,
las fuerzas del mercado: la demanda, la oferta, los
precios, el punto de equilibrio, la producciény los
costos del consumidor y su relacion en mercados
especificos.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Concepto de economia. 2. La demanda. 3. La
oferta. 4. Modelos econédmicos.

La tarea académica exigida al estudiante es que,
analicey explique mediante un trabajo
monografico como establecer un modelo de oferta
y demanda.

18

2019

100387

INGLES Il

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es practicay tiene el
propdsito de propdsito de desarrollar cuatro
habilidades que el idioma requiere que son:
Listening, Reading, Writing, Speaking
desarrollando asi las competencias comunicativas
a nivel basico del estudiante en el aprendizaje de
un segundo idioma.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Alimentos, bebidas y uso de cuantificadores. 2.
Descripcion de recursos tecnolégicos y
comparaciones. 3. Tiempo futuro y predicciones. 4.
Presente perfecto y descripcion de lugares.

La tarea académica exigida al estudiante es la
elaboracidn de presentacioén oral haciendo uso de




las estructuras gramaticales y de vocabulario en
estudio sobre el tema elegido considerando los
criterios delardbrica de evaluacion.

19

2019

101155

ADMINISTRACION DE
RIESGOS Y MEDIO
AMBIENTE

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico —practica y tiene el
propédsito de identificar los componentes que
permitan al estudiante contar con instrumentos
para desenvolverse en un escenario expuesto a
variables exdgenas para una organizacion en el
mercado.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Analisis del contexto global y las dimensiones
humanas en el cambio del medio ambiente. 2. El
estudio de los riesgos, degradacién y la salud
ambiental; un enfoque de desarrollo sustentable.
3. Instrumentos para la gestidn de riesgos y medio
ambiente. 4. Sistema De Gestidn Ambiental.

La tarea académica exigida al estudiante es
monografia del proceso de un sistema de
administracion de riesgo y medio ambiente en una
empresa.

20

2019

104828

MARKETING

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de identificar los cambios
permanentes en los mercados empresariales y en
consecuencia el manejo de informacién relevante
y actualizada que es crucial en la gestién de una
empresa del sector empresarial, contribuyendo a
una mejor eleccion de mercados, creacion de
mejores ofertas y el éxito de los planes de
marketing.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
El proceso de marketingy la Investigacién de
mercados en la toma de decisiones. 2. La demanda
del mercado y métodos de estimacion. 3. Proceso
deinvestigacidon de mercados. 4. Procesamiento de
datos einforme deresultados.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un informe de investigacién que permita
plantear una estrategia de mercado teniendo en
cuenta los elementos clave para latomade
decisiones.

21

2019

101156

INNOVACION Y
EMPRENDEDURISMO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practica y tiene el
propdsito de Analiza posibilidades deinnovaciény
emprendedurismo sus estrategias e implicancias,
aplicando conocimientos de mercadeo, estadistica,
contabilidad.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Aplicaciéon de técnicas de innovacion y creatividad
para facilitar la identificacién de una idea de
negocio innovadora. 2. Esquema de un plan de
negocio y elaboracion de la visidn, misidny
objetivos de la empresa. 3. Modelos de
emprendimientos en el Perd. 4. Innovacién y
emprendimiento.

La tarea académica exigida al estudiante es
Monografia de |la elaboracion de un proyecto de
negocio innovador en el sector de la
microempresa.




22

2019

101157

LIDERAZGOY
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propédsito de Profundizar el modelo de gestion de
responsabilidad social empresarial, fomentando el
espiritu de liderazgo emprendedor bajo un
enfoque comunicativo estratégico y desarrollo
sostenible.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Marco conceptual y evolucion del liderazgo en la
responsabilidad social empresarial. 2.
Fundamentacidn ética del concepto de liderazgo y
responsabilidad social empresarial. 3. La
responsabilidad social empresarial y la
comunicacion en el cambio social en el contexto
actual. 4. Estrategias comunicativas para la
promocién de gestidén de responsabilidad social
empresarial en el Perd; modelo de la gestién de la
RES.

La tarea académica exigida al estudiante es
sustentar un informe donde identifica el liderazgo
en el modelo de gestion de RSE.

23

2019

101158

RELACIONES
INTERLABORALES CON
PERSONAS DE
HABILIDADES
DIFERENCIADAS

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico practicoy tiene el
propdsito es analizar y aplicar la legislacion que
afecta alas personas con habilidades diferentes.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Competencias para el desarrollo personal. 2.
Formulacién de metas a cortoy largo plazo. 3.
Valores humanos y actitudes positivas,
competencias sociales en la organizacidn. 4.
Habilidades Sociales frente a conductas de riesgo.
La tarea académica exigida al estudiante es que,
muestre mediante un informe su capacidad de
adaptacidn ala vida universitaria promoviendo la
participacién de todos.

24

2019

101159

METODOS
ESTADISTICOS

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de desarrollar habilidades en el
manejo e interpretacién apropiada de las diversas
herramientas estadisticas.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Fundamentos de la estadistica. 2. Estadistica
descriptiva. 3. Calculos de probabilidades. 4.
Distribuciones de variables aleatorias discretas y
continuas.

La tarea académica exigida al estudiante es aplicar
encuestas y crear una base de datos para obtener
informacion de cardcter descriptivo para una
monografia.

25

2019

101160

ENTORNO
MACROECONOMICO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificoS, es tedrico —practico y tiene el
propédsito del andlisis e interpretacion de los
agregados econdmicos y el sector externo.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Introduccién a la Macroeconomia, productoy
renta nacional. 2. Ofertay la demanda agregada,
consumo e inversion. 3. Desempleo, dinero,
politica fiscal y monetaria. 4. Balanza de pagos,
mercado de divisas, crecimiento y politica
econdmica.




La tarea académica exigida al estudiante es
Monografia del diagndstico de la economia
peruana utilizando el enfoque macroecondémico.

26

2019

101161

ANALISIS DEL
CONSUMIDOR

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico —practico y tiene el
propdsito desarrollar conceptos del
comportamiento del consumidory servicio al
cliente, los factores que influyen en las decisiones
de compra, preferencias y fidelidad del
consumidor.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
El comportamiento del consumidor y servicio al
cliente: concepto, enfoques y caracteristicas. 2.
Factores externos: Influencia dela cultura, la
estratificacién social y los estilos de vida sobre el
consumidor. 3. Influencia de los grupos y la familia
sobre el comportamiento del consumidor. 4.
Motivacién, percepcion, aprendizaje, personalidad
del consumidor.

La tarea académica exigida al estudiante es
Monografia y andlisis del comportamiento
organizacional en una empresa del sector servicios.

27

2019

101162

PRONOSTICO PARA LA
TOMA DE DECISIONES

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico —practico y tiene el
propésito de utilizar eficientemente métodosy
técnicas de la estadistica inferencial y de
prondstico para latoma de decisiones y pruebas
de hipdtesis.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Muestreo y Distribuciones de Muestreo. 2.
Estimacién y Pruebas de Hipdtesis. 3. Andlisis de
correlacién y Regresién. 4. NUmeros indices.

La tarea académica exigida al estudiante es trabajo
monogréfico aplicativo de Prueba de Hipdtesis
paramétrica o no paramétrica, utilizando una
encuesta.

28

2019

101163

TECNICAS DE
NEGOCIACION

La asignatura pertenece al area curricular de
formacion especifica, es de naturaleza tedricay
practica, tiene por propdsito desarrollar la
capacidad de negociacién y solucién de conflictos,
inherente en su conducta humanay desempefio
del futuro profesional. Desarrolla las siguientes
unidades de aprendizaje: 1 Aspectos Basicos de la
Negociacion I. 2. Aspectos Basicos de la
Negociacion Il. 3. Aspectos Basicos de la Soluciéon
de Conflictos. 4. Negociaciones Internacionales.

La tarea académica exigida al estudiante solucionar
casos que se presentan en las empresas
industriales entre laempresay la comunidad local.

29

2019

101164

DERECHO
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico —practicay tiene el
propdsito de comprender los aspectos del régimen
juridico que regula el sector laboral de la actividad
privada, con dominio de las leyes y reglamentos de
las relaciones laborales individuales y colectivas,
con vinculacién directa con la actividad
empresarial y las formas especiales de
contratacion laboral, que incluye el periodo de
prueba, remuneraciones, suspensiones y extincién
del contrato.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Instituciones del derecho laboral y el contrato de




trabajo. 2. Contraprestacion laboral. 3. Derecho
Colectivo del Trabajo. 4. La negociacién colectiva.
La tarea académica exigida al estudiante es
determinar laimportancia de la negociacion
colectiva.

30

2019

101165

DISENO
ORGANIZACIONAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especifico, es tedrico — practica y tiene el
propdsito de desarrollar fundamentosy conceptos
tedricos para la organizacion y disefio de
estructuras de empresas, entidades no
gubernamentales y gubernamentales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Las organizaciones frente a la organizaciény
métodos y el moderno enfoque de sistemas. 2.
Fundamentos de la estructuray el disefio
organizacional. 3. Analisis de manuales e
instrumentos de gestidn organizativos. 4. Los
procedimientos y procesos de trabajo
organizativos.

La tarea académica exigida al estudiante es
monografia de una empresa, tipo de organizacion,
estructuray disefio organizacional, herramientas
de gestion. Detectando problemas
organizacionales.

31

2019

101166

ADMINISTRACION
FINANCIERA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico - practicay tiene el
propdsito de facilitar la comprensién y aplicacion
de los principales métodos, instrumentosy
conceptos fundamentales de las finanzas aplicadas
a la gestion empresarial.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Aspectos conceptuales de las finanzas-funcion
financieras de la empresa. 2. Planeacién
financieras- evaluacion financiera y administrativa
de las empresas. 3. Método de endeudamiento de
las empresas. 4. Instrumentos Financieros.

La tarea académica exigida al estudiante es que,
mediante una monografia muestre que conoce los
conceptos fundamentales de las finanzas.
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INVESTIGACION DE
MERCADOS

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de identificar los cambios
permanentes en los mercados y en consecuencia el
manejo de informacidn relevante y actualizada que
es crucial en la gestion de una empresa del sector,
contribuyendo a una mejor eleccién de mercados,
creacion de mejores ofertas y al éxito de los planes
de marketing empresarial.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
El proceso de marketing y la Investigacién de
mercados empresariales en latoma de decisiones.
2.La demanda del mercado y métodos de
estimacion. 3. Proceso de investigacion de
mercados. 4. Procesamiento de datos e informe de
resultados.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un informe de investigacidon que permita
plantear una estrategia de mercado teniendo en
cuenta los elementos clave para latoma de
decisiones.
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PLANEACION
ESTRATEGICA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico-practica y tiene el
propdsito de desarrollar programas de accién que
haga posible el logro del propdsito de la empresa.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Importancia de la direccidn estratégica. 2.
Diagnostico estratégico. 3. Direccionamiento
estratégico. 4. Formulaciéon y seleccion de
estrategias-implantacidn y control.

La tarea académica exigida al estudiante es que,
comprenday muestre mediante una monografia,
laimportancia que una empresa trabaje con un
plan estratégico.
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GESTION DE PROCESOS

La asignatura pertenece al area curricular de
formacidn de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito desarrollar habilidades para
gestionar procesos eficientes en la empresa,
reduciendo costos operativos, mejorando la
calidad de servicio y controlando riesgos e
identificando nuevas oportunidades de negocio.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Los procesos de negocios, conceptos
metodoldgicos. 2. Gestion de procesos. 3.
Optimizacién de Procesos. 4. Excelencia
Operacional y Mejora Continua.

La tarea académica exigida al estudiante es disefiar
un modelo de proceso para la optimizaciéon de las
actividades de una empresa.
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CREATIVIDAD
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area de formacion
profesional especializada, es de naturaleza tedrico
-practicay tiene por propdsito desarrollar una
visidn integral para comprender la pertinencia y
utilidad del estudio del futuro en las sociedades
contemporaneas y adoptar una actitud de
prospectiva e innovacion.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Creatividad Empresarial. 2. Innovacion
Empresarial. 3. Emprendimiento Empresarial. 4.
Prospectiva Estratégica.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un informe de investigacién que permita
plantear una estrategia de mercado teniendo en
cuenta la creacién de nuevas unidades de
produccién empresarial.
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SISTEMA DE
INFORMACION
ESTRATEGICA

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de conocer los procedimientos
técnicos y metodoldgicos para la gestién de los
sistemas de informaciodn.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Introduccidn al curso, fundamentos de sistemas de
informacion gerencial y su entorno. 2. Sistemas de
apoyo de informacidn de la gestidn. 3. Elaboracién
de sistemas de informacidn en la organizacidn. 4.
Evaluacidn del planteamiento empresarial.

La tarea académica exigida al estudiante es disefio
de un sistema de informacién gerencial de una
empresa del sector empresarial.
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BUSINESS
INTELLIGENCE (Electivo
1. CERTIFICACION
PROGRESIVACP51.1)

La asignatura pertenece al area curricular de
formacion profesional especializada, es tedrico -
practica y tiene el propdsito de lograr la
comprension del manejo de estrategias y




herramientas enfocadas a la administracion y
creacion de conocimientos, mediante el analisis de
datos e informacion cuantitativa, cualitativa,
histdricas y de tendencias significativas, orientada a
facilitar el desarrollo de latomade decisiones en las
organizaciones.

Desarrollalas siguientes unidades deaprendizaje: 1.
Fundamentos de la inteligencia de negocios 2.
Inteligencia datos, informacién y tendencias de
negocios y las organizaciones 3. Oportunidades de
negocios 4. Estrategias y factores criticos de éxito
de inteligencia de negocios.

2019

101202

EMPOWERMENT
(Electivo 1.
CERTIFICACION
PROGRESIVACP52.1)

La asignatura pertenece al area curricular de
formacidn gerencial, es tedrico - practicay tiene
por propésito desarrollar en las empresas el
empoderamiento de acuerdo con el clima
organizacional y que permita a su personal su
participacion en suimplementacién organizacional.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Conceptos generales sobre Empowerment. 2.
Empowerment y liderazgo. 3. Empowermenty la
motivacién. 4. Disposicidén al cambioy
transformacion.

La tarea académica exigida al estudiantees |a
elaboracidén y presentacién de un trabajo
monografico donde se defina las competencias y
valores requeridos en los seres humanos y de
establecer las diferencias entre el modelo
tradicional de la gestiéon humana vs la aplicacién
del empoderamiento en las organizaciones.
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101172

ADMINISTRACION DE
COSTOS Y
PRESUPUESTOS

La asignatura pertenece al drea de formacioén
profesional especializada, es de naturaleza teérico
—practicay tiene el propdsito de conocer la
estructura de costos tales como: - Costos directos,
costos indirectos, margen de utilidad, etc. - La
determinacion de los costos en los diferentes
métodos de costeo. - Determinacién del Punto de
Equilibrio - Los Presupuestos de empresas de los
diversos sectores.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Generalidades sobre los Costosy la Cadena Valor.
2. Componentes de los Costos, Bienes y Servicios.
Unidad. 3. Presupuestos financieros y no
financieros que cuantifican los planes futuros de
accion. 4. Presupuesto La asignatura pertenece al
area de formacion profesional especializada, es de
naturaleza tedrico —practica y tiene el propdsito de
conocer la estructura de costos tales como: -
Costos directos, costos indirectos, margen de
utilidad, etc. - La determinacion de los costos en
los diferentes métodos de costeo. - Determinacion
del Punto de Equilibrio - Los Presupuestos de
empresas de los diversos sectores.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Generalidades sobre los Costosy la Cadena Valor.
2. Componentes de los Costos, Bienes y Servicios.
Unidad. 3. Presupuestos financieros y no
financieros que cuantifican los planes futuros de
accion. 4. Presupuesto de Inversiones y el Control
presupuestario.




La tarea académica exigida al estudiante es elabora
un presupuesto maestro de una empresa
industrial.
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101173

COMPETENCIAS
GERENCIALES.

La asignatura pertenece al area de formacion
profesional especializada, es de naturaleza
tedrico -practica, tiene por finalidad proporcionar
los conocimientos y las habilidades requeridas por
el gestor de organizaciones para tener
subordinados productivosy satisfechos, mejorar el
trabajo en equipo, liderar eficazmente bajo
distintas condiciones, identificar y emplear
métodos adecuados de toma de decisiones y para
resolver los conflictos interpersonales y grupales.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
La evolucion de los modelos de gestion: desarrollo
de nuevas competencias. Inicio del
autodiagndstico. 2. Desafios y alcances de las
competencias gerenciales. El factor y el capital
humano en larealidad nacional. 3. El talento
humano y surol en la empresa. 4. Interpretaciony
gestion de las competencias en la empresa.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un modelo de gestién por competencias.
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101174

GESTION DE LA
CADENA DE
SUMINISTROS

La asignatura pertenece al area curricular de
formacion profesional, es de naturaleza teéricay
practica, tiene por propdsito gestionar los flujos de
materiales y de informacidn de los diferentes
eslabones de la cadena de aprovisionamiento de
manera integral desde el proveedor mas original
hasta la satisfaccién del consumidor final.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Desarrollo de la Logistica. 2. Planeamiento y
Contratacion de Bienes y Servicios. 3. Gestion de
Inventarios y Almacenes. 4. Distribucidn Fisicay
Transportacién.

La tarea académica exigida al estudiante es disefiar
en una maqueta la distribucion del drea de
logistica de una empresa.
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101175

GESTION DE NEGOCIOS

GESTION DE NEGOCIOS.

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica
pertenece al drea curricular de especialidad, el
propdsito principal es que el estudiante al culminar
el desarrollo de las unidades didacticas evidencias
los dominios de la competencia general del curso.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
generalidad sobre gestién empresarial. 2. la
organizacion abierta al aprendizaje. 3. 1a
administracion de los recursos. 4. cambio e
Innovacién empresarial.

La tarea académica exigida al estudiante es disefiar
un modelo de gestidén para una empresa industrial.
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101176

FUNDAMENTOS DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

La asignatura pertenece al drea curricular de
especialidad, es de naturaleza tedricay practica,
tiene por propdsito proporcionar informacion y
conocimiento de laforma como operan las
empresasy realizan transacciones internacionales,
aplicando modelos ideoldgicos, sistemas
econdmicos, culturales y culmina poniendoen
practica las negociaciones internacionales.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Importancia de los Negocios Internacionales, la




Empresa Multinacional y la Inversidn Extranjeray
la Integracién Econdmica. 2. Participacidn del Peru
Esquemas de Integracién Politica Comercial
Internacional. 3. Estrategia de Negociacion e
Incoterms y Medios de Pago y Distribucién Fisica
Internacional. 4. Gestion Aduaneray Comercio
Exterior y Administracion Financiera Internacional.
La tarea académica exigida al estudiante es
Exposicidn de las ventajas y desventajas de los
tratados de libre comercio que tiene el Perd con
otros paises.
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101177

GESTION DE
PROYECTOS

GESTION DE PROYECTOS

La asignatura pertenece al area curricular de
especialidad, es de naturaleza tedricay practica,
tiene por propdsito dirigir y gestionar con éxito un
proyecto.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Marco General del proceso de administracién y
gestion del proyecto. 2. Los procesos de direccion
del proyectoy la gestion de la integracién. 3. La
gestién de los proyectos y las areas de
conocimiento. 4. La gestion de los proyectos y su
valoracién.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un proyecto empresarial con otros paises.
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101203

ADMINISTRACION POR
OBIJETIVOS (Electivo 2
CERTIFICACION
PROGRESIVA CP6 1.2)

La asignatura pertenece al area curricular de
formacién profesional basica empresarial, es
tedrico - practicay tiene el propdsito de
comprender y aplicar principios y técnicas que
permitan plasmar los objetivos de laempresa de
manera eficaz y eficiente en el proceso de gestion
en laempresa.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. La administraciény su relacién con el entorno
organizacional. 2. El proceso de gestion de
objetivos. 3. Organizacion y la medicion de
objetivos. 4. El control de objetivos.

La tarea académica exigida al estudiantees |a
presentacién de un informe sobre los principios de
las etapas de los procesos de la administracion por
objetivos como base integral del planeamiento.

2019

\

101204

MEJORA CONTINUA -
KAISEN (Electivo 2
CERTIFICACION
PROGRESIVACP62.2)

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico -
practicay tiene el propdsito de facilitar la
comprension de la mejora continua de los
procesos en las organizaciones mejorando la
calidad frente a distintos estimulos empresariales.
Desarrollalas siguientes unidades deaprendizaje: 1.
La calidad y las organizaciones 2. Modelos de
gestién de la calidad 3. Herramientas de gestiéon de
la calidad 4. Proceso de mejora continua.

La tarea académica exigida al estudiante es la
elaboracién y presentaciéon de un trabajo
monografico sobre estrategias de mejora continua
en la organizacion.

45

2019

Vil

101178

ADMINISTRACION DE
LA CALIDAD

La asignatura pertenece al drea curricular de
especialidad, es de naturaleza tedricay practica,
tiene por propésito desarrollar el marco teérico y
casos practicos referidos a la administracion de la
calidad en el ambito empresarial.




Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Marco tedrico de calidad. 2. Implantacién de
Sistemas de gestion de la calidad. 3. Disefio de las
organizaciones y las relaciones con la gestién de la
calidad. 4. Gestién de calidad y organizacién.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un informe de investigacién que permita
plantear los beneficios que genera la calidad en los
negocios.
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101179

ANALISIS DE LA
INFORMACION
FINANCIERA

ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicoy
tiene el propésito de que el estudiante conozca las
técnicas de analizar los estados financieros de una
empresa parala mejor toma de decisiones.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Estados financieros. 2. Analisis financiero de la
empresa. 3. Analisis econdmico de la empresa. 4.
Toma de decisiones a base del analisis de los
estados financieros.

La tarea académica exigida al estudiante es
informe econémico-financiero de la empresa.
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104827

ADMINISTRACION DE
SERVICIOS

ADMINISTRACION DE SERVICIOS

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de desarrollar los conocimientos
y habilidades para disefiar e implementar los
diversos servicios empresariales en forma
eficiente.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. La organizacién, funciones, procesos y
actividades de las organizaciones. 2. Identificacion
y disefio de los diversos servicios empresariales en
formaintegral. 3. Formulacion de los diversos
instrumentos técnicos de gestion de los servicios
en forma estandarizada. 4. Implementar los
servicios estratégicos, funcionalesy
administrativos.

La tarea académica exigida al estudiante es
formular los reglamentos, manuales y/o directivas
sobre los servicios de una empresa.
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101180

GESTION OPERATIVA

La asignatura pertenece al drea curricular de
especialidad, es de naturaleza tedricay practica,
tiene por propdsito desarrollar capacidades,
competencias relacionadas con el desarrollo de
modelos matematicos que analicen y simulen una
realidad empresarial especifica (produccién,
transporte, logistica y finanzas); asi como el
desarrollo de proyectos a nivel esquematicos
(diagramas PERT-CPM). Permite obtener
soluciones sobre los modelos matematicos
aplicados, asi como interpretar el analisis de
sensibilidad (los cambios en las variables).
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Teoria de decisiones. 2. Programacion lineal. 3.
Transportey asignacion. 4. proyectos con PERT-
CPM.




La tarea académica exigida al estudiante es simular
en un grafico aplicando PERT o CPM un proceso
productivo de una empresa industrial.
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101181

CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA E
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS

La asignatura pertenece al area de estudios de
especialidad, es tedrico — practicay tiene el
propédsito de desarrollar competenciasy
habilidades sobre la organizaciéony funcionamiento
empresarial y las necesidades de la inteligencia de
negocios.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. La organizacién y funcionamiento de los
negocios empresariales. 2. La gestidn, resultados y
tendencias de la gestién empresarial. 3.las
estrategias, el desarrollo empresarial y los
procesos de la competencia. 4. El asesoramiento y
la consultoria personalizada, empresarial y
corporativa.

La tarea académica exigida al estudiante es
presentar un modelo simulado de estrategias en
asesoriay consultoria empresarial corporativa.
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101182

GESTION DE
PERSONAS |

La asignatura pertenece al area curricular de
Formacion de especialidad, es tedrico - practicay
tiene el propésito de transferir los conocimientos y
experiencias para un mejor aprendizaje
profesional.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Evolucion histérica, disciplinas de conocimientos
relacionados a la gestidon de los recursos humanos,
planeamiento y organizacién del area de personal.
2. Los elementos del puesto de trabajo, Analisis,
evaluacidn, clasificacién y valoraciéon de cargos. 3.
Administracion de las remuneraciones. 4.
Requisicidn, Reclutamiento y seleccién técnicay
cientifica de personal en la empresa.

La tarea académica exigida al estudiante es realizar
una monografia dela evolucidn de la gestidn del
Area de Personal en las empresas peruanas.
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101205

BALANCED SCORE
CARD (Electivo 3
CERTIFICACION
PROGRESIVA CP7 1.3

La asignatura es de cardcter tedrico - practico
proporciona herramientas metodoldgicas que
permiten disefiar e implementar el Balance Score
Card dentro de distintas unidades empresariales,
permitiendo que la estrategia sea medida e
implementada a través de indicadores de gestion,
con el propésito de dirigirla, ejecutarla, medir su
efectividad en sus cuatro perspectivas y gestionar
en funcién del futuro otorgando valorala
organizacion. sus perspectivas, proceso de
implantacion en Excel, beneficios y su relacién con
el trabajo colaborativo. Incluye el andlisis de casos
de su aplicacion en diferentes empresas.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades
de aprendizaje: |. Bases tedricas del Balance Score
Card. Il. Disefio y analisis de Balance Score Card. Ill.
Interpretacién y diagnostico con Balance Score
Card. IV. Balance Score Card con Excel.

La tarea académica exigida al estudiante es
presentar una monografia sobre la aplicacién del
BSC a una empresa privada o publica.

2019

Vil

101206

TALLER APLICATIVO DE
PLANILLAS (Electivo 3

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es de naturaleza tedrico —




CERTIFICACION
PROGRESIVACP72.3)

practico. Tiene como propdsito adquirir diversos
conocimientos para el manejo de las herramientas
técnicas relacionadas con el trabajo de planillas
remunerativas en las empresas privadas y publicas.
Organiza sus contenidos en las siguientes unidades
de aprendizaje: I. Legislacién laboral y seguridad
social relacionada a las remuneraciones. II.
Remuneracién y compensacion laboral. Ill. Registro
de la informacién laboral. IV. Los regimenes
pensionarios, reportes.

La asignatura exige la elaboracién de un modelo de
planillas y un informe sobre los procesos en la
ejecucién de planillas.

52

2019

VI

101183

TALLERDE TESIS |

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios complementarios, es tedrico —practicay
tiene el propdsito de Desarrollar el marco
doctrinario y metodoldgico para la formulacion de
un proyecto de Plan de Trabajo de Investigacién
para optar su titulo profesional.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conoce el marco tedrico y estadistico de las
investigaciones. 2. Formula el proceso
metodoldgico general de la investigacion. 3.
Desarrolla el problema, los objetivos, la hipdtesis y
variables. 4. Presenta y expone el Trabajo de
Investigacion.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formulary exponer el proyecto de Trabajo de
Investigacion.

53

2019

VI

101184

ANALISIS DE
DECISIONES

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de conocer los entornos,
procesos, prospectivas y tendencias de la gestion
paratomary asumir decisiones eficaces en el
desarrollo empresarial.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Diagnostica la gestion interna, y externa de los
procesos y funciones empresariales. 2. Analiza la
dindmica de la gestidn y sus tendencias. 3. Asume
y toma las decisiones racionales, eficientes y
eficaces estratégicas. 4. Monitorea y efectda los
seguimientos de resultados de las decisiones
implementadas y su retroalimentacion.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formulay expone la evaluacion de una gestion
empresarial modelo con énfasis de analisis del tipo
de decisiones.
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101185

GESTION ESTRATEGICA

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de desarrollar capacidades para
organizar, implementar, dirigir y controlar
proyectos estratégicos empresariales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conoce el marco tedrico y metodoldgico de la
gestidn estratégica. 2. Identifica los escenarios
internos, externos y tendencias para el andlisis
estratégico.3. Desarrolla modelos estratégicos
empresariales. 4. Implementa, dirige y controla
procesos de gestién estratégica empresarial.




La tarea académica exigida al estudiante es
Formulacién de un modelo de gestidn estratégica
empresarial.
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DERECHO LABORALY
TRIBUTARIO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de comprender los aspectos del
régimen juridico que regla el sector laboral de la
actividad privada, con dominio de las leyes y
reglamento de las leyes laborales y colectivas,
asimismo comprender los fundamentos dela
doctrina tributaria.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Instituciones del derecho laboral y el contrato de
trabajo. 2. Derecho colectivo del trabajo. La
negociacion colectiva. 3. marco dela tributaciéon
empresarial. 4. Impuesto a larenta, impuesto
general a las ventas, tributos municipales.

La tarea académica exigida al estudiante es
Presentar un informe del andlisis de los impuestos
empresariales del sector comercial.
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101187

GESTION DE
PERSONASII

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de transferir los conocimientos y
experiencias para un mejor aprendizaje
profesional.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Contratacidn, induccién y evaluacién de personal.
2. Capacitacién, rotacion y bienestar del personal.
3. Relaciones Humanas, Relaciones Industriales y
Relaciones laborales. 4. Sindicalismo, Sindicato,
Politicas, Auditoria, Supervisiony Controles de
personal. Exposicion del tema con paradigmas
experimentadas en la realidad empresarial,
contrastando la teoria del aula con la practicaenla
empresa.

La tarea académica exigida al estudiante es
Realizar una monografia de los contratos laborales
en las empresas peruanas. Los beneficios de
realizar auditorias de personal.
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GESTION DEL
CRECIMIENTO
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de desarrollar capacidades de
visionario y estratega de los entornos cientificos y
tecnoldégicos mundiales para generar nuevos
procesos de crecimiento y desarrollo empresarial.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conoce los entornos y tendencias cientificos y
tecnoldégicos mundiales. 2. Identifica los
indicadores y estandares de gestién empresarial. 3.
Desarrolla procesos prospectivos de crecimiento y
desarrollo empresarial. 4. Desarrolla proyectos de
innovacién y crecimiento empresarial
competitivos.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formula un proyecto de crecimiento y desarrollo
empresarial moderno y sostenible.

58

2019

101189

TALLER DE GERENCIA |

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito deincorporar al conocimiento
practicoy simulado a los escenarios de la gestion
gerencial y la direccion de las organizaciones
empresariales.




Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
El marco tedrico doctrinario de la gestidn gerencia
eficaz. Practical. 2. Los componentes del poder, la
autoridad, los recursos, las decisionesy la ética.
Practicall. 3. La doctrina, larealidad y la toma de
decisiones en la alta direccion gerencial. Practica
Ill. 4. Los impactos, resultados, logros, beneficios
de las buenas practicas gerenciales. Practica IV.

La tarea académica exigida al estudiante es Evaluar
y exponer un caso practico de Buenas Practicas
Gerenciales de casos peruanos.

59

2019

101190

DEONTOLOGIA
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de desarrollar el marco tedrico
doctrinario de los principios, valores y codigos de
ética para un eficaz desarrollo profesional.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conoce el marco tedrico de los principios de la
administracion generalmente aceptados y su
aplicacidn en el ejercicio profesional. 2. conoce el
marco tedrico de los valores, suimportancia e
impacto de su aplicacion en el ejercicio
profesional. 3. diagnostica los climas y culturas
organizacionales. 4. Identifica y diferencia los
diversos cédigos de ética profesional y
empresarial.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formulay expone un proyecto de cédigo de ética
profesional-empresarial.

60

2019

101191

TALLER DE TESIS Il

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios complementarios, es tedrico —practicay
tiene el propdsito de desarrollar los conceptos
doctrinarios y normativos de una investigacion y el
desarrollo de una tesis profesional.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
El marco tedrico y normativo sobre la tesis
profesional. 2. la estructura y aspectos formales de
una tesis. 3. desarrolla los procesos metodoldgicos
de lainvestigacion y formulacion de una tesis
profesional. 4. desarrollay formula una tesis
profesional.

La tarea académica exigida al estudiante es Expone
sus conocimiento y experiencia en el desarrollo de
una tesis profesional.

61

2019

101192

ADMINISTRACION
ELECTRONICA

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico —practicay
tiene el propésito de desarrollar los aspectos
tedricos y de las tendencias mundiales de la
ciencia, la tecnologia digital y los negocios
internacionales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Las tendencias de la ciencia y tecnologia digital
relacionada con la gestidn de los negocios. 2. Los
modelos corporativos de negocios y su
interrelacidn con el internet. 3. Las corporaciones
de negocios y la administracién de las tiendas
virtuales. 4. Las transacciones financieras digitales
de los negocios.

La tarea académica exigida al estudiante es
Desarrollar un modelo de negocio virtual.

62

2019

101193

AUDITORIA
ADMINISTRATIVA

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico —practicay




tiene el propdsito de aplicar aspectos tedricosy
metodoldgicos para evaluar y calificar las
deficiencias o potencialidades en la gestion
administrativa de las organizaciones.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conoce las organizaciones, sus funciones y
procesos. 2. El Control Interno Organizacional y sus
procesos. 3. Conoce la auditoria administrativa, sus
fases del planeamiento y ejecucion. 4. Conoce la
auditoria administrativa, su fase del Informe Final.
La tarea académica exigida al estudiante es Expone
y sustenta un modelo de Informe Final de
Auditoria Administrativa Empresarial.

63

101194

101194

PRACTICA PRE
PROFESIONALI

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de aplicar metodologias de
diagndstico, investigacion y analisis para proponer
soluciones eficaces a las empresas.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
formula un diagnostico situacional y prospectivo
de una organizacidon empresarial. 2. efectiia un
andlisis integral de la gestion empresarial. 3.
describe un marco tedrico aproximativo a la
realidad de la empresa que desarrolla sus
practicas. 4. desarrolla las conclusiones,
recomendaciones y su informe final.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formulay expone su informe de Practica Pre
Profesional.

64

2019

101195

TALLER DE GERENCIA I

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de fortalecer el conocimiento
practicoy emocional para desarrollar sus
competencias y habilidades a nivel gerencial.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
La constitucion, fisiologia y gestidn de las
corporaciones empresariales nacionales e
internacionales. Practica l. 2. Las exigencias de
competencias y habilidades sociales requeridos en
la alta direccién gerencial. Practica ll. 3. Las
dimensiones del futuro y las tendencias de los
negocios. Practica lll. 4. Andlisis y disefio de un
modelo de competencias y habilidades gerenciales.
Practica IV.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formulay expone el perfil por competencias para
un cargo de gerente empresarial peruano. Exponer
el Caso de una evaluacién empresarial con
indicadores de gestion.

65

2019

101196

INNOVACION Y
GESTION DEL CAMBIO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico —practicay
tiene el propdsito de analizar y gestionar la
innovacién del propio lugar de trabajo de las
organizaciones.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Panorama sistémico sobre la gestion dela
innovaciény su aplicacién en la organizacién. 2.
Bases para que los participantes realicen un
diagndstico de gestion estratégica de tecnologia e
innovacioén en las organizaciones. 3. Elementos
para hacer propuestas para gestionar mejor la
innovacién dentro de la organizacién, por medio




de la gestion de proyectos especializados. 4.
Metodologias validadas internacionalmente para
medir la capacidad de gestionar lainnovacién
dentro de la organizacion.

La tarea académica exigida al estudiante es
presentar una monografia de cémo generar valor
agregado mediante lainnovacion de las empresas.

66

2019

101197

GESTION DE LA
LOGISTICA
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de desarrollar las capacidades
para administrar el aprovisionamiento de los
bienes y servicios para el eficiente y eficaz
funcionamiento empresarial.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Identificacién del marco conceptual de la logistica.
2.la dinamica de gestién empresarial y sus
necesidades de bienes y servicios. 3. los procesos y
técnicas de la logistica empresarial. 4.
organizacion, integracion, direccién y control de
los procesos logisticos.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formular un proyecto de organizaciény
equipamiento de bienes y servicios empresariales.

67

2019

101198

BIONEGOCIOS

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de identificar las oportunidades
con respecto a la biodiversidad, sostenibilidad
social y econdmica.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
La biodiversidad del Peru y las tendencias de los
bionegocios. 2. La bioempresay el contexto
nacional e internacional. Tendencias
internacionales. 3. Las tendencias internacionales.
4. Oportunidades de inversién en negocios de
biodiversidad.

La tarea académica exigida al estudiante es
Presentar un informe del analisis de la
potencialidad de productos regionales para su
comercializacién.

68

2019

101199

NEGOCIACION
EMPRESARIAL
INTERCULTURAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de reconocery aplicar
estrategias y herramientas de gestion parala
negociacién empresarial en el mundo globalizado
"cross - cultura".

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Dimension estratégica de la negociacion. 2.
perspectiva Cross - cultura en las negociaciones. 3.
Fases del proceso de negociacidén. 4. Seleccion e
implementacidn de una estrategia de negociacion.
La tarea académica exigida al estudiante es
Presentar un informe sobre los aspectos culturales
gue intervienen en un proceso de negociacién
internacional, tomando en cuenta uno de los
escenarios siguientes: Asia, Europa, USA, y paises
arabes.

69

2019

101200

PRACTICA PRE
PROFESIONALII

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico —practicay
tiene el propésito de desarrollar procesos de
evaluacidn integral a las organizaciones para
proponer acciones innovadorasy de desarrollo.




Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
EfectUa procesos de evaluacién situacional y
prospectiva empresarial. 2. Efectla un anadlisis
mediante la aplicacién de indicadores integrales de
gestion empresarial. 3. Desarrolla los aspectos
tedricos y doctrinarios sobre la gestion eficaz
empresarial. 4. Formula propuestas de
mejoramiento, desarrollo y crecimiento
organizacional y empresarial.

La tarea académica exigida al estudiante es
proponer proyectos de mejoray desarrollo
empresarial.

70

2019

100056

DEFENSA NACIONAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios complementarios, es tedricay tiene el
propdsito de desarrollar los aspectos tedricos,
doctrinarios y normativos de la Defensa Nacional y
Desarrollo, para fortalecer la identidad nacional.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conocimiento doctrinario de estado, nacion,
gobierno, sociedad, identidad nacional y
participacién ciudadana. 2. Desarrollo explicativo
de laley orgdnica de la Defensa Nacional. Deberes
y derechos. 3. Acciones y procesos de participacion
en la Defensa Nacional y el Desarrollo. 4.
Actividades y beneficios de la Defensa Nacional.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formular un plan de participacién individual y
colectivo en actividades de la Defensa Nacional.
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2019

100374

MATEMATICA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propdsito de generar competencias para
desarrollar capacidades vinculadas al pensamiento
l6gico matematico, interpretandoy adaptdndolos
a surealidad.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Teoria de conjuntos, logica proposicional. 2.
Ecuaciones e inecuaciones, Relaciones y Funciones,
distancia entre dos puntos, Nimeros Reales. 3. La
circunferencia, parabolay elipse, limites, matrices.
4. Derivadas parciales y totales, diferenciales e
integrales.

La tarea académica exigida al estudiante es
Informe de casos practicos de aplicacién de
Derivadas e integrales.

2019

100375

INGLES |

La asignatura pertenece al area curricular de
Estudios generales, es Practica y tiene el propdsito
de Desarrollar asi las competencias comunicativas
basicas del estudiante en el aprendizaje de un
segundo idioma.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Introduccién y presentacidn basica usando
informacion personal. 2. Descripcidn familiar y uso
de posesivos. 3. Actividades de rutina, hobbies y
preferencias. 4. Descripcién de lugares y uso de
preposiciones de tiempo y de espacio.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaboracidn y presentacién de un informe sobre su
descripcion personal integrando los temas en
estudio considerando los criterios de la rdbrica de
evaluacién.

2019

101144

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propdsito de conocimientos de los principios de la
informacion en relacién con las diversas técnicas
de aprendizaje que posibiliten establecer la
relacion entre lainformatica y la administracion;
identificar las TIC en nuestra sociedad y los
negocios conociendo laimportancia de su uso
como herramienta tecnoldgica.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Conocimientos basicos de la informaticay TIC,
conocey uso del procesador de texto Word a nivel
intermedio en la elaboracién de todo tipo de
documento. 2. Domina las técnicas del procesador
de textos WORD en un nivel avanzado parala
elaboracién de diversos tipos de documento de
mejor calidad. 3. Aprende el disefio de combinar
correspondenciay el uso del prezi. 4. Comprende y
entiende los diferentes elementos del MS EXCEL,
asi como su funcionamiento y correcta aplicacién
dominando los comandos basicos, para adecuado




manejo de la aplicacién Excel. Asi como la correcta
comprension e interpretacion de funciones.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaboracidén y presentaciéon de presentaciones
efectivas.

2019

101145

LENGUAIJEY
COMUNICACION
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propdsito de lograr el desarrollo de la competencia
lingUistica; que permita al futuro profesional
expresarse con claridad, coherencia y pertinencia,
en forma oral y escrita.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Lenguaje, comunicacién y sociedad. 2. Niveles y
funciones del lenguaje. 3. La comunicacién oral en
lainterrelacion humana. 4. La comunicacién escrita
y la ortografia.

La tarea académica exigida al estudiante es
planificar su exposicion (tema libre) escriba con
letrainicial minusculay sin puntofinal.

2019

100372

METODOLOGIA DEL
TRABAJO
UNIVERSITARIO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practica y tiene el
propdsito de uso de métodos y técnicas de estudio
y lectura, asi como de técnicas dindmicas. Incluye
conceptos de ciencia, tecnologia, revoluciéon
cientifica, asi como también la elaboracién de
monografias bibliograficas o de campo siguiendo el
método cientifico.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Introduccion. Antecedentes y casos en la
especialidad. 2. Universidad, Ciencia y Tecnologia:
rol del Estudiante Universitario. 3. Método
Cientificoy el Trabajo Intelectual. 4. El
Conocimiento y las Técnicas de Estudio.

La tarea académica exigida al estudiante es
monografia de un modelo de trabajo Universitario-
Personal.

2019

101146

ADMINISTRACION
GENERAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico —practicay
tiene el propdsito de desarrollar una visién
sistémica de la Administraciénen las
organizaciones publicas y privadas.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Enfoques tedricos de la administracidn,
escenarios, grupos de interés y responsabilidad
empresarial. 2. La administracién como Ciencia,
importanciay roles de laempresa en el contexto
actual. 3. La Empresa como organizacion
inteligente. 4. El rol de la empresa en el desarrollo
nacional.

La tarea académica exigida al estudiante es
presentar una monografia de la vision estratégica
de una empresa del sector empresarial.

2019

101147

CONTABILIDAD
GENERAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de comprender el proceso de la
informacion contable y formular los Estados
Financieros basicos para determinar la situaciéon
econdmica, financieray los resultados que
obtienen las empresas industriales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Introduccidn a la Contabilidad. 2. La Normalizaciéon




contable. 3. El Proceso contable. 4. Los informes
contables.

La tarea académica exigida al estudiante es
confeccionar estados financieros basicos de
acuerdo con las normas y procedimientos
contables.

2019

100552

ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEPORTIVAS

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es prdctica y tiene el propdsito
de desarrollo de habilidades psicomotrices,
aptitudes fisicas y culturales.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Futbol, basquet, véley y atletismo. 2. Ajedrez,
ping pong y monopolio. 3. Karate, taikon,
taekwondo y lucha libre. 4. Danzas, arte, folklore.
La tarea académica exigida al estudiante es
campeonato de las unidades deportivas y
culturales.

2019

101148

MATEMATICA
FINANCIERA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico-practicay tiene el
propédsito de desarrollar habilidades en el alumno
para la formacion basicay cientifica en las
destrezas matematicas, garantizando su formacién
profesional en la toma de decisiones gerenciales,
ademas de proporcionar los fundamentos de la
matematica financiera.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1.Interés simple. 2. Interés compuesto. 3.
Anualidades simples vencidas. 4. Anualidades
simples anticipadas y diferidas.

La tarea académica exigida al estudiante es que,
mediante un trabajo monografico demuestre que
conoce los conceptos fundamentales de la
matematica financiera para resolver problemas
financieros.

10

2019

100382

INGLES I

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es prdctica y tiene el propdsito
de propdsito de perfeccionar la competencia
linglistica a nivel basico para el desempefio
correcto del estudiante en la expresiény
comprension oral al igual que la comprensiony
produccién de textos.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Habilidades, permisiones y posibilidades. 2.
Actividades cotidianas en tiempo presente. 3.
Clima, transportey lugares. 4. Expresiones y
secuencias en tiempo pasado.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaboracién de un texto corto oral y escrito sobre
actividades cotidianas en su entorno personal
haciendo uso de las estructuras gramaticales y de
vocabulario en estudio considerando los criterios
de larubrica de evaluacion.

11

2019

101149

GLOBALIZACION Y
REALIDAD NACIONAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propésito de introducir al andlisis de la realidad
nacional en un contexto de globalizacién e
integracion econdmica, teniendo como fondo la
actual crisis nacional e internacional, que permita
entender el impacto de las politicas econdmicas y
ambientales en el entorno empresarial turistico,
para una adecuada toma de decisiones, utilizando
las categorias socioecondmicas.




Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Globalizacién, marco tedrico conceptual.
Nacional e internacional. 2. Impacto en la realidad
econdémico-social peruana. 3. Anélisis e
interpretacion de los problemas que afectan al
pais, en el aspecto geografico, politico, econdmico
social educativo, tecnolégico, cientifico, ecoldgico
y administrativo del Peru. 4. Temas esenciales de
investigacidn para la politica econdmico-social
peruana.

La tarea académica exigida al estudiante es
monografia de la realidad nacional actual el
contexto de la globalizaciéon e integracion
econdmica para la industria.

12

2019

101150

CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios especifico, es tedrico —practico y tiene el
propdsito de comprender el proceso dela
informacion contable y formular los Estados
Financieros basicos para determinar la situacion
econdmica, financieray los resultados que
obtienen las empresas industriales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Modelos de elaboracion de los estados financieros.
2. El flujo de caja. 3. El estado de ganancias y
pérdidas. 4. Flujo de fondos y cambios en el
patrimonio neto.

La tarea académica exigida al estudiante es
confeccionar estados financieros basicos de
acuerdo con las normas y procedimientos
contables.

13

2019

100377

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de Estructura del trabajo
cientifico, principales técnicas para la construccion
de datos, fuentes primarias y secundarias.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Fundamentos de la ciencia y del conocimiento
cientifico. 2. La investigacion cientifica. 3. Etapas
de lainvestigacion. 4. Técnicas e instrumentos de
investigacion.

La tarea académica exigida al estudiante es
Monografia de laimportancia de la Investigacién
Cientifica en la UNFV.

14

2019

101151

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico —practica y tiene el
propdsito de informar y explicar el
comportamiento humano en el trabajo, tomando
especial consideracion en el desarrollo de
competencias y habilidades de dicho trabajador
dentro de las organizaciones empresarialesy
sociales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Psicologia organizacional e industrial. Conceptos
fundamentales y aportes a la dindmica
organizacional. Salud mental. 2. Motivacién y
comunicacién en el trabajo. 3. El liderazgo en las
organizacionales actuales. 4. Culturay cambio
organizacional.

La tarea académica exigida al estudiante es
monografia de la influencia de la salud mental en
el rendimiento laboral.




15

2019

101152

ADMINISTRACION
MODERNA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de Conocimiento del entornoy
de lainfluencia en la organizacién empresarial.
Responsabilidades gerenciales y directivas.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Introduccidn al curso, las organizaciones y su
entorno. 2. Elementos del proceso administrativo.
3. Nuevas tendencias de la administracion. 4.
Nuevos paradigmas empresariales.

La tarea académica exigida al estudiante es
Monografia Final, de una empresa moderna donde
se aplican los nuevos paradigmas empresariales.

16

2019

101153

PENSAMIENTO
FILOSOFICO Y ETICA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propdsito de comprender y explicar la naturaleza
del pensamiento filoséfico, los métodos ldgicos en
el desarrollo del pensamiento, valorando su
importancia en la busqueda del sentido dela
naturaleza, del ser humano y la verdad asumiendo
una conducta ética.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
La reflexidn filoséfica y sus antecedentes. El
conocimientoy sus métodos. 2. El ser humano
como problema filoséfico. 3. Los actos humanos, la
conducta éticay el juicio moral. 4. Etica y la
axiologia.

La tarea académica exigida al estudiante es
redaccién de un ensayo de reflexion filoséfica, con
énfasis en el tema de valores éticos y segun las
pautas de la asignatura de expresion escrita.

17

2019

101154

ENTORNO
MICROECONOMICO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico-practicay tiene el
propdsito de analizar los comportamientos basicos
de las familias, empresas y el gobierno (agentes
econdmicos), comprende las elecciones que hace,
las fuerzas del mercado: la demanda, la oferta, los
precios, el punto de equilibrio, la producciény los
costos del consumidor y su relacion en mercados
especificos.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Concepto de economia. 2. La demanda. 3. La
oferta. 4. Modelos econédmicos.

La tarea académica exigida al estudiante es que,
analice y explique mediante un trabajo
monografico como establecer un modelo de oferta
y demanda.

18
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100387

INGLES Il

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es practicay tiene el
propdsito de propdsito de desarrollar cuatro
habilidades que el idioma requiere que son:
Listening, Reading, Writing, Speaking
desarrollando asi las competencias comunicativas
a nivel basico del estudiante en el aprendizaje de
un segundo idioma.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Alimentos, bebidas y uso de cuantificadores. 2.
Descripcion de recursos tecnolégicos y
comparaciones. 3. Tiempo futuro y predicciones. 4.
Presente perfecto y descripcion de lugares.

La tarea académica exigida al estudiante es la
elaboracidn de presentacioén oral haciendo uso de




las estructuras gramaticales y de vocabulario en
estudio sobre el tema elegido considerando los
criterios delardbrica de evaluacion.
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101155

ADMINISTRACION DE
RIESGOS Y MEDIO
AMBIENTE

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico —practica y tiene el
propédsito de identificar los componentes que
permitan al estudiante contar con instrumentos
para desenvolverse en un escenario expuesto a
variables exdgenas para una organizacion en el
mercado.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Analisis del contexto global y las dimensiones
humanas en el cambio del medio ambiente. 2. El
estudio de los riesgos, degradacién y la salud
ambiental; un enfoque de desarrollo sustentable.
3. Instrumentos para la gestion de riesgos y medio
ambiente. 4. Sistema De Gestidn Ambiental.

La tarea académica exigida al estudiante es
monografia del proceso de un sistema de
administracion de riesgo y medio ambiente en una
empresa.
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104828

MARKETING

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de identificar los cambios
permanentes en los mercados empresariales y en
consecuencia el manejo de informacién relevante
y actualizada que es crucial en la gestién de una
empresa del sector empresarial, contribuyendo a
una mejor eleccion de mercados, creacion de
mejores ofertas y el éxito de los planes de
marketing.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
El proceso de marketingy la Investigacién de
mercados en la toma de decisiones. 2. La demanda
del mercado y métodos de estimacion. 3. Proceso
deinvestigacidon de mercados. 4. Procesamiento de
datos einforme deresultados.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un informe de investigacién que permita
plantear una estrategia de mercado teniendo en
cuenta los elementos clave para latomade
decisiones.
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INNOVACION Y
EMPRENDEDURISMO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practica y tiene el
propdsito de Analiza posibilidades deinnovaciény
emprendedurismo sus estrategias e implicancias,
aplicando conocimientos de mercadeo, estadistica,
contabilidad.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Aplicaciéon de técnicas de innovacion y creatividad
para facilitar la identificacién de una idea de
negocio innovadora. 2. Esquema de un plan de
negocio y elaboracion de la visidn, misidny
objetivos de la empresa. 3. Modelos de
emprendimientos en el Perd. 4. Innovacién y
emprendimiento.

La tarea académica exigida al estudiante es
Monografia de |la elaboracion de un proyecto de
negocio innovador en el sector de la
microempresa.
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101157

LIDERAZGOY
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico — practicay tiene el
propédsito de Profundizar el modelo de gestion de
responsabilidad social empresarial, fomentando el
espiritu de liderazgo emprendedor bajo un
enfoque comunicativo estratégico y desarrollo
sostenible.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Marco conceptual y evolucion del liderazgo en la
responsabilidad social empresarial. 2.
Fundamentacidn ética del concepto de liderazgo y
responsabilidad social empresarial. 3. La
responsabilidad social empresarial y la
comunicacion en el cambio social en el contexto
actual. 4. Estrategias comunicativas para la
promocién de gestidén de responsabilidad social
empresarial en el Perd; modelo de la gestion de |a
RES.

La tarea académica exigida al estudiante es
sustentar un informe donde identifica el liderazgo
en el modelo de gestion de RSE.
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RELACIONES
INTERLABORALES CON
PERSONAS DE
HABILIDADES
DIFERENCIADAS

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico practicoy tiene el
propdsito es analizar y aplicar la legislacion que
afecta alas personas con habilidades diferentes.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Competencias para el desarrollo personal. 2.
Formulacién de metas a cortoy largo plazo. 3.
Valores humanos y actitudes positivas,
competencias sociales en la organizacidn. 4.
Habilidades Sociales frente a conductas de riesgo.
La tarea académica exigida al estudiante es que,
muestre mediante un informe su capacidad de
adaptacidn ala vida universitaria promoviendo la
participacién de todos.

24

2019

101159

METODOS
ESTADISTICOS

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de desarrollar habilidades en el
manejo e interpretacién apropiada de las diversas
herramientas estadisticas.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Fundamentos de la estadistica. 2. Estadistica
descriptiva. 3. Calculos de probabilidades. 4.
Distribuciones de variables aleatorias discretas y
continuas.

La tarea académica exigida al estudiante es aplicar
encuestas y crear una base de datos para obtener
informacion de cardcter descriptivo para una
monografia.
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ENTORNO
MACROECONOMICO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificoS, es tedrico —practico y tiene el
propédsito del andlisis e interpretacion de los
agregados econdmicos y el sector externo.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Introduccién a la Macroeconomia, productoy
renta nacional. 2. Ofertay la demanda agregada,
consumo e inversion. 3. Desempleo, dinero,
politica fiscal y monetaria. 4. Balanza de pagos,
mercado de divisas, crecimiento y politica
econdmica.




La tarea académica exigida al estudiante es
Monografia del diagndstico de la economia
peruana utilizando el enfoque macroecondémico.
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101161

ANALISIS DEL
CONSUMIDOR

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico —practico y tiene el
propdsito desarrollar conceptos del
comportamiento del consumidory servicio al
cliente, los factores que influyen en las decisiones
de compra, preferencias y fidelidad del
consumidor.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
El comportamiento del consumidor y servicio al
cliente: concepto, enfoques y caracteristicas. 2.
Factores externos: Influencia dela cultura, la
estratificacién social y los estilos de vida sobre el
consumidor. 3. Influencia de los grupos y la familia
sobre el comportamiento del consumidor. 4.
Motivacién, percepcion, aprendizaje, personalidad
del consumidor.

La tarea académica exigida al estudiante es
Monografia y andlisis del comportamiento
organizacional en una empresa del sector servicios.
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PRONOSTICO PARA LA
TOMA DE DECISIONES

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico —practico y tiene el
propésito de utilizar eficientemente métodosy
técnicas de la estadistica inferencial y de
prondstico para latoma de decisiones y pruebas
de hipdtesis.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Muestreo y Distribuciones de Muestreo. 2.
Estimacién y Pruebas de Hipdtesis. 3. Andlisis de
correlacién y Regresién. 4. NUmeros indices.

La tarea académica exigida al estudiante es trabajo
monogréfico aplicativo de Prueba de Hipdtesis
paramétrica o no parameétrica, utilizando una
encuesta.
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TECNICAS DE
NEGOCIACION

La asignatura pertenece al area curricular de
formacion especifica, es de naturaleza tedricay
practica, tiene por propdsito desarrollar la
capacidad de negociacién y solucién de conflictos,
inherente en su conducta humanay desempefio
del futuro profesional. Desarrolla las siguientes
unidades de aprendizaje: 1 Aspectos Basicos de la
Negociacion I. 2. Aspectos Basicos de la
Negociacion Il. 3. Aspectos Basicos de la Soluciéon
de Conflictos. 4. Negociaciones Internacionales.

La tarea académica exigida al estudiante solucionar
casos que se presentan en las empresas
industriales entre laempresay la comunidad local.
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DERECHO
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico —practicay tiene el
propdsito de comprender los aspectos del régimen
juridico que regula el sector laboral de la actividad
privada, con dominio de las leyes y reglamentos de
las relaciones laborales individuales y colectivas,
con vinculacién directa con la actividad
empresarial y las formas especiales de
contratacion laboral, que incluye el periodo de
prueba, remuneraciones, suspensiones y extincién
del contrato.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Instituciones del derecho laboral y el contrato de




trabajo. 2. Contraprestacion laboral. 3. Derecho
Colectivo del Trabajo. 4. La negociacidn colectiva.
La tarea académica exigida al estudiante es
determinar laimportancia de la negociacion
colectiva.
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101165

DISENO
ORGANIZACIONAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especifico, es tedrico — practica y tiene el
propdsito de desarrollar fundamentos y conceptos
tedricos para la organizacion y disefio de
estructuras de empresas, entidades no
gubernamentales y gubernamentales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Las organizaciones frente a la organizaciény
métodos y el moderno enfoque de sistemas. 2.
Fundamentos de la estructuray el disefio
organizacional. 3. Andlisis de manuales e
instrumentos de gestidn organizativos. 4. Los
procedimientos y procesos de trabajo
organizativos.

La tarea académica exigida al estudiante es
monografia de una empresa, tipo de organizacion,
estructuray disefio organizacional, herramientas
de gestion. Detectando problemas
organizacionales.
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ADMINISTRACION
FINANCIERA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico - practicay tiene el
propdsito de facilitar la comprensién y aplicacion
de los principales métodos, instrumentosy
conceptos fundamentales de las finanzas aplicadas
a la gestion empresarial.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Aspectos conceptuales de las finanzas-funcion
financieras de la empresa. 2. Planeacién
financieras- evaluacion financiera y administrativa
de las empresas. 3. Método de endeudamiento de
las empresas. 4. Instrumentos Financieros.

La tarea académica exigida al estudiante es que,
mediante una monografia muestre que conoce los
conceptos fundamentales de las finanzas.
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101167

INVESTIGACION DE
MERCADOS

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de identificar los cambios
permanentes en los mercados y en consecuencia el
manejo de informacidn relevantey actualizada que
es crucial en la gestion de una empresa del sector,
contribuyendo a una mejor eleccién de mercados,
creacion de mejores ofertas y al éxito de los planes
de marketing empresarial.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
El proceso de marketing y la Investigacién de
mercados empresariales en latoma de decisiones.
2.La demanda del mercado y métodos de
estimacion. 3. Proceso de investigacion de
mercados. 4. Procesamiento de datos e informe de
resultados.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un informe de investigacidon que permita
plantear una estrategia de mercado teniendo en
cuenta los elementos clave para latoma de
decisiones.
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101168

PLANEACION
ESTRATEGICA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios especificos, es tedrico-practica y tiene el
propdsito de desarrollar programas de accién que
haga posible el logro del propésito de la empresa.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Importancia de la direccidn estratégica. 2.
Diagnostico estratégico. 3. Direccionamiento
estratégico. 4. Formulaciéon y seleccion de
estrategias-implantacidn y control.

La tarea académica exigida al estudiante es que,
comprenday muestre mediante una monografia,
laimportancia que una empresa trabaje con un
plan estratégico.
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101169

GESTION DE PROCESOS

La asignatura pertenece al area curricular de
formacién de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito desarrollar habilidades para
gestionar procesos eficientes en la empresa,
reduciendo costos operativos, mejorando la
calidad de servicio y controlando riesgos e
identificando nuevas oportunidades de negocio.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Los procesos de negocios, conceptos
metodoldgicos. 2. Gestion de procesos. 3.
Optimizacién de Procesos. 4. Excelencia
Operacional y Mejora Continua.

La tarea académica exigida al estudiante es disefiar
un modelo de proceso para la optimizaciéon de las
actividades de una empresa.
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101170

CREATIVIDAD
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area de formacion
profesional especializada, es de naturaleza tedrico
-practicay tiene por propdsito desarrollar una
visidn integral para comprender la pertinencia y
utilidad del estudio del futuro en las sociedades
contemporaneas y adoptar una actitud de
prospectiva e innovacion.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Creatividad Empresarial. 2. Innovacién
Empresarial. 3. Emprendimiento Empresarial. 4.
Prospectiva Estratégica.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un informe de investigacién que permita
plantear una estrategia de mercado teniendo en
cuenta la creacién de nuevas unidades de
produccién empresarial.

36

2019

101171

SISTEMA DE
INFORMACION
ESTRATEGICA

La asignatura pertenece al 4rea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de conocer los procedimientos
técnicos y metodoldgicos para la gestion de los
sistemas de informaciodn.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Introduccidn al curso, fundamentos de sistemas de
informacion gerencial y su entorno. 2. Sistemas de
apoyo de informacidn de la gestidn. 3. Elaboracién
de sistemas de informacidn en la organizacion. 4.
Evaluacidn del planteamiento empresarial.

La tarea académica exigida al estudiante es disefio
de un sistema de informacién gerencial de una
empresa del sector empresarial.
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BUSINESS
INTELLIGENCE (Electivo
1. CERTIFICACION
PROGRESIVACP51.1)

La asignatura pertenece al area curricular de
formacion profesional especializada, es tedrico -
practica y tiene el propdsito de lograr la
comprension del manejo de estrategias y




herramientas enfocadas a la administracion y
creacion de conocimientos, mediante el analisis de
datos e informacion cuantitativa, cualitativa,
histdricas y de tendencias significativas, orientada a
facilitar el desarrollo de latomade decisiones en las
organizaciones.

Desarrollalas siguientes unidades deaprendizaje: 1.
Fundamentos de la inteligencia de negocios 2.
Inteligencia datos, informacién y tendencias de
negocios y las organizaciones 3. Oportunidades de
negocios 4. Estrategias y factores criticos de éxito
de inteligencia de negocios.

2019

101202

EMPOWERMENT
(Electivo 1.
CERTIFICACION
PROGRESIVACP52.1)

La asignatura pertenece al area curricular de
formacidn gerencial, es tedrico - practicay tiene
por propésito desarrollar en las empresas el
empoderamiento de acuerdo con el clima
organizacional y que permita a su personal su
participacion en suimplementacién organizacional.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Conceptos generales sobre Empowerment. 2.
Empowerment y liderazgo. 3. Empowermenty la
motivacién. 4. Disposicidén al cambioy
transformacion.

La tarea académica exigida al estudiante es la
elaboracidén y presentacién de un trabajo
monografico donde se defina las competencias y
valores requeridos en los seres humanos y de
establecer las diferencias entre el modelo
tradicional de la gestiéon humana vs la aplicacién
del empoderamiento en las organizaciones.
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101172

ADMINISTRACION DE
COSTOS Y
PRESUPUESTOS

La asignatura pertenece al drea de formacioén
profesional especializada, es de naturaleza tedrico
—practicay tiene el propdsito de conocer la
estructura de costos tales como: - Costos directos,
costos indirectos, margen de utilidad, etc. - La
determinacion de los costos en los diferentes
métodos de costeo. - Determinacién del Punto de
Equilibrio - Los Presupuestos de empresas de los
diversos sectores.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Generalidades sobre los Costosy la Cadena Valor.
2. Componentes de los Costos, Bienes y Servicios.
Unidad. 3. Presupuestos financieros y no
financieros que cuantifican los planes futuros de
accion. 4. Presupuesto La asignatura pertenece al
area de formacion profesional especializada, es de
naturaleza tedrico —practica y tiene el propdsito de
conocer la estructura de costos tales como: -
Costos directos, costos indirectos, margen de
utilidad, etc. - La determinacion de los costos en
los diferentes métodos de costeo. - Determinacion
del Punto de Equilibrio - Los Presupuestos de
empresas de los diversos sectores.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Generalidades sobre los Costosy la Cadena Valor.
2. Componentes de los Costos, Bienes y Servicios.
Unidad. 3. Presupuestos financieros y no
financieros que cuantifican los planes futuros de
accion. 4. Presupuesto de Inversiones y el Control
presupuestario.




La tarea académica exigida al estudiante es elabora
un presupuesto maestro de una empresa
industrial.
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101173

COMPETENCIAS
GERENCIALES.

La asignatura pertenece al area de formacion
profesional especializada, es de naturaleza
tedrico -practica, tiene por finalidad proporcionar
los conocimientos y las habilidades requeridas por
el gestor de organizaciones para tener
subordinados productivosy satisfechos, mejorar el
trabajo en equipo, liderar eficazmente bajo
distintas condiciones, identificar y emplear
métodos adecuados de toma de decisiones y para
resolver los conflictos interpersonales y grupales.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
La evolucién de los modelos de gestion: desarrollo
de nuevas competencias. Inicio del
autodiagndstico. 2. Desafios y alcances de las
competencias gerenciales. El factor y el capital
humano en larealidad nacional. 3. El talento
humano y surol en la empresa. 4. Interpretaciony
gestion de las competencias en la empresa.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un modelo de gestién por competencias.
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101174

GESTION DE LA
CADENA DE
SUMINISTROS

La asignatura pertenece al area curricular de
formacion profesional, es de naturaleza tedricay
practica, tiene por propdsito gestionar los flujos de
materiales y de informacidn de los diferentes
eslabones de la cadena de aprovisionamiento de
manera integral desde el proveedor mas original
hasta la satisfaccién del consumidor final.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Desarrollo de la Logistica. 2. Planeamiento y
Contratacidon de Bienes y Servicios. 3. Gestion de
Inventarios y Almacenes. 4. Distribucidn Fisicay
Transportacién.

La tarea académica exigida al estudiante es disefiar
en una maqueta la distribucion del drea de
logistica de una empresa.
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101175

GESTION DE NEGOCIOS

GESTION DE NEGOCIOS.

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica
pertenece al drea curricular de especialidad, el
proposito principal es que el estudiante al culminar
el desarrollo de las unidades didacticas evidencias
los dominios de lacompetencia general del curso.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
generalidad sobre gestién empresarial. 2. la
organizacion abierta al aprendizaje. 3. 1a
administracion de los recursos. 4. cambio e
Innovacién empresarial.

La tarea académica exigida al estudiante es disefiar
un modelo de gestidén para una empresa industrial.
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101176

FUNDAMENTOS DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

La asignatura pertenece al area curricular de
especialidad, es de naturaleza tedricay practica,
tiene por propdsito proporcionar informaciony
conocimiento de laforma como operan las
empresasy realizan transacciones internacionales,
aplicando modelos ideolégicos, sistemas
econdmicos, culturales y culmina poniendoen
practica las negociaciones internacionales.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Importancia de los Negocios Internacionales, la




Empresa Multinacional y la Inversidn Extranjeray
la Integracién Econdmica. 2. Participacidn del Peru
Esquemas de Integracién Politica Comercial
Internacional. 3. Estrategia de Negociacion e
Incoterms y Medios de Pago y Distribucién Fisica
Internacional. 4. Gestion Aduaneray Comercio
Exterior y Administracion Financiera Internacional.
La tarea académica exigida al estudiante es
Exposicidn de las ventajas y desventajas de los
tratados de libre comercio que tiene el Perd con
otros paises.
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101177

GESTION DE
PROYECTOS

GESTION DE PROYECTOS

La asignatura pertenece al area curricular de
especialidad, es de naturaleza tedricay practica,
tiene por propdsito dirigir y gestionar con éxito un
proyecto.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Marco General del proceso de administracién y
gestion del proyecto. 2. Los procesos de direccion
del proyectoy la gestion de la integracién. 3. La
gestién de los proyectos y las areas de
conocimiento. 4. La gestion de los proyectos y su
valoracién.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un proyecto empresarial con otros paises.
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101203

ADMINISTRACION POR
OBIJETIVOS (Electivo 2
CERTIFICACION
PROGRESIVA CP6 1.2)

La asignatura pertenece al area curricular de
formacién profesional basica empresarial, es
tedrico - practicay tiene el propdsito de
comprender y aplicar principios y técnicas que
permitan plasmar los objetivos de la empresa de
manera eficaz y eficiente en el proceso de gestion
en laempresa.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. La administraciény su relacién con el entorno
organizacional. 2. El proceso de gestion de
objetivos. 3. Organizacidn y la medicidon de
objetivos. 4. El control de objetivos.

La tarea académica exigida al estudiantees |a
presentacién de un informe sobre los principios de
las etapas de los procesos de la administracion por
objetivos como base integral del planeamiento.

2019
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101204

MEJORA CONTINUA -
KAISEN (Electivo 2
CERTIFICACION
PROGRESIVACP62.2)

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico -
practicay tiene el propdsito de facilitar la
comprension de la mejora continua de los
procesos en las organizaciones mejorando la
calidad frente a distintos estimulos empresariales.
Desarrollalas siguientes unidades deaprendizaje: 1.
La calidad y las organizaciones 2. Modelos de
gestién de la calidad 3. Herramientas de gestiéon de
la calidad 4. Proceso de mejora continua.

La tarea académica exigida al estudiante es la
elaboracién y presentaciéon de un trabajo
monografico sobre estrategias de mejora continua
en la organizacion.
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101178

ADMINISTRACION DE
LA CALIDAD

La asignatura pertenece al drea curricular de
especialidad, es de naturaleza tedricay practica,
tiene por propésito desarrollar el marco teérico y
casos practicos referidos a la administracion de la
calidad en el ambito empresarial.




Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Marco tedrico de calidad. 2. Implantacién de
Sistemas de gestion de la calidad. 3. Disefio de las
organizaciones y las relaciones con la gestién de la
calidad. 4. Gestién de calidad y organizacién.

La tarea académica exigida al estudiante es
elaborar un informe de investigacién que permita
plantear los beneficios que genera la calidad en los
negocios.
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101179

ANALISIS DE LA
INFORMACION
FINANCIERA

ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicoy
tiene el propésito de que el estudiante conozca las
técnicas de analizar los estados financieros de una
empresa parala mejor toma de decisiones.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Estados financieros. 2. Analisis financiero de la
empresa. 3. Analisis econdmico de la empresa. 4.
Toma de decisiones a base del analisis de los
estados financieros.

La tarea académica exigida al estudiante es
informe econémico-financiero de la empresa.

47

2019

Vi

104827

ADMINISTRACION DE
SERVICIOS

ADMINISTRACION DE SERVICIOS

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de desarrollar los conocimientos
y habilidades para disefiar eimplementar los
diversos servicios empresariales en forma
eficiente.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. La organizacidn, funciones, procesos y
actividades de las organizaciones. 2. Identificacion
y disefio de los diversos servicios empresariales en
formaintegral. 3. Formulacion de los diversos
instrumentos técnicos de gestion de los servicios
en forma estandarizada. 4. Implementar los
servicios estratégicos, funcionalesy
administrativos.

La tarea académica exigida al estudiante es
formular los reglamentos, manuales y/o directivas
sobre los servicios de una empresa.
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101180

GESTION OPERATIVA

La asignatura pertenece al drea curricular de
especialidad, es de naturaleza tedricay practica,
tiene por propdsito desarrollar capacidades,
competencias relacionadas con el desarrollo de
modelos matematicos que analicen y simulen una
realidad empresarial especifica (produccién,
transporte, logistica y finanzas); asi como el
desarrollo de proyectos a nivel esquematicos
(diagramas PERT-CPM). Permite obtener
soluciones sobre los modelos matematicos
aplicados, asi como interpretar el analisis de
sensibilidad (los cambios en las variables).
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Teoria de decisiones. 2. Programacion lineal. 3.
Transportey asignacion. 4. proyectos con PERT-
CPM.




La tarea académica exigida al estudiante es simular
en un grafico aplicando PERT o CPM un proceso
productivo de una empresa industrial.
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101181

CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA E
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS

La asignatura pertenece al area de estudios de
especialidad, es tedrico — practicay tiene el
propédsito de desarrollar competenciasy
habilidades sobre la organizaciéony funcionamiento
empresarial y las necesidades de la inteligencia de
negocios.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. La organizacién y funcionamiento de los
negocios empresariales. 2. La gestidn, resultados y
tendencias de la gestién empresarial. 3.las
estrategias, el desarrollo empresarial y los
procesos de la competencia. 4. El asesoramiento y
la consultoria personalizada, empresarial y
corporativa.

La tarea académica exigida al estudiante es
presentar un modelo simulado de estrategias en
asesoriay consultoria empresarial corporativa.
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101182

GESTION DE
PERSONAS |

La asignatura pertenece al area curricular de
Formacion de especialidad, es tedrico - practicay
tiene el propésito de transferir los conocimientos y
experiencias para un mejor aprendizaje
profesional.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
1. Evolucion histérica, disciplinas de conocimientos
relacionados a la gestidon de los recursos humanos,
planeamiento y organizacidn del area de personal.
2. Los elementos del puesto de trabajo, Analisis,
evaluacidn, clasificacién y valoraciéon de cargos. 3.
Administracion de las remuneraciones. 4.
Requisicidn, Reclutamiento y seleccién técnicay
cientifica de personal en la empresa.

La tarea académica exigida al estudiante es realizar
una monografia dela evolucidn de la gestidn del
Area de Personal en las empresas peruanas.
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101205

BALANCED SCORE
CARD (Electivo 3
CERTIFICACION
PROGRESIVA CP7 1.3

La asignatura es de cardcter tedrico - practico
proporciona herramientas metodoldgicas que
permiten disefiar e implementar el Balance Score
Card dentro de distintas unidades empresariales,
permitiendo que la estrategia sea medida e
implementada a través de indicadores de gestion,
con el propésito de dirigirla, ejecutarla, medir su
efectividad en sus cuatro perspectivas y gestionar
en funcion del futuro otorgando valorala
organizacion. sus perspectivas, proceso de
implantacion en Excel, beneficios y su relacién con
el trabajo colaborativo. Incluye el andlisis de casos
de su aplicacion en diferentes empresas.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades
de aprendizaje: |. Bases tedricas del Balance Score
Card. Il. Disefio y analisis de Balance Score Card. Ill.
Interpretacidn y diagnostico con Balance Score
Card. IV. Balance Score Card con Excel.

La tarea académica exigida al estudiante es
presentar una monografia sobre la aplicacién del
BSC a una empresa privada o publica.

2019

Vil

101206

TALLER APLICATIVO DE
PLANILLAS (Electivo 3

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es de naturaleza tedrico —




CERTIFICACION
PROGRESIVACP72.3)

practico. Tiene como propdsito adquirir diversos
conocimientos para el manejo de las herramientas
técnicas relacionadas con el trabajo de planillas
remunerativas en las empresas privadas y publicas.
Organiza sus contenidos en las siguientes unidades
de aprendizaje: I. Legislacién laboral y seguridad
social relacionada a las remuneraciones. II.
Remuneracién y compensacion laboral. lll. Registro
de la informacién laboral. IV. Los regimenes
pensionarios, reportes.

La asignatura exige la elaboracién de un modelo de
planillas y un informe sobre los procesos en la
ejecucién de planillas.
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101183

TALLERDE TESIS |

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios complementarios, es tedrico —practicay
tiene el propdsito de Desarrollar el marco
doctrinario y metodoldgico para la formulacion de
un proyecto de Plan de Trabajo de Investigacién
para optar su titulo profesional.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conoce el marco tedrico y estadistico de las
investigaciones. 2. Formula el proceso
metodoldgico general de la investigacion. 3.
Desarrolla el problema, los objetivos, la hipdtesis y
variables. 4. Presenta y expone el Trabajo de
Investigacion.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formulary exponer el proyecto de Trabajo de
Investigacion.
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101184

ANALISIS DE
DECISIONES

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de conocer los entornos,
procesos, prospectivas y tendencias de la gestion
paratomary asumir decisiones eficaces en el
desarrollo empresarial.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Diagnostica la gestion interna, y externa de los
procesos y funciones empresariales. 2. Analiza la
dindmica de la gestidn y sus tendencias. 3. Asume
y toma las decisiones racionales, eficientes y
eficaces estratégicas. 4. Monitorea y efectda los
seguimientos de resultados de las decisiones
implementadas y su retroalimentacion.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formulay expone la evaluacion de una gestion
empresarial modelo con énfasis de analisis del tipo
de decisiones.
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101185

GESTION ESTRATEGICA

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de desarrollar capacidades para
organizar, implementar, dirigir y controlar
proyectos estratégicos empresariales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conoce el marco tedrico y metodoldgico de la
gestidn estratégica. 2. Identifica los escenarios
internos, externos y tendencias para el andlisis
estratégico.3. Desarrolla modelos estratégicos
empresariales. 4. Implementa, dirige y controla
procesos de gestién estratégica empresarial.




La tarea académica exigida al estudiante es
Formulacién de un modelo de gestidn estratégica
empresarial.
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101186

DERECHO LABORALY
TRIBUTARIO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de comprender los aspectos del
régimen juridico que regla el sector laboral de la
actividad privada, con dominio de las leyes y
reglamento de las leyes laborales y colectivas,
asimismo comprender los fundamentos dela
doctrina tributaria.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Instituciones del derecho laboral y el contrato de
trabajo. 2. Derecho colectivo del trabajo. La
negociacion colectiva. 3. marco dela tributaciéon
empresarial. 4. Impuesto a larenta, impuesto
general a las ventas, tributos municipales.

La tarea académica exigida al estudiante es
Presentar un informe del andlisis de los impuestos
empresariales del sector comercial.
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101187

GESTION DE
PERSONASII

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de transferir los conocimientos y
experiencias para un mejor aprendizaje
profesional.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Contratacidn, induccién y evaluacién de personal.
2. Capacitacién, rotacion y bienestar del personal.
3. Relaciones Humanas, Relaciones Industriales y
Relaciones laborales. 4. Sindicalismo, Sindicato,
Politicas, Auditoria, Supervisiony Controles de
personal. Exposicion del tema con paradigmas
experimentadas en la realidad empresarial,
contrastando la teoria del aula con la practicaenla
empresa.

La tarea académica exigida al estudiante es
Realizar una monografia de los contratos laborales
en las empresas peruanas. Los beneficios de
realizar auditorias de personal.

57

2019

Vil

101188

GESTION DEL
CRECIMIENTO
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de desarrollar capacidades de
visionario y estratega de los entornos cientificos y
tecnoldégicos mundiales para generar nuevos
procesos de crecimiento y desarrollo empresarial.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conoce los entornos y tendencias cientificos y
tecnoldégicos mundiales. 2. Identifica los
indicadores y estandares de gestién empresarial. 3.
Desarrolla procesos prospectivos de crecimiento y
desarrollo empresarial. 4. Desarrolla proyectos de
innovacién y crecimiento empresarial
competitivos.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formula un proyecto de crecimiento y desarrollo
empresarial moderno y sostenible.
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TALLER DE GERENCIA |

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de incorporar al conocimiento
practicoy simulado a los escenarios de la gestion
gerencial y la direccion de las organizaciones
empresariales.




Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
El marco tedrico doctrinario de la gestidn gerencia
eficaz. Practical. 2. Los componentes del poder, la
autoridad, los recursos, las decisionesy la ética.
Practicall. 3. La doctrina, larealidad y la toma de
decisiones en la alta direccion gerencial. Practica
Ill. 4. Los impactos, resultados, logros, beneficios
de las buenas practicas gerenciales. Practica IV.

La tarea académica exigida al estudiante es Evaluar
y exponer un caso practico de Buenas Practicas
Gerenciales de casos peruanos.
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101190

DEONTOLOGIA
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de desarrollar el marco tedrico
doctrinario de los principios, valores y codigos de
ética para un eficaz desarrollo profesional.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conoce el marco tedrico de los principios de la
administracion generalmente aceptados y su
aplicacidn en el ejercicio profesional. 2. conoce el
marco tedrico de los valores, suimportancia e
impacto de su aplicacion en el ejercicio
profesional. 3. diagnostica los climas y culturas
organizacionales. 4. Identifica y diferencia los
diversos cédigos de ética profesional y
empresarial.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formulay expone un proyecto de cédigo de ética
profesional-empresarial.
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TALLER DE TESIS Il

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios complementarios, es tedrico —practicay
tiene el propdsito de desarrollar los conceptos
doctrinarios y normativos de una investigacion y el
desarrollo de una tesis profesional.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
El marco tedrico y normativo sobre la tesis
profesional. 2. la estructura y aspectos formales de
una tesis. 3. desarrolla los procesos metodoldgicos
de lainvestigacion y formulacion de una tesis
profesional. 4. desarrollay formula una tesis
profesional.

La tarea académica exigida al estudiante es Expone
sus conocimiento y experiencia en el desarrollo de
una tesis profesional.
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ADMINISTRACION
ELECTRONICA

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico —practicay
tiene el propésito de desarrollar los aspectos
tedricos y de las tendencias mundiales de la
ciencia, la tecnologia digital y los negocios
internacionales.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Las tendencias de la ciencia y tecnologia digital
relacionada con la gestién de los negocios. 2. Los
modelos corporativos de negocios y su
interrelacidn con el internet. 3. Las corporaciones
de negocios y la administracién de las tiendas
virtuales. 4. Las transacciones financieras digitales
de los negocios.

La tarea académica exigida al estudiante es
Desarrollar un modelo de negocio virtual.
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AUDITORIA
ADMINISTRATIVA

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico —practicay




tiene el propdsito de aplicar aspectos tedricos y
metodoldgicos para evaluar y calificar las
deficiencias o potencialidades en la gestion
administrativa de las organizaciones.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conoce las organizaciones, sus funciones y
procesos. 2. El Control Interno Organizacional y sus
procesos. 3. Conoce la auditoria administrativa, sus
fases del planeamiento y ejecucion. 4. Conoce la
auditoria administrativa, su fase del Informe Final.
La tarea académica exigida al estudiante es Expone
y sustenta un modelo de Informe Final de
Auditoria Administrativa Empresarial.
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101194

101194

PRACTICA PRE
PROFESIONALI

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de aplicar metodologias de
diagndstico, investigacion y analisis para proponer
soluciones eficaces a las empresas.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
formula un diagnostico situacional y prospectivo
de una organizacidon empresarial. 2. efectiia un
andlisis integral de la gestion empresarial. 3.
describe un marco tedrico aproximativo a la
realidad de la empresa que desarrolla sus
practicas. 4. desarrolla las conclusiones,
recomendaciones y su informe final.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formulay expone su informe de Practica Pre
Profesional.
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TALLER DE GERENCIA I

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de fortalecer el conocimiento
practicoy emocional para desarrollar sus
competencias y habilidades a nivel gerencial.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
La constitucion, fisiologia y gestidn de las
corporaciones empresariales nacionales e
internacionales. Practica l. 2. Las exigencias de
competencias y habilidades sociales requeridos en
la alta direccién gerencial. Practica ll. 3. Las
dimensiones del futuro y las tendencias de los
negocios. Practica lll. 4. Andlisis y disefio de un
modelo de competencias y habilidades gerenciales.
Practica IV.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formulay expone el perfil por competencias para
un cargo de gerente empresarial peruano. Exponer
el Caso de una evaluacién empresarial con
indicadores de gestion.
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INNOVACION Y
GESTION DEL CAMBIO

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico —practicay
tiene el propdsito de analizar y gestionar la
innovacién del propio lugar de trabajo de las
organizaciones.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Panorama sistémico sobre la gestidon dela
innovaciény su aplicacién en la organizacién. 2.
Bases para que los participantes realicen un
diagndstico de gestion estratégica de tecnologia e
innovacioén en las organizaciones. 3. Elementos
para hacer propuestas para gestionar mejor la
innovacién dentro de la organizacién, por medio




de la gestion de proyectos especializados. 4.
Metodologias validadas internacionalmente para
medir la capacidad de gestionar lainnovacién
dentro de la organizacion.

La tarea académica exigida al estudiante es
presentar una monografia de cémo generar valor
agregado mediante lainnovacion de las empresas.
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101197

GESTION DE LA
LOGISTICA
EMPRESARIAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propésito de desarrollar las capacidades
para administrar el aprovisionamiento de los
bienes y servicios para el eficiente y eficaz
funcionamiento empresarial.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Identificacién del marco conceptual de la logistica.
2.la dinamica de gestién empresarial y sus
necesidades de bienes y servicios. 3. los procesos y
técnicas de la logistica empresarial. 4.
organizacion, integracion, direccién y control de
los procesos logisticos.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formular un proyecto de organizaciény
equipamiento de bienes y servicios empresariales.
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BIONEGOCIOS

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de identificar las oportunidades
con respecto a la biodiversidad, sostenibilidad
social y econdmica.

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
La biodiversidad del Pera y las tendencias de los
bionegocios. 2. La bioempresay el contexto
nacional e internacional. Tendencias
internacionales. 3. Las tendencias internacionales.
4. Oportunidades de inversién en negocios de
biodiversidad.

La tarea académica exigida al estudiante es
Presentar un informe del analisis de la
potencialidad de productos regionales para su
comercializacién.
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NEGOCIACION
EMPRESARIAL
INTERCULTURAL

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios de especialidad, es tedrico — practicay
tiene el propdsito de reconocery aplicar
estrategias y herramientas de gestién parala
negociacién empresarial en el mundo globalizado
"cross - cultura".

Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Dimension estratégica de la negociacién. 2.
perspectiva Cross - cultura en las negociaciones. 3.
Fases del proceso de negociacion. 4. Seleccion e
implementacidn de una estrategia de negociacion.
La tarea académica exigida al estudiante es
Presentar un informe sobre los aspectos culturales
gue intervienen en un proceso de negociacién
internacional, tomando en cuenta uno de los
escenarios siguientes: Asia, Europa, USA, y paises
arabes.
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PRACTICA PRE
PROFESIONALII

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios de especialidad, es tedrico —practicay
tiene el propésito de desarrollar procesos de
evaluacidn integral a las organizaciones para
proponer acciones innovadorasy de desarrollo.




Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Efectla procesos de evaluacidn situacional y
prospectiva empresarial. 2. Efectia un andlisis
mediante la aplicacion de indicadores integrales de
gestion empresarial. 3. Desarrolla los aspectos
tedricos y doctrinarios sobre la gestion eficaz
empresarial. 4. Formula propuestas de
mejoramiento, desarrollo y crecimiento
organizacional y empresarial.

La tarea académica exigida al estudiante es
proponer proyectos de mejoray desarrollo
empresarial.
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DEFENSA NACIONAL

La asignatura pertenece al drea curricular de
estudios complementarios, es tedricay tiene el
propodsito de desarrollar los aspectos tedricos,
doctrinarios y normativos de la Defensa Nacional y
Desarrollo, para fortalecer la identidad nacional.
Desarrolla las siguientes unidades aprendizaje: 1.
Conocimiento doctrinario de estado, nacion,
gobierno, sociedad, identidad nacional y
participacion ciudadana. 2. Desarrollo explicativo
de laley orgdnica de la Defensa Nacional. Deberes
y derechos. 3. Acciones y procesos de participacion
en la Defensa Nacional y el Desarrollo. 4.
Actividades y beneficios de la Defensa Nacional.

La tarea académica exigida al estudiante es
Formular un plan de participacién individual y
colectivo en actividades de |la Defensa Nacional.




