UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

FACULTAD DE ADMINISTRACION

GUIA DEL ESTUDIANTE 2023



VI.
VII.
VIII.

Xl.
XIl.
XIll.

SUMARIO

PRESENTACION

AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

DECANOS DE LAS DIVERSAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL

MISION Y VISION DE LA UNFV

RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
RESENA BIOGRAFICA DE DON FEDERICO VILLARREAL

HISTORIA DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION

MIEMBROS DEL CONSEJO DE FACULTAD

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION

NORMAS ACADEMICAS

PLANES DE ESTUDIO DE LAS CINCO CARRERAS PROFESIONALES

HIMNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

TASAS ACADEMICAS



La Facultad de Administracidn de la Universidad Nacional Federico Villarreal, presenta la guia del estudiante
2023, la cual desarrolla informacion basica acerca de los antecedentes historicos de la Universidad, un breve
resumen biogréafico de su eponimo, don Federico Villarreal, asi mismo, la mision y vision de la Universidad y en
particular de la Facultad de Administracion.

La presente Guia del Estudiante se fundamenta en el Compendio de Normas Académicas de la Universidad,
sus modificatorias y en el Reglamento General de la Universidad aprobado con Resolucion R. N°6378-2019-
CU-UNFV del 10 de octubre del 2019.

Este afio consideramos los Planes de Estudios 2019 y 2010, de las cinco carreras profesionales: Escuela
Profesional de Administracion Privada (Carrera de Administracion de Empresas y Carrera de Marketing);
Escuela Profesional de Administracion de Turismo y de Negocios Internacionales (Carrera de Administracién de
Turismo y Carrera de Negocios Internacionales) y Escuela Profesional de Administracion Publica y de Gestién
Social (Carrera de Administracién Publica).

Es pertinente mencionar nuestro reconocimiento a todos los docentes de la Facultad quienes participan
responsablemente dia a dia en la formacion académica y de investigacion de los estudiantes.

Recomendamos a los estudiantes leer esta guia que comprende el proceso de matricula, reactualizacion,
reserva rectificacion, cancelacion y ampliacion de matricula; asi mismo, retiro del afio de estudios, matricula
condicional, perdida de gratuidad de la ensefianza, cursos de nivelacion y regularizacion, convalidacion de
asignaturas, examen de subsanacion, actividades extracurriculares y todo lo concerniente al sistema de gestion
y evaluacion académica que se desarrolla en nuestra Facultad.

Lima, enero del 2023

Dra, Rita Esther Marcos Haro
Decana
Facultad oe Administracién
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IV. MISION Y VISION DE L& UNFV

Mision

Brindar formacion profesional cientifica y humanistica a los estudiantes, con sensibilidad social, innovacion,
competitividad y emprendimiento, para contribuir al desarrollo y la sostenibilidad sistémica del pais.

Vision

Comunidad académica posicionada entre las mejores universidades en el &mbito nacional e internacional a
través de la calidad, produccién y difusion intelectual e innovacién con responsabilidad social.

Objetivos

« Fortalecer la formacion profesional de los estudiantes.

e Promover la investigacion formativa, conocimiento cientifico y transferencia tecnoldgica en la
comunidad universitaria.

o Fortalecer la extension cultural y proyeccion social para la comunidad.

e Mejorar la gestion institucional.

e Implementar la gestion de riesgo ante desastres.

Valores Institucionales

e BuUsqueda de la verdad

e Compromiso Institucional
e Espiritu de superacion

¢ |Integridad

e Libertad

e Trabajo en equipo

V. RESENA HISTORICA DE L& UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

La Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) se cre6 como Universidad Auténoma el 30 de octubre
de 1963, mediante ley numero 14692, promulgada por el gobierno constitucional del presidente Fernando
Belaunde Terry.

La UNFV ostenta con orgullo el nombre del insigne sabio peruano Federico Villarreal, quien durante su vida
incursiond en casi todos los campos del saber humano, dedicandose integramente al estudio de las
ciencias, la investigacion y a la docencia. El origen de la Universidad Villarreal se remonta a la época en la
que funciond como filial en Lima de la Universidad Comunal del Centro (UCC) del Peru, fundada en
diciembre de 1959 y que conté con filiales de acuerdo a las especialidades que ofrecia.

Como la actividad académica de la Universidad Comunal estaba circunscrita a la ciudad de Huancayo, en
1960 un grupo de empleados bancarios limefios realizaron una asamblea en la cual acordaron constituirse
en comité pro-facultades de Lima.



El doctor Javier Pulgar Vidal, hombre de ciencia e ilustre maestro universitario fue el gestor de la
universidad; lo acompafaron Ramiro Prialé, Jesus Veliz Lizarraga, César Solis, Manuel Gutiérrez Aliaga y
Luis Vega Fernandez en la redaccién y firma de la escritura de fundacion.

La filial de Lima inicié sus actividades en una casona alquilada, ubicada e el jirdbn Moquegua 262, Lima. Los
examenes de ingreso se fijaron para el mes de agosto de 1960 y las clases se iniciaron el 16 de setiembre
del mismo afio.

En 1961 se reconoci6 a la UCC como Universidad Nacional del Centro del Peru. Al surgir diferencias con la
sede central, los docentes y estudiantes de la filial Lima, en sesién de consejo universitario del 21 de enero
de 1963, declararon su autonomia y solicitaron al gobierno se les reconozca como tal.

El 18 de octubre de 1963 el Congreso de la Republica, presidido por el senador Julio de la Piedra, aprobo la
ley 14692 que reconoce como Universidad Nacional Federico Villarreal a la ex filial de Lima, promulgada
por el gobierno central el 30 de octubre del mismo afio.

El 24 de mayo de 1964 se eligié al doctor Oscar Herrera Marquis como primer rector. Las primeras
facultades fueron: Comercio, Contabilidad y Célculo Actuarial, siendo su primer decano el doctor Luis Arana
Maradiegue; Economia, Estadistica y Finanzas, su decano el doctor Carlos Manuel Cox; Administracién
Puablica y Privada, su decano el ingeniero Luis Heysen Inchaustegui, y Acuicultura y Oceanografia, su
decano el doctor Erwin Schweigger.

A partir del 1° de abril de 1961 funcionaron las facultades de Educacion, con su decano el doctor Justo E.
Debarbieri Riojas; y Arquitectura, su decano el arquitecto Henry Biber Poillevard.

Villarreal cuenta con 18 facultades, 60 escuelas profesionales, un centro preuniversitario, una Escuela
Universitaria de Postgrado, donde se forman a los profesionales con las exigencias del mundo actual.

V1. RESENA BIOGRAFICA DE DON FEDERICO VILLARREAL

Nuestro sabio eponimo nacié en Tucume, Lambayeque, el 30 de
agosto del 1850. Sus padres fueron Ruperto Villarreal y Manuela
Villarreal.

Su vocacién por las ciencias exactas le permiti6 que a los 23 afios
superara el Binomio de Newton, graduéndose luego como preceptor
de segunda ensefianza, a los 26 afios.

En 1877 vigja a Lima e ingresa a la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, destacando por su
dedicacion al estudio. Obtuvo su grado de bachiller en el afio 1879
con la tesis “Formulas y métodos que deben complementarse en
matematica pura” y en 1880; la licenciatura, con su tesis “El efecto
de refraccion sobre el disco de los astros”.

En 1881 fue el primer doctor en matematica por la tesis “Clasificacion de las curvas de tercer grado”.

Al producirse la Guerra del Pacifico en 1879, se alista en las filas de los defensores de la patria. Pelea en la
Batalla del Morro de Chorrillos y cae herido de cuidado en los campos de San Juan y Miraflores.
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A los 31 afios postuld a la Escuela de Ingenieros (hoy Universidad Nacional de Ingenieria), alternando el
dictado de la catedra universitaria con sus clases. Durante los afios 1886 y 1887 obtiene los titulos de
Ingeniero Civil e Ingeniero de Minas.

Desde su primera publicacion “Efecto de la refraccion sobre el disco de los astros”, en febrero de 1885 en la
Gaceta Cientifica, hasta su muerte escribiria cerca de 600 notas de interés cientifico.

En 1882 fue elegido senador suplente por el Colegio Electoral de Lambayeque y en 1900, concejal de Lima.
En ese mismo afio, Federico Villarreal inicia su dedicada actividad a la difusién del *Esperanto. En 1903
edita la unica revistade este tipo en el Peru “Anteneun esperantisoy” que dirigio6 y sostuvo
econdmicamente hasta su muerte.

El Sabio Federico Villarreal murié en Barranco, el 3 de junio de 1923, rindiéndosele honores péstumos
correspondientes a la categoria de ministro de Estado.

A solicitud fe las autoridades de Tucume, los restos de quien es considerado uno de los hombres mas
brillantes del Peru, fueron exhumados y trasladados a su tierra natal el 29 de agosto de 1998.

*Esperanto: Idioma creado por el doctor L. Zamenhof en 1887, cuyo seudénimo era Esperanto, con idea de
que pusiese servir como lengua universal.

VII. HISTORIA DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION

Un 16 de septiembre de 1960 nace la Facultad de Administracién Publica y Privada, como una de las primeras
especialidades de la filial en Lima de la Universidad Particular Comunal del Centro.

La Universidad Nacional Federico Villarreal se creé como una universidad autbnoma, el 30 de octubre de 1962;
el 18 de octubre de 1963 el Congreso de la Republica, precedido por el Senador Julio de la Piedra, aprobd la
Ley N° 14692 que reconoce como Universidad Nacional Federico Villarreal a la ex filial de Lima, que la
consagra como Universidad del Pueblo; y cuyo primer articulo dice: “Recondzcase como Universidad Nacional
Federico Villarreal sujeta a la ley N°13417 a la ex filial de Lima de la Universidad del Centro del Perud”, siendo
Ministro de Educacion el Dr. Javier Arias Stella y presidente de la Republica el arquitecto Fernando Belaunde
Terry. El 24 de mayo 1964 se eligi6 al doctor Oscar Herrera Marquis como primer Rector.

Con el gobierno militar de Juan Velazco Alvarado se elabord la Ley Organica de la Universidad Peruana con el
decreto ley N° 17437 de fecha 18 de febrero de 1969, en el que se introdujo transitoriamente importantes
cambios en la institucién universitaria; entre ellos, el concepto de sistema: “la universidad peruana en el
conjunto de todas las universidades estatales y particulares”; la creacion del Consejo Nacional de la
Universidad Peruana (CONUP); y la creacidn de departamentos y programas académicos en reemplazo de las
Facultades.

Se puede decir entonces que a partir de esa fecha la Facultad de Administracién se convierte en Programa
Académico de ciencias sociales y administrativas (siendo el director interino José Mejia Valera con R.R. N°
3851-69 del 02.09.1969) y el 03 de noviembre de 1971 se realizan las elecciones siendo el resultado favorable
para José Mejia Valera como electo Director de dicho Programa. El 03 de noviembre de 1971, se llevd a cabo
elecciones para elegir a los directores de los programas académicos de la universidad.

Por Resolucién N° 1579-74-CONUP del 14.03.1974 se declara en reorganizacion total y extraordinaria a la
UNFV, asumiendo la Comisién de reorganizacién plenos poderes para el cumplimiento de su cometido,
cesando a partir de la fecha de la dacién de la precitada resolucion, todas las autoridades académicas y
administrativas de la Universidad.

Se introdujeron algunas modificaciones en la plana de los docentes, dirigidos por los Directores de los
Programa Académicos, para dar mayor funcionalidad a la condicion de dichas dependencias, nombrandose a
Manuel Flores Carrillo como presidente de la Comision Reestructuradora del Programa Académico de Ciencias
Sociales y Administrativas el 24 de Julio de 1975, aceptédndose la renuncia al cargo, se encargd la misma a



Mario Gotuzzo Romero el 19.12.1975. El 21.09.1976 se encarg6 la direcciéon del Programa Académico de
Ciencias Administrativas a don Tomas Pastor Pérez en vista de la renuncia formulada por Mario Gotuzzo
Romero. Con resolucién N°3678-76-CONUP del 12.08.1976, se designé la Comisidén de Reorganizacion y de
gobierno de la UNFV, cesando en sus funciones a los miembros de la anterior comisién nombrada con R. 2676-
75-CONUP.

De acuerdo a la Resolucidn Rectoral 1602-79-UNFV se produce el desdoblamiento en Programa Académico de
Administracién y Programa Académico de Ciencias Sociales, designandose al Dr. Gustavo Vergara Arias, a
partir del 12 de febrero de 1979 como Presidente de la comision del Programa Académico de Ciencias Sociales
y Administrativas hasta que se aprueben las normas de su funcionamiento y se elijan las autoridades
respectivas.

Con R.R. N° 1937-79-UNFV del 17.05.1979, el Lic. José Pérez del Aguila continiia como Director del Programa
Académico de Ciencias Sociales y Tomas Pastor Pérez como Presidente de la Comisién para el gobierno del
nuevo Programa Académico de Ciencias Administrativas hasta que sean elegidas sus autoridades.

A fin de obtener un mejoramiento de la ensefianza y el ejercicio acucioso del control administrativo, se procedid
al desdoblamiento del Programa Académico de Ciencias Sociales y Administrativas en Programa Académico de
Administracion y Programa Académico de Ciencias Sociales a partir del 12.02.1979, designandose a partir del
17 de mayo de 1979 al Dr. Tomas Pastor Pérez como Presidente de la comisidn que presidira dicho programa,
hasta que sean elegidas las autoridades de acuerdo a las nuevas normas aprobadas para su funcionamiento.

Al haber presentado renuncia la comision anterior que puso en marcha el nuevo Programa Académico de
Ciencias Administrativas independizado del Programa Académico de Ciencias Sociales designada mediante la
R.R. 1937-79-UNFV, El Consejo Ejecutivo designo al profesor Juan Arce Fernandez como encargado de la
direccion a partir del 13.08.1979.

En 1980 se restaurd la democracia y el 09 de diciembre de 1983 se promulgd la ley 23733 del 09.12.1983, que
liquidd el sistema de universidades, dando autonomia a cada una de ellas y a los departamentos y programas
de entonces restaurando la organizacion académica de Facultades.

Con Resolucién Rectoral N° 14595-84-UNFV de fecha 15.11.1984, se aprobd el Estatuto de la Universidad
Nacional Federico Villarreal entrando en vigencia el 16 de noviembre del mismo afio, empezando una nueva
etapa universitaria, denominandose Facultades a los Programas Académicos.

Con el gobierno de Alberto Fujimori se insertaron componentes de una nueva configuracion universitaria sobre
la Ley 23733. Con el D.L. N° 26439 del 29 de enero de 1995 se crea el Consejo Nacional para la Autorizacion y
Funcionamiento de Universidades (CONAFU), con D. L. N° 882 del 08 de noviembre de 1996, se crea la
Promocion de la Inversion Privada en Educacion y con Ley 25203 se crea el Fondo Especial de Desarrollo
Universitario (FEDU) que proveia de fondos para el desarrollo de la investigacion en las universidades publicas,
fue desvirtuado y disminuido limitdndose las responsabilidades del estado frente a las Universidades Publicas
como medidas econdmicas diversas dejandolas libradas a su suerte.

Siendo conveniente que se identifique a las facultades una de ofras, segin R.C.R.3868-94-UNFV del
31.08.1994, se designo el color amarillo oscuro y anaranjado para Cooperativismo y Ciencias Administrativas
respectivamente, en el uso de los correspondientes gallardetes, cintas que penden en las medallas de los
graduandos y/o profesores

Mediante D.L. N° 25798 del 30.10.1992, se declara en reorganizacién integral a la UNFV, disponiendo en su
art. 2 que la Comisiéon Reorganizadora en pleno, ejercera las funciones que compete a la Asamblea y Consejo
Universitario.

Por otro lado, la Facultad de Cooperativismo, venia funcionando desde los primeros afios de la década del 70.



Mediante R.C.R.4652-95-UNFV del 06 de febrero de 1995 esta Comision se encargd de aprobar la conversion
de la Facultad de Cooperativismo en Facultad de Desarrollo de la Economia Social, conformada por las
siguientes Escuelas Profesionales: Cooperativismo, Desarrollo Comunal y Desarrollo Social y Municipal.

La Comision Reorganizadora, haciendo uso de sus atribuciones y por convenir a los altos intereses de la
universidad y a la mejor formacién y desarrollo de sus alumnos y a solicitud de sus respectivos decanos,
indicando que en sesidn extraordinaria N° 124-97, del 17 de enero de 1997, se acordd fusionar las facultades
de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS y de DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL, para conformar la
FACULTAD DE ADMINISTRACION PUBLICA'Y PRIVADA. Esta decision se formalizé mediante Resolucion CR
N° 10034-97-UNFV del 20-01-97.

LA FACULTAD DE ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, estuvo conformada por las siguientes escuelas y
especialidades:

1. ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y DE GESTION SOCIAL
Especialidad de Administracién Gubernamental
Especialidad de Administracién Municipal
Especialidad de Administracion Comunitaria
Especialidad de Cooperativismo

Estas escuelas fueron creadas con el objetivo de formar profesionales de alto nivel académico, dada la
necesidad de contar con profesionales calificados en esta area, para contribuir a un cambio cualitativo
en la administracion del Estado, a través de una gestion eficiente en un entorno de nuevos desafios
que el Estado y la sociedad planteaban a la administracién publica.

2. ESCUELA DE ADMINISTRACION PRIVADA Y DE TURISMO
Especialidad de Administracion de Empresas
Especialidad de Administracidn de Turismo
Especialidad de Negocios Internacionales
Especialidad de Mercadotecnia

Con esta Resolucion se crea también el Departamento Académico de Gestién Empresarial e Institucional.
En el afio 2010, mediante Resolucién Rectoral N° 10726-2010-CU-UNFV de fecha 12.04.2010 se aprobaron los
planes curriculares de las cinco carreras profesionales.

Escuela Profesional de Administracion Privada
1) Carrera de Administracién de Empresas
2) Carrera de Marketing

Escuela Profesional de Administracion Publica y de Gestion Social
3) Carrera de administracion Publica

Escuela Profesional de Administracion de Turismo y Negocios Internacionales
4) Carrera de Administracion de Turismo
5) Carrera de Negocios Internaciones



VIII. MIEMBROS DE CONSEJO DE FACULTAD

\~
IX.

DOCENTES CONSEJEROS:

PROFESORES PRINCIPALES:

= GUDELIA VIGO SANCHEZ
= FELICIANO ONCEVAY ESPINOZA

PROFESORES ASOCIADOS:

= FRANCISCO GOMEZ MEGO
= ROSAELLIOT CISNEROS

PROFESORES AUXILIARES

= SIXTO LOZANO MAYTA

ALUMNOS CONSEJEROS

= JIMMY CRISTIAN DELGADO MARCELO
= STEPHANIE GIOVANA ABANTO ARRIOLA
=  GIANELLA BRISSETH SILGUERA GUEVARA

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE ADMINISTR ACION

Dra. Rita Esther Marcos Haro

Dr. Carlos Tello Malpartida

Dra. Silvia Reyna Davila

Dr. Hernan Picon Chavez

Dra. Ysabel Beddn Soria

Dra. Gudelia Vigo Sanchez
Dr. Hernan Carbajal Linares
Dr. Eugenio Castro Vasquez
Lic. Rosa Elliot Cisneros

Dr. Tito Heber Jaime Barreto

Bach. Antonio Rojas Espinoza

Decana

Director (e) del Departamento Académico de Gestion
Empresarial

Directora de la Escuela Profesional de Administracion
Privada.

Director de la Escuela Profesional de Administracién
de Turismo y de Negocios Internacionales.

Directora de la Escuela Profesional de Administracion
Publica y de Gestién Social.

Jefa de la Seccion de Posgrado.

Jefe de la Unidad de Investigacion, Innovacion y Emprend.
Secretario Académico.

Jefa de la Oficina de Responsabilidad Social

Jefe de la Oficina de Grados y Titulos.

Jefe de la Oficina Administrativa.

10



= Lic. Oscar Pantoja Caceres Jefe de la Oficina de Practicas Pre Profesionales.
= Lic. Francisco Gdmez Mego Jefe de la Oficina de Tutoria y Psicopedagogia

= Lic. Luis Acevedo Mateo Jefe de la Oficina de Calidad

El presente reglamento se fundamenta en el Compendio de Normas Académicas, sus modificatorias y
Reglamento General de la UNFV y sus modificatorias Resolucion R. N° 6368-2019-CU-UNFV de fecha 10 de
octubre de 2019.

DEL REGIMEN ACADEMICO

El régimen académico es el sistema de formacion de pregrado, segunda especialidad profesional y posgrado,
establecido en la Ley Universitaria y el Estatuto.

Comprende los procesos de: admision, convalidacién, matricula, gestion del desempefio estudiantil,
evaluaciones, ciclo de nivelacion, tutoria, practicas pre-profesionales, internado, diplomados, obtencion del
grado académico de bachiller, titulo profesional, titulo de segunda especialidad profesional, grados académicos
de maestro, doctor.

Las actividades académicas se realizan a traves de las Facultades, la Escuela Universitaria de Posgrado, el
Centro Universitario de Idiomas, los cuales son responsables de planificar, organizar, supervisar, dirigir,
monitorear y evaluar acciones de mejora continua en sus dependencias

El calendario académico contiene la programacion oportuna y organizada de los procesos académicos a
desarrollar durante un afio académico por las Facultades y Organos Desconcentrados. El calendario
académico es propuesto por el VRAC, aprobado por el Consejo Universitario y difundido a través de la pagina
web de la Universidad.

Proceso de matricula

Es un acto formal que otorga la condicién de estudiante por un periodo académico, registrando las asignaturas
de los semestres académicos del plan de estudios de las carreras profesionales. Es obligatoria para ejercer
sus derechos y asumir sus deberes.

En el acto de matricula, el estudiante con el apoyo de un profesor consejero, quien es designado por la Escuela
Profesional correspondiente, llenara una ficha en la que figuran los cursos a matricularse en el afio académico.
El nimero minimo de créditos para mantener la condicion de estudiante regular, es el 10% de créditos del Plan
de estudios vigente.

En cada ciclo académico los estudiantes se matriculan en todas las asignaturas de acuerdo a su nivel en el
plan de Estudios de su Escuela Profesional, en un méximo de 50 créditos en el régimen anual y en el régimen
semestral hasta 25 créditos, segun el plan correspondiente.

El Plan curricular semestral o anual determina una secuencia de cursos al largo de la carrera, estableciendo un
sistema de pre-requisitos cuya aprobacion es indispensable para matricularse en las asignaturas del siguiente
nivel.

El estudiante que desaprueba una asignatura que es pre requisito de otra, necesariamente tiene que
matricularse en aquella al afio académico siguiente.

El estudiante que desapruebe cuatro 0 mas asignaturas en el ciclo académico cursado, se matricula en el ciclo
académico siguiente, solo en las que desaprobd, incluyendo aquellas en las que no se presento.
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Si un estudiante se matricula indebidamente en un curso, sea porque desaprobd los pre requisitos o excede el
numero de créditos, la matricula es nula de oficio.

Matricula de ingresantes a la universidad

En su primera matricula, los estudiantes son inscritos en todas las asignaturas del primer afio del plan curricular
vigente para la carrera elegida.

Si un estudiante no desea iniciar sus estudios en el afio en que logré ingresar a la universidad, luego de
obtener su constancia de ingreso, puede solicitar reserva de matricula por un afio académico ante su Facultad,
previo pago de matricula y registrar la misma en la Oficina de Actas y Notas de la Facultad.

Crédito Académico

El crédito académico, en los estudios presenciales y de otras modalidades de aprendizaje, es una medida del
tiempo formativo exigidos a los estudiantes para lograr competencias de aprendizajes tedricos y practicos. Los
créditos son asignados de acuerdo al Plan de Estudios.

Calendario Académico

El calendario académico contiene la programacion oportuna y organizadas de los procesos académicos a
desarrollar durante un afio académico por las Facultades.

Curriculo de estudios
Esta orientado a obtener un grado académico y titulo profesional a nivel de pregrado.
Plan de estudios

En el plan de estudios de pregrado, segunda especialidad profesional y posgrado s establece el total de
créditos y la secuencia de las asignaturas que constituyen prerrequisitos de exigencia académico.

La coherencia y correspondencia entre asignaturas de planes de estudios anteriores, se establece a través de
la tabla de equivalencias de cada carrera profesional y/o programas de estudio de posgrado.

Silabo

Es el instrumento de micro planificacion de una asignatura; es elaborado y actualizado por los docentes, se
elabora un silabo Unico por asignatura. El formato oficial del silabo es aprobado por el Vicerrectorado
Académico.

En el pregrado es revisado y aprobado por el Director del Departamento Académico.
Sesiones de aprendizaje

Son el conjunto de estrategias que los docentes disefian en cada unidad didactica para lograr las competencias
que sefiala el silabo, a nivel de pregrado y posgrado.

Evaluacion

La evaluacion es un proceso continuo, integral y participativo, que permite identificar los logros de aprendizaje
de los estudiantes, en funcion de sus competencias profesionales.
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Calificacion académica

La calificacion en el nivel de pregrado, es de 01 a 20 para todas las asignaturas. Se considera una asignatura
aprobada si el estudiante ha obtenido un promedio final entre 11 a 20 y se considera desaprobada si el
promedio final obtenido es entre 01 a 10.

Cursos de Nivelacion

Los cursos de nivelaciéon son autofinanciados y permite a los estudiantes matricularse en asignaturas
desaprobadas, de acuerdo al plan de estudios vigente o de los planes de estudios en extincion.

Es un periodo académico presencial, en los meses de enero y febrero, equivalente a un semestre, que
desarrolla asignaturas en 8 semanas, cumpliendo los créditos establecidos para cada asignatura, asi como las
horas de teoria y practica.

Se podran matricular hasta en un maximo de 03 asignaturas desaprobadas, si pertenece al régimen anual, o 04
asignaturas correspondientes al régimen semestral. Se debe tener aprobado los pre-requisitos de la asignatura
a matricularse. No procede la matricula de una asignatura y su pre-requisito en el mismo periodo.

Haber sido desaprobado con un calificativo minimo de 07, en la asignatura a matricularse.

Para que un curso se dicte en ciclo Vacacional de Nivelacion de asignaturas es indispensable un minimo de
estudiantes matriculados que no debe ser menor a ocho (08) y que hayan abonado la tasa correspondiente.
Caso contrario, podran matricularse completando la tasa correspondiente a la establecida para un minimo de
08 estudiantes.

En el ciclo vacacional no se aplican examenes sustitutorios ni aplazados; tampoco se realizan reservas ni
retiros de matricula.

Requisitos:
a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.
b) Ficha de inscripcion

Record académico actualizado y boleta de notas del ciclo académico anterior.
Recibo de pago de S/.51.60 por crédito.

o O
_—— —

Convalidacién de asignaturas

Es el proceso académico — administrativo por el cual se exonera al estudiante procedente de otra universidad,
de seguir determinadas asignaturas que fueron aprobadas en su institucion de origen. La convalidacion implica
la aceptacion de dichas asignaturas con sus respectivos créditos, como parte del plan de estudios vigente de
pregrado y posgrado.

Las asignaturas de pre grado cursadas en un régimen anual podran ser convalidadas con asignaturas de
régimen semestral o viceversa. Para que una asignatura sea convalidada, debe cumplir con el 75% de los
contenidos como minimo.

El proceso de convalidacion de las asignaturas se realiza en el afio de ingreso a esta casa superior de estudios
y por una sola vez durante la carrera profesional. La convalidacién extemporanea requerira de la aprobacion
del Consejo de Facultad.

Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad de destino.

) Certificado de estudios originales extendidos por la universidad de origen.

) Silabo de las asignaturas aprobadas debidamente visadas por la universidad de origen.
)

Constancia de ingreso a la Facultad de destino.

o O T
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e) Recibo de pago de S/. 29.70 por cada asignatura a convalidar.
f)  Fotocopia del DNI

Reactualizacion de matricula

La reactualizacion de matricula se autoriza por uUnica vez, cuando un estudiante que ha descontinuado sus
estudios hasta un maximo de seis afios. Aceptada su reactualizacion el alumno se adecua al plan curricular
vigente, previa equivalencia de asignaturas.

Procede la reactualizacion de matricula del alumno que tenga promedio ponderado no menor de 09 y no tenga
asignaturas desaprobadas por tres 0 mas veces consecutivas.

La resolucion decanal que aprueba la autorizacién de Reactualizacion debe ser puesta en conocimiento del
Vicerrector Académico y tramitada a través de su Facultad.

Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Administracion
b) Constancia de ingreso a la UNFV. (tramite en la OCRACC)
c) Recibo de tasas académicas por concepto de:

= Tramite de reactualizacion S/. 58.00

= Derecho de examen de reactualizacién S/. 70.00

= Pago de S/. 30.00 por cada afio que dej6 de estudiar.
d) Récord académico actualizado (tramite en la OCRACC)

Rectificacion de matricula

Es el proceso académico administrativo, mediante el cual un estudiante puede modificar su matricula actual.

La rectificacion de matricula permite ingresar o retirarse de una 0 més asignaturas, sustituyéndolas por otras,
por una sola vez en el afio académico. La rectificacion no implica excederse del numero de créditos
autorizados. EI cambio de turno o seccién también es una forma de rectificacion de matricula. Se realiza en las
fechas programadas en el calendario académico previo pago de la tasa respectiva.

Los ingresantes por traslado externo, segunda profesion o convenios especiales, son matriculados en forma
condicional en el primer nivel del periodo académico, debiendo proceder a efectuar rectificacién de matricula de
acuerdo a los resultados de la convalidacion de asignaturas.

Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

b) Recibo de pago de S/. 8.40 por cada curso rectificado.

c) Ficha de rectificacion de matricula firmada por el profesor consejero.
d) Fotocopia de la ficha de matricula.

Ampliacion de créditos en pregrado

Es el incremento de créditos de acuerdo a los requisitos que se establecen en el Reglamento Académico de la
Universidad

Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.
b) Recibo de pago de S/. 25.00 por crédito.
c) Ficha de ampliacién de matricula.
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Reserva de matricula

Es el acto académico administrativo por el cual el estudiante solicita posponer la matricula por razones
debidamente sustentadas. El periodo de reserva no excedera a los tres afios académicos consecutivos o
alternados. de trabajo o de otra naturaleza debidamente sustentada.

El alumno ingresante que no haya realizado su reserva de matricula pierde su condicion de ingresante.
Requisitos:

a) Solicitud FUT dirigida al Decano de la Facultad.

)
b) Copia nitida de la Boleta de Matricula actual de afio que va a reservar
c) Recibo de pago de S/. 39.20, en el Bco. de Comercio Codigo 82900
d) Sefalary sustentar los motivos de reserva con documentos.

Retiro de Matricula

El retiro de matricula es el proceso mediante el cual | estudiante solicita la exclusion de una o0 mas asignaturas
matriculadas en un periodo lectivo. a solicitud del estudiante. Es autorizado con Resolucién Decanal, previo
informe académico de la Direccion de Escuela profesional o el area académica respectiva y en la fecha prevista
en el calendario académico.

Un estudiante matriculado puede retirarse de un semestre o0 afio académico, por causa debidamente
justificada, antes de haberse concluido el 51% del dictado de las asignaturas. No pierde su condicién de
estudiante regular. Se le reconocera aquellas asignaturas que hubiere aprobado en el ciclo académico
correspondiente. No procede el retiro de la matricula si el estudiante no tiene un rendimiento académico
satisfactorio.

Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Administracion, sustentada.
b) Documentacion justificadora
c) Recibo de pago de S/. 36.00. por curso.

Cancelacion de matricula
El derecho a continuar estudios en la universidad se pierde por las siguientes causales:

a) Haber desaprobado por 3 veces la misma asignatura.
b)  No cumplir con aprobar por tercera vez el 10% del total de créditos del Plan Curricular de la carrera que
estudia en la Facultad.

Matricula condicional (amonestacion)

La autorizacion de “matricula condicional” es emitida Unicamente por Resolucién de facultad, solicitada por
aquellos estudiantes que no hayan aprobado el 10% del total de créditos del plan curricular, durante el periodo
académico anterior, superada esta condicidn la matricula se convierte en regular. Dicha autorizacion sera de
conocimiento del Vicerrector Académico. Los ingresantes por traslado externo, segunda profesion o convenios
especiales son matriculados en forma condicional en el primer nivel de periodo académico, debiendo proceder
a efectuar rectificacion de matricula de acuerdo a los resultados de la convalidacién de asignaturas.

No existe “matriculas provisionales”. Las registradas con ese caracter no tienen ningin valor para la
Universidad ni crean ningun derecho para los estudiantes. Las Facultades que realicen dicho tipo de matricula
son responsables de sus consecuencias Y los ejecutores acreedores de sancion.
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Anulacion de ingreso

Se pierde el derecho de continuar los estudios en una Facultad, si el estudiante ingresa a otra Facultad, bajo
cualquier modalidad, debiendo solicitar al Rector la anulacién de su primer ingreso, con firma autenticada.

Pérdida de la gratuidad de la ensefianza

La gratuidad de la educacién en la UNFV, se define como la exoneracion del pago de derechos de estudio por
asignaturas en que se matricula un alumno regular. Esta situacién no comprende la tasa de matricula y otras
que se abonan anualmente, como el seguro estudiantil, carnet universitario y otro que se determine.

La gratuidad se pierde cuando un alumno es desaprobado en una asignatura, debiendo abonar un derecho por
cada crédito por curso, es una tasa que se fija anualmente y que sera simple para la segunda matricula y doble
para la tercera.

El estudiante que aprobé menos de 21 créditos en el afio académico anterior tiene que pagar por el total de
cursos que se matricula de acuerdo a las tasas establecidas para cursos desaprobados.

Ciclo de Regularizacion académica

Acceden los estudiantes de otras universidades del pais cuya incorporaciéon ha sido aprobada por Consejo
Universitario, a propuesta de la facultad, que luego del proceso de convalidacién adeuden asignaturas del Plan
de Estudios de la facultad de destino.

También podran acceder a este ciclo los estudiantes que adeuden hasta un méximo de (03) asignaturas en
ciclo anual y cuatro (04) en el ciclo semestral para poder culminar sus estudios, y que no registran matricula en
las mismas. Asimismo, hayan tenido nota cero (00), también se autoriza llevar las asignaturas por
regularizacion académica y una asignatura por subsanacion.

Cada Facultad desarrolla el Ciclo de Regularizacion Académica en los meses de enero a marzo, de acuerdo a
un programa establecido. El Director de Escuela profesional y el Decano son los responsables del estricto
cumplimiento de la planificacién, desarrollo y evaluacion de todas las actividades del Ciclo de Regularizacion
Académica.

Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.
b) Recibo de pago de S/. 51.60. por crédito.
c) Ficha de regularizacion de matricula.

Sistema de evaluacion

La evaluacion es el proceso que consiste en determinar el rendimiento académico de un estudiante con la
finalidad de ser promovido. Es integral y permanente. Se aplica durante todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Comprende segun las modalidades de tareas académicas, lo siguiente:

Examenes orales o escritos
Practicas calificadas

Informes de Laboratorio
Informes de Practicas de campo
Seminarios calificados
Exposiciones

Trabajos monograficos
Investigaciones bibliograficas

~_— — — ~— —
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i) Participacion en trabajos de investigacion dirigidos por profesores de la asignatura.
j)  Otras que se crea conveniente, de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

La evaluacion es integral y permanente, se orienta a la medicion de competencias y aprovechamiento
académico de los estudiantes.

Si un estudiante acumula 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura,
queda inhabilitado para rendir examen final, y es desaprobado en la asignatura y, sin derecho a rendir examen
de aplazado.

Los estudiantes que obtengan el calificativo 00 en una asignatura, no podran someterse a examen de
aplazados, subsanacion, ni podran matricularse en los ciclos de nivelacion.

El estudiante que abandona la asignatura se le considera con 00 siempre y cuando no haya rendido ningun
examen o evaluacion correspondiente. En este caso el 00 no se considera como desaprobado. No obstante,
pierde la gratuidad de la ensefianza hasta que supere esta situacion y se nivele en su plan de estudios.

Examen de Aplazado

Los estudiantes que, al término del ciclo académico, obtengan nota desaprobatoria podran rendir examen de
aplazado como ultima oportunidad para aprobarlo.

Los examenes de aplazados se rinden en la fecha programada en el calendario Académico, hasta un maximo
de tres asignaturas desaprobadas en el ciclo académico anterior. La nota del examen de aplazado se promedia
con la nota final del curso. Los estudiantes que no se presenten son automaticamente desaprobados, y se les
califica con el promedio final obtenido.

El estudiante que al término del ciclo académico tiene cuatro o mas cursos desaprobados, repite
automaticamente el mismo ciclo académico. Los cursos aprobados mantienen su nota. No estan en la
condicion de repitentes, los estudiantes que desaprueben menos de cuatro asignaturas en cada semestre. Los
cursos que no logran promedio aprobatorio después de los exdmenes de aplazados, se  denominan cursos
desaprobados. Los cursos desaprobados exigen una nueva matricula, la asistencia a clases y el cumplimiento
de todas las obligaciones académicas que demanda la asignatura.

Requisitos:

a) Recibo de pago de S/. 30.80 por cada curso.

Examenes de Subsanacion

El estudiante que para concluir sus estudios profesionales tuviere desaprobado dos (02) asignaturas
semestrales, que no sean pre requisito entre ellas podran rendir un examen especial que se denomina
Subsanacién, en dos fechas: marzo o setiembre. Los cursos de Préacticas Pre Profesionales y Seminario de
Tesis no seran considerados en subsanacion.

Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

b) Recibo de pago de S/. 59.10 por crédito.

c) Récord académico actualizado donde figuren las asignaturas desaprobadas (no se considera para
efectos de subsanacion las asignaturas con 00).

d) Plan de estudios al que pertenece.

e) Ficha de matricula de la asignatura a subsanar.
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Practicas Pre Profesionales

Las Practicas Pre Profesionales permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
en una situacion real de trabajo, contribuyendo con su formacién profesional.

Orden de mérito

El orden de mérito es la ubicacion académica en la que se encuentra un estudiante segin su rendimiento
académico durante un afio de estudios.

Actividades extracurriculares

Los estudiantes deben acreditar ocho créditos extracurriculares como requisito para optar el titulo profesional.

La Facultad organizara cursos con un minimo de cuatro créditos extracurriculares, los créditos restantes podran
ser considerados por los organizados por otras dependencias de la UNFV u otras instituciones de reconocido
prestigio, siempre y cuando estén relacionados con la carrera profesional del estudiante y figure el nimero de
horas en las que se desarrollaron.

Los cursos extracurriculares son autofinanciados.

El valor asignado a los créditos extracurriculares se establecera de acuerdo a la siguiente escala. Las
actividades extracurriculares de caracter internacional también se sujetaran a esta escala:

Actividad extracurricular
Créditos Total de horas
0.5 De10a15
1.0 De 16 a 20
15 De21a30
2.0 De 31a40
25 De41a50
3.0 De 51a60
3.5 De 61 a70
4.0 De 71a 80
4.5 De 81a90

También se consideraran como actividades extracurriculares las siguientes:

a) Las actividades que realicen los estudiantes como integrantes del equipo de investigacion que
oficialmente desarrolla el personal docente de la universidad, asignandole tres créditos
extracurriculares por afio, previa certificacion del director de investigacion de la facultad.

b) Los certdmenes organizados por los colegios profesionales de la especialidad en la que se  encuentra
el estudiante, debiendo acreditarse la certificacion por la autoridad competente.

c) Solo se otorgara créditos extracurriculares a los estudiantes que queden en los certamenes deportivos
y culturales en primer y segundo lugar, ya sea en forma individual o grupal.
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XI. PLANES DE ESTUDIOS DE LAS CINCO CARRERAS PROFESIONALES

PLAN DE ESTUDIOS 2019 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
R.R. N.2 3884-2018-CU-UNFV de fecha 05.11.2018

NIVEL: SEM
01 ANO
N° | CODIG | ASIGNATURA CR |[H.T |H.P| T. | C | T.E | PREREQUISITO
(0] H.
1 | 100374 | Matematica 3 4 |0|GE -
2 | 100375 |Inglés | 1 2 |0|GE -
Tecnologia de la Informacién
3 | 101144 Comunigacic')n ’ 31224 |0CE -
Lenguaje y Comunicacion
4 | 101145 Emgresjari);l 3122 |4]|0]CE B
5 | 100372 | Metodologia del Trabajo Universitario | 3 | 2 2 4 | 0|GE -
6 | 101146 | Administracion General 4 3 2 5 | O |DE -
7 | 101147 | Contabilidad General 4 3 2 5 | O|DE -
8 | 100552 | Actividades Culturales y Deportivas 1 0 2 2 |0|GE - ]
TOTAL| 22 | 14 | 16 | 30 E
NIVEL: SEM g
02 >
9 | 101148 | Matematica Financiera 4 3 O | ES | Matematica %’
10 | 100382 |Inglés Il 1 0 O | GE |Inglés |
11| 101140 | Globalzacion y Realidad Nacional | 2 | 2 | 0 | 2 |0 |GE Ei%‘j:\?g;ilgﬁ la Informacion y
12 | 101150 | Contabilidad Administrativa 3| 2 2 4 | O | ES | Contabilidad General
Metodologia de la Investigacion Metodologia del Trabajo
13 | 100377 Cientificag ’ 312 2 4 |O|CE Universita?rio J
14 | 101151 Psicologia Organizacional 3| 2 2 4 | 0|GE gztpl)\g(rjt?vdaess Culturales y
15 | 101152 | Administracion Moderna 4 3 2 5 ES | Administracion General
16 | 101153 | Pensamiento Filosofico y Etica 2 1202 GE E?gri?aeri)z/a |C omunicacion
TOTAL| 22| 16| 12| 28
NIVEL: SEM
03
17 | 101154 Entorno Microecondmico 3 2 2 4 | 0|GE ﬁ;?:rl::?c'on Yy Realidad
18 | 100387 | Inglés IlI 1 0 2 2 | O|GE|Inglésll
19 | 101155 ﬁdmrg:glnsttgamon de Riesgos y Medio 2 | 2 0 2 | O | GE | Matemética Financiera
20 | 104828 | Marketing 3 2 2 4 | O | GE | Administracion Moderna
21 | 101156 | Innovacién y Emprendedurismo 3| 2 2 4 | O | GE | Pensamiento Filoséfico y Etica ﬁ
22 | 101157 | Liderazgo y Responsabilidad Social 3| 2 2 4 | O | GE | Psicologia Organizacional %
Relaciones Interla}t_)orales con Metodologia de la Investigacion 8
23 | 101158 Pgrsonag de Habilidades 2 2 0 2 |O|ES Cientifica >
Diferenciadas gt
24 | 101159 | Métodos Estadisticos 4 3 2 5 | O | GE | Contabilidad Administrativa
TOTAL| 21| 15| 12| 27
NIVEL: SEM
04
25 | 101160 | Entorno Macroeconémico O | ES | Entorno Microeconoémico
26 | 101161 | Analisis del Consumidor O | ES | Marketing
27 | 101162 BLOC?;ZE‘(;? para la Toma de 4 3 2 5 | O | ES | Métodos Estadisticos
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28 | 101163 | Técnicas de Negociacion 3 12| 2 4 | O | ES | Innovacion y Emprendedurismo
Relaciones Interlaborales con
29 | 101164 | Derecho Empresarial 4 | 3 | 2 5 | O | ES |Personas de Habilidades
Diferenciadas
- o Liderazgo y Responsabilidad
30 | 101165 Disefio Organizacional 4 13 2 5 |O|ES Social
TOTAL| 21| 15| 12| 27
NIVEL: SEM
05
31 | 101166 | Administracion Financiera 4 3 2 5 | O | DE | Entorno Macroeconémico
32 | 101167 | Investigacién de Mercados 4 3 2 5 | O | DE | Andlisis del Consumidor
., - Pronoésticos para la Toma de
33 | 101168 Planeacion Estratégica 3 2 2 4 | O|DE Decisiones
34 | 101169 | Gestién de Procesos 3 2 2 4 | O | DE | Técnicas de Negociacion
35 | 101170 | Creatividad Empresarial 3 2 2 4 | O | DE | Disefio Organizacional
36 | 101171 | Sistema de Informacion Estratégica 3| 2 2 4 | O | DE | Derecho Empresarial
Electiva 1 (Certificacion Progresiva
37 CP5) 2 0 4 4 |E|DE —
m
TOTAL| 22| 14| 16| 30 (:g
NIVEL: SEM g
06 JZ>
Administracion de Costos y i o'
38 | 101172 | Presupuestos 4 3 2 5 | O | DE | Administracion Financiera
39 | 101173 | Competencias Gerenciales 3 2 2 4 | O | DE | Creatividad Empresarial
40 | 101174 | Gestién de la Cadena de Suministros | 3 2 2 4 | O | DE | Gestion de Procesos
41 | 101175 | Gestion de Negocios 4 | 3| 2 5 | O | DE | Planeacién Estratégica
Fundamentos de los Negocios Ny
42 | 101176 | Interacionales 4 13 2 5 | O | DE | Investigacién de Mercados
., Sistema de Informacién
43 | 101177 Gestion de Proyectos 3| 2 2 4 | O|DE Estratégica
Electiva 2 (Certificacion Progresiva
44 CPé) 2 0 4 4 | E|DE
TOTAL| 23| 15| 16| 31
NIVEL: SEM
07
45 | 101178 | Administracién de la Calidad 4 3 2 5 | O | DE | Gestién de Negocios
iy G Administracion de Costos y
46 | 101179 Andlisis de la Informacién Financiera | 4 3 2 5 | O|DE Presupuestos
- o - Gestion de la Cadena de
47 | 104727 Administracién de Servicios 3 2 2 4 | O|DE Suministros
48 | 101180 | Gestion Operativa 3| 2| 2| 4 |o|pg Fundamentos delos Negocios
Internacionales
49 | 101181 Con§ultor!a Adm|n|strgt|va € 3| 2 2 4 | O | DE | Gestion de Proyectos o
Inteligencia de Negocios c
50 | 101182 | Gestion de Personas | 3 2 2 4 | O | DE | Competencias Gerenciales :E
Electiva 3 (Certificacion Progresiva o
51 CP7) 2 0 4 4 | E|DE JZ>1
TOTAL| 22| 14| 16/ 30 (o)
NIVEL: SEM
08
52 | 101183 | Taller de Tesis | 4 13 2 5 | O | DE | Gestion de Proyectos
53 | 101184 | Analisis de Decisiones 4 3 2 5 | O | DE | Administracion de la Calidad
54 | 101185 | Gestidn Estratégica 4 3 2 5 | O | DE | Administracién de Servicios
. . Andlisis de la Informacion
55 | 101186 Derecho Laboral y Tributario 3 2 2 4 | O |DE Financiera
56 101187 | Gestion de Personas |l 3 2 2 4 | O | DE | Gestion de Personas |
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57 ’ 101188 ’ Gestion del Crecimiento Empresarial | 3 | 2 2 4 |0 ’ DE ’ Gestion Operativa
TOTAL| 21 |15 | 12 | 27
NIVEL: SEM
09
58 | 101189 | Taller de Gerencia | 3| 2 2 4 | O | DE | Gestion Estratégica
59 | 101190 | Deontologia Empresarial 3 2 2 4 | O | DE | Andlisis de Decisiones
60 | 101191 | Taller de Tesis Il 4 3 2 5 | O | DE | Taller de Tesis |
61 | 101192 | Administracion Electronica 3| 2 2 4 | O | DE | Gestion Estratégica
62 | 101193 | Auditoria Administrativa 4 13 2 5 | O | DE | Gestién de Personas Il
63 | 101194 | Practica Pre Profesional | 310 6 6 | O | DE | Derecho Laboral y Tributario
TOTAL| 20 | 12 | 16 | 28 g
NIVEL: SEM >
10 3
64 | 101195 | Taller de Gerencia |l 4 3 2 5 | O | DE | Taller de Gerencia | Jz>l
65 | 101196 | Innovacién y Gestion del Cambio 3| 2 2 4 | O | DE | Administracion Electrénica o
- . . Gestion de la Cadena de
66 | 101197 Gestion de la Logistica Empresarial 4 13 2 5 | O|DE Suministros
67 | 101198 | Bionegocios 3| 2 2 2 | O | DE | Tallerde Tesis I
o . Gestion del Crecimiento
63 | 101199 Negociacién Empresarial Intercultural | 3 | 2 2 2 | O|DE Empresarial
69 | 101200 | Practica Pre Profesional Il 310 6 6 | O | DE | Practica Pre Profesional |
. Globalizacion y Realidad
70 | 100056 Defensa Nacional 2 0 4 4 |O|ES Nacional
TOTAL| 22 | 12 | 20 | 32
21
TOTAL CREDITOS | 6
ELECTIVO 1: CERTIFICACION PROGRESIVA -
CP5
N° | CODIGO ASIGNATURA H.T | H.P L CR | C | T.E | PREREQUISITO
101201 | Bussines InteIIigence 0 4 4 E |GE |Técnicas de Negociaci(’)n
101202 | Empowerment 0] 4] 4 E | GE | Contabilidad Administrativa
0| 8 8
ELECTIVO 2: CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6
N° | CODIGO ASIGNATURA H.T | H.P L CR | C |T.E | PREREQUISITO .
. . . m
101203 | Administracion por Objetivos 0| 4 4 E | GE | Bussines Intelligence r:ﬁ
101204 | Mejora Continua - Kaizen 0| 4 4 E | GE | Empowerment g
0| 8 8
ELECTIVO 3: CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7
N° | CODIGO ASIGNATURA H.T | H.P L CR | C |T.E | PREREQUISITO
101205 | Balanced Scorecard - BSC 0| 4 4 E | GE | Administracion por Objetivos
101206 | Taller aplicativo de planillas 0 4 4 E | GE | Mejora Continua - Kaizen
0| 8 8
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PLAN DE ESTUDIOS 2019 — MARKETING
R.R. N.2 3925-2018-CU-UNFV de fecha 15.11.2018

NIVEL: SEM 01
N° |cODIGO ASIGNATURA CR|HT |HP|TH T.E ANO
1 100374 [Matematica 312]2)|4 GE
2 | 100375 |(Ingles | 11022 GE
Tecnologia de la Informacién y
3 | 101144 |Comunicacion (224 GE
4 1101145 |Lenguaje y Comunicacién Empresarial 312|124 GE
5 | 100372 |Metodologia del Trabajo Universitario 312|124 GE
6 | 101146 |Administracion General 413|12|5 DE
7 | 101147 |Contabilidad General 41312|5 DE
8 | 100552 |Actividades Culturales y Deportivas 1101212 GE
o
TOTAL:| 22 | 14|16 | 30 g
o
NIVEL: SEM 02 >
<]
9 | 101148 |Matematica Financiera 41312|5 ES |Matematica ©
10 | 100382 (Ingles Il 1101212 GE |Ingles |
11 | 101149 |Globalizacion y Realidad Nacional 202 0|2]0 |og|ecnologiadelainformaciony
Comunicacion
12 | 101150 |Contabilidad Administrativa 32|24 ES |Contabilidad General
13 | 100377 |Metodologia de la Investigacion Cientifica | 3 | 2 | 2 | 4 GE [Metodologia del Trabajo Universitario
14 | 101151 |Psicologia Organizacional 312|124 GE |Actividades Culturales y Deportivas
15 | 101152 |Administracion Moderna 41312 |5 ES |Administracion General
16 | 101153 |Pensamiento Filoséfico y Etica 212102 GE [Lenguaje y Comunicacién Empresarial
TOTAL| 22 |16 | 12| 28
NIVEL: SEM 03
17 | 101154 [Entorno Microecondmico 312124 GE |Globalizacion y Realidad Nacional
18 | 100387 |Ingles Il 11022 GE [Ingles Il
w
19 | 101155 [Laministracion de Riesgos y Medio 2| 2|0 |2]|0 |GEMatematica Financiera o)
Ambiente 2
o
20 | 101260 [Marketing | 312|124 GE [Administracién Moderna g
=
21 | 101156 |Innovacién y Emprendedurismo 312|124 GE [Pensamiento Filosofico y Etica ©
22 | 101157 |Liderazgo y Responsabilidad Social 312|124 GE |Psicologia Organizacional
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23 | 101261 Relggiones Int.erlaborales con Personas de 212102 ES MletoqQIogia de la Investigacion
Habilidades Diferenciadas Cientifica
24 | 101159 [Métodos Estadisticos 41312|5 GE |Contabilidad Administrativa
TOTAL|21 15|12 |27
NIVEL: SEM 04
25 | 101262 |Marketing Il 32|24 ES |Marketing |
26 | 101160 [Entorno Macroeconémico 32|24 ES |Entorno Microecondmico
27 | 101263 |Pronostico para la Toma de Decisiones 4 13]|2|5 ES |Métodos Estadisticos
28 | 101264 \Derecho Empresarial 312124 ES |Liderazgo y Responsabilidad Social
29 | 101165 |Disefio Organizacional 41312|5 ES |Innovacion y Emprendedurismo
Relaciones Interlaborales con
30 | 101265 [Comportamiento del Consumidor 41312|5 ES |Personas de Habilidades
Diferenciadas
TOTAL| 21| 15|12 |27
NIVEL: SEM 05
31 | 101166 |Administracion Financiera 413125 DE |Entorno Macroeconémico
32 | 101266 |Gestion de Productos y Marcas 413|12|5 DE |Derecho Empresarial
33 | 101171 Sistema de Informacion Estratégica 312|124 DE [P);i?:izt::; para la Toma de
34 | 101267 |Gestion de Estrategias de Precios 312|124 DE |Marketing I
35 [ 101170 [Creatividad 312|124 DE |Disefio Organizacional
36 | 101268 [Taller de Investigacion de Mercado | 32|24 DE |Comportamiento del Consumidor
37 Electivo 1 - Certificacion Progresiva-CP5 | 2 | 0 | 4 | 4 DE .
TOTAL|22 | 14| 16 | 30 g
x
NIVEL: SEM 06 12>l
o
38 | 101172 |Administracién de Costos y Presupuestos | 4 | 3 | 2 | 5 DE |Administracién Financiera
39 | 101269 (Gestion Estratégica de Promocion 32|24 DE |Gestién de Productos y Marcas
40 | 101270 |Inteligencia de Negocios 312|124 DE |Creatividad
41 | 101271 |Taller de Investigacion de Mercado |l 41312 |5 DE [Taller de Investigacién de Mercado |
42 | 101272 |Gestién de la Cadena de Suministros 41312 |5 DE |Sistema de Informacion Estratégica
43 | 101273 |Gestion de Estrategias de Distribucion 32|24 DE |Gestion de Estrategias de Precios
44 Electivo 2 - Certificacion Progresiva-CP6 | 2 | 0 | 4 | 4 DE
TOTAL| 23| 15| 16 | 31
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NIVEL: SEM 07

45 | 101274 |Planeamiento Estratégico de Marketing 4 13]|2|5 DE |Gestion Estratégica de Promocién
46 | 101275 Presupuesto de Marketing 413|12|5 DE Q?ens]r;t:fin de Costos y
47 | 101276 |Marketing de Servicios 312|124 DE |Inteligencia de Negocios
48 | 101180 |Gestidn Operativa 312|124 DE |Gestion de la Cadena de Suministros
49 | 101277 |Marketing Personal 32|24 DE [Taller de Investigacion de Mercado |I
50 | 101182 |Gestion de Personas | 312124 DE |Gestion de Estrategias de Distribucién
51 Electivo 3 - Certificacion Progresiva-CP7 | 2 | 0 | 4 | 4 DE A
TOTAL|22 | 14| 16 | 30 ;_’c;'
NIVEL: SEM 08 g
2
52 | 101287 |Gestién de Proyectos 41312|5 DE [Marketing de Servicios ©
53 | 1011a3 [Taler de Tesis | 413|2|5]|0]|DE I\P/::;‘l:mige”t" Estratégico de
i . Plan de Marketing 413025 DE Ek;gtivo 2 - Certificacion Progresiva -
55 | 101280 |Gestion de Publicidad 312|124 DE |Gestion Operativa
56 | 101187 |Gestion de Personas Il 312|124 DE |Gestién de Personas |
57 | 101232 |Marketing Social 312|124 DE |Presupuesto de Marketing
TOTAL| 21| 15|12 |27
NIVEL: SEM 09
58 | 101281 |Gestion del Comercio Internacional 32|24 DE [Taller de Tesis |
o | 100283 Mercado de Capitales slalala DE EI(;;;tivo 3 - Certificacién Progresiva -
60 | 101191 (Taller de Tesis I 41312|5 DE [Taller de Tesis |
61 | 101190 |Deontologia Empresarial 312|124 DE |Gestion de Publicidad
62 | 101282 |Gestion de Ventas 413|125 DE [Plan de Marketing §
63 | 101194 |Practica Pre Profesional | 3/0|6]|6 DE |Gestion de Personas |l §
TOTAL|20 |12 | 16 | 28 gl
NIVEL: SEM
10
64 | 101283 |Gestion Estratégica de Marketing 41312|5 DE |Deontologia Empresarial
65 | 101284 Marketing Internacional 312|124 DE |Marketing Social
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66 | 101285 [Neuromarketing 413|12|5 DE [Mercado de Capitales
67 | 101286 [Métricas de Gestion del Marketing 312124 DE [Taller de Tesis Il
68 | 101287 [Marketing Digital y Redes Sociales 312|124 DE |Gestion del Comercio Internacional
69 | 101200 [Practica Pre Profesional Il 30|66 DE |Practica Pre Profesional |
70 | 101288 [Endomarketing 2|04 |4 DE |Gestion de Ventas
TOTAL|22 (12|20 | 32
Total de Créditos 216
ELECTIVO 1: CERTIFICACION PROGRESIVA - CP5
N |[CODIGO|ASIGNATURA HT HP [TH |CR T.E|PREREQUISITO
CPS 101289 |Marketing Digital Interactivo 0|4]|4]2 GE
1.1 9-4g Marketing Il
CPS 101290 |Servicio al Cliente - CRM 04|42 GE
2.1 Markentig Il
TOTAL 08|84
ELECTIVO 2: CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6
N |[CODIGO|ASIGNATURA HT HP [TH |CR T.E|PREREQUISITO
CP6 Publicidad Digital 0|4]|4]2 GE |Marketing Digital Interactivo
1.2 [ 101291 g 919 m
m
9]
CP6 Marketing Ecoldgico 0|4]|4]2 GE [Servicio al Cliente - CRM 3
2.2 | 101292 g =col0g S
TOTAL 08|84
ELECTIVO 3: PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7
N [CODIGO|ASIGNATURA HT HP [TH |CR T.E|PREREQUISITO
CP7 . . - -
13 101293 |Estrategias de Redes Sociales 0|4]|4]2 GE |Publicidad Digital
CP7 . . . . -
93 101294 |Neuromarketing Aplicado a los Negocios 0|4]|4]2 GE |Marketing Ecoldgico
TOTAL 08|84
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PLAN DE ESTUDIOS 2019 - ADMINISTRACION PUBLICA
R.R. N.2 3923-2018-CU-UNFV de fecha 15.11.2018

NIVEL: SEM 01
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) OBSERVACIONES
1 | 100374 | Matematica 3|2 0| GE
2 | 100375 |Inglés | 110 0| GE
3 | 101144 Tecnolc.)g|a.c'ie la Informacién y 3l2l2l4lol GE
Comunicacion
4 | 101145 Lenguaje y Comunicacion 312l214lol aE
Empresarial
5 | 100372 | Metodologia del Trabajo 31224|0]cE
Universitario
6 | 101146 | Administracion General 4 1312 |5|0]| ES
7 | 101207 | Teoriay OrganizaciéndelEstado | 4 | 3| 2 | 5| O | SP
8 | 100552 Achwdgdes Culturales y 11o0l21210l G
Deportivas
CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 02
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
9 | 101148 | Matematica Financiera 4 13|12 |5]|0]| ES |100374 | Matematica
10 | 100382 | Inglés II 110]12]2|0]| GE |100375|Ingles |
11 | 101149 | Globalizacién y Realidad Nacional | 2 | 2 | 0 | 2 | O | GE | 101146 | Administracion General
12 | 101208 | Contabiidad General 32|2[4]0]| ES |101144] [eCN0logia delainformaciony
Comunicacion
Metodologia de la Investigacion
13 | 100377 Cientifica 312|2|4|0| GE 100372 Metodologia del Trabajo Universitario
14 | 101151 | Psicologia Organizacional 312|2)|4]0]| GE |101146 | Administracion General
Administracién Municipal y
15| 101209 Gobierno Regional 413812150 ES 1101207 Teoria y Organizacion del Estado
16 | 101210 | Pensamiento Filoséfico y Etico 212|0)2]0]| GE [101145 | Lenguaje y Comunicacién Empresarial
CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 03
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
17 | 100298 | Estadistica 4 0 ES |101148 Matematica Financiera
18 | 100387 | Inglés Il 1 O | GE |100382 | Ingles II
Administracién de Riesgos y
191 101195 Medio Ambiente 212101207} GE 1101149 Globalizacion y Realidad Nacional
20 | 101157 | Liderazgoy Responsabilidad 32240 cE [101151| . . o
Social Psicologia Organizacional
Relaciones Interlaborales con
21 | 101211 | personas conhabilidades 2 12|10]2]|0]| GE |101149 | Globalizacién y Realidad Nacional
diferenciadas
22 | 101156 | Innovacién y Emprendedurismo 312]2]4]0] GE 100377 | Metodologia de la Invetigacion Cientifica
23 | 101212 | Teoria Economica 4|3 2]5]|0]| ES |101209 | Administacion Municipal y Gobierno
Regional
CR OBLIGATORIOS 19 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 19
NIVEL: SEM 04
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
24 | 101213 | Estadistica de Gestién 4 1312 |5|0]| ES |100298 | Estadistica
25 | 101214 |Inglés Técnico | 413[2]5]|0]| SP |[100387 | Ingles Ill
26 | 101215 | Macroeconomia 312121410 ES |101212 Teoria Economica
27 | 101216 | Contabilidad Gubernamental 4 13|12 |5]|0]| ES |101208 | Contabilidad General
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28 | 101217 | Teoria Organizacional 4 1312|5|0]| ES [101157 Liderazgo y Responsabilidad Social
I Relaciones Interlaborales con personas con
29 | 101218 | Derecho Constitucional 3122 |4|0]| ES 101211 Habilidades Diferencadas
CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 05
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
30 | 101219 |Inglés Técnico |l 413[2]5]0] SP |101214 | |ngles Tecnico |
31 | 101220 | Administracion Publica | 312]2|4]0] SP |101217 | Teoria Organizacional
32 | 101221 | Sistema de Informacion Gerencial | 3 | 2 | 2 | 4 | O | SP |[101208 | Cointabilidad General
33 | 101172 | Administracién de Costos 4 1312 |5|0| ES [101216 | Contabilidad Gubernamental
34 | 101222 | Comportamiento Organizacional 3122 |4]0| ES 101217 | Teoria Organizacional
35 | 101223 | Derecho Administrativo 312 |2)4]|0]| ES |101218 | Derecho Constitucional
Electivo 1 (Certificacion
36 Progresiva CP5) 21014 4 0 SP 101252 Gestion Documentaria Publica
101253 | Taller de Contratacion Publica
CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 06
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
37 | 101224 | Administracion Tributaria Pablical | 3 | 2 | 2 | 4 | O | SP | 101172 | Administracion de Costos
38 | 101225 | Administracion Publica Il 312]12|4]0]| SP |101220 | Administracion Publica |
39 | 101226 | Economia Solidaria 3 2 2 410 ES (101215 Macroeconomia
40 | 101227 | Presupuesto Publico 4 1312 |5|0]| SP (101213 | Estadistica de Gestion
41 | 101228 | Gestion de Politicas Publicas 413|12]5]0]| SP |101222 | Comportamiento Organizacional
42 | 101229 | Gestion Parlamentaria 3122)|4]|0]| SP |101223 | Derecho Administrativo
Electivo 2 (Certificacion
43 Progresiva CP6) 21014 14E) SP 1101254 Taller Redaccion Academca
101255 | Taller de Sistema de Gestién Administrativa
CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 07
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
44 | 101230 | Administracion Financiera Piblica | 4 | 3 | 2 | 5 | O | SP |101224 | Administracion tributaria Publica |
45 1 101231 | Planeamiento Publico 4132 |5]0]| SP |101227 | Presupuesto Publico
46 | 101232 | Marketing Social y Politico 312 |2|4)0]| SP |101229 | Gestién Parlamentaria
Formulacién de Proyectos de
AT | 101233 1 version Publica 312240 SP 101228 Gostion de Politica Publicas
48 | 101143 | Investigacion Operativa 312]2|4|0| SP [101226 | Economia Solidaria
49 | 101234 | Gestion de Servicios Publicos 312]12|4]0]| SP |101225 | Administracion Publica Il
Electivo 3 (Certificacién Modelo de Gestién Documentaria para la
50 Progresiva CP7) 21041 4]E) SP 1101256 Administracién Public
101257 | Taller Aplicativo Planilla de Personal
CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 08
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
51 | 101235 | Administracion de Mercados | 5 1 5 | 5 | 4 | 0| ES [101280],, oo oo
Financieros Administracién Financiera Publica
52 | 100300 | Seminario de Tesis 3122 |4]0| SP 101156 | Innovacién y Emprendedurismo
53 | 101236 | Negociacion de Conflictos 31212 |4]0]| SP |101234 | Gestidon de Servicios Publicos
54 | 101237 EvaIugqon fie.Proyectos de 3lololalol sp |101233 Formulamon de Proyectos de Inversion
Inversién Plblica Publica
55 | 101238 | Seminario de Gobernabilidad 3122 |4]0| SP [101143 | Investigacion Operativa
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56 | 101239 | Sistema Logistico Publico O | SP |101231 | planeamiento Publico
57 Electivo 4 (E8) E | SP |101258 | Coaching
100056 | Defensa Nacional
101259 | Deontologia Profesional
CR OBLIGATORIOS 20 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 20
NIVEL: SEM 09
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
58 | 101240 | Sistema de Control Publico 312]2|4]0]| SP |101235 | Administracion de Mercados Financieros
59 | 101241 | Elaboracion de Tesis 312|2)|4]0]| ES |100300 | Seminario de Tesis
60 | 101242 Gestion Ambiental y Desarrollo 3lololalol sp |101237 Elabgramon de Proyectos de Inversion
Sustentable Publica
61 | 101243 | Sistema de Personal 413|2]5]0| SP |101238 | Negociacion de conflictos
62 | 101244 | Taller de Gerencia Social 3122 |4]0]| SP |101238 | Seminario de Gobernabilidad
63 | 101245 | Gobierno Electronico 31212410 SP |101221| Sistema de Informacion Gerencial
64 | 101194 | Practica Pre Profesional | 310|6|6]0]| SP |100300 | Seminario de Tesis
CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 10
No. | cODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
65 | 101246 Etica de la Funcién Publica 3 2 2 410 SP 101240 Sistema de Control Publico
66 | 101247 | Modernizacion del Estado 3122 )|4]0]| SP |101241 | Elaboracion de Tesis
67 | 101248 | Sistema de Bienes Estatales 3122 |4]0| SP [101239 | Sistema Logistico Publico
68 | 101249 | Gerencia Publica 3122 |4]0]| SP |101243 | Sistema de Personal
69 | 101250 Taller de Estrategias y Procesos 3lololalol sp |101244 . .
Electorales Taller de Gerencia Social
70 | 101251 Relacm y Cooperacion Técnica 3lo2l2lalol sp |101245 . .
Internacional Gobierno Electronico
71 | 101200 | Practica Pre Profesional |l 310|6|6]0]| SP |101194 | practica Pre Profesional |
CR OBLIGATORIOS 21 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 21
ELECTIVO 1: CERTIFICACION PROGRESIVA -
CP5
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
101252 | Gestion Documentaria Publica E | SP ]101210 | pensamiento Filosofico y Etico
101253 | Taller de Contratacion Publica E | SP |101213 | Estadistica de Gestion
410|818
ELECTIVO 2: CERTIFICACION PROGRESIVA -
CP6
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH T.E(*) PRE-REQUISITO
6 | 101254 | Taller Redaccion Academica 2 10|44 |E]| SP [101252 | Gestién Documentaria Publica
Taller de Sistema de Gestion
6 | 10125 Administrativa 210)4 )4 /E) SP 10125 Taller de Contratacion Publica
410|818
ELECTIVO 3: CERTIFICACION PROGRESIVA -
CP7
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
7 | 101256 |Modelo de Gestion Documentaria | » | | 4 | 4 | £'| sp |101254 | Taller Redaccion Académica
Para la Administracion Publica
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7| 101257 Izzlrlsecl;rgﬁhcatwo rlenilace 21044 |E]| SP 101255 Taller de Sistema de Gestion Administrativa
4 10|88
ELECTIVO 4: CERTIFICACION PROGRESIVA -
CP8
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CR|HT (HP |TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
101258 | Coaching 210 E| SP
100056 | Defensa Nacional 2|0 E| SP
101259 | Deontologia Profesional 2|0 E| SP
6|0 |12]12

CREDITOS OBLIGATORIOS 206 + 8 CREDITOS ELECTIVOS = 214 CREDITOS
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PLAN DE ESTUDIOS 2019 - ADMINISTRACION DE TURISMO
R.R. N.2 3924-2018-CU-UNFV de fecha 15.11.2018

NIVEL: SEM 01
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT ([HP|TH| C | T.E(*) OBSERVACIONES
1 | 100375 |Inglés | 110212 GE
9 | 101145 Lenguaje y Comunicacion 31921214 GE
Empresarial
3 | 100372 | Metodologia del Trabajo 30224 GE
Universitario
4 | 103258 | Matematica 4 13|25 GE
5 | 101144 Tecnolc.)g|a.c'ie la Informacién y 3lo2l214lo0l G
Comunicacion
6 | 100552 Actmdgdes Culturales y 11ol21210/ G
Deportivas
7 | 100642 Glopallzauon y Realidad 3121214l0l cE
Nacional
8 | 101295 | Administracion | 4 13|12 |5|0| SP
CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 02
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP|TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
9 | 100382 |Inglés I 110]2]2|0| GE 100375 ||ngles |
Metodologia de la Investigacién
10/} 100377 Cientifica 8]12]2]4]0]| GE |100372 Metodologia del Trabajo Universitario
11 | 101296 | Pensamiento Filoséfico y Etica 31212 |4|0| GE
12 | 101151 | Psicologia Organizacional 312|2|4|0| CGE
13 | 100010 | Administracién Il 312|2|4/|0| SP |101295| Administracion |
14 | 100957 | Matematica Aplicada 4 (312 |5]|0]| SP [103258 | Matematica
15 | 101344 Geografia Turistica 312121410 SP 1100642 Globalizacién y Realidad Nacional
CR OBLIGATORIOS 20 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 20
NIVEL: SEM 03
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP|TH| C | T.E(* PRE-REQUISITO
16 | 100387 |Inglés Il 110]2]2 GE |100382 | Ingles II
Administracién de Riesgos y
17| 101300 Medio Ambiente 312124 GE | 100010 Administracién I
18 | 101157 | Lloerazgoy Responsabiidad | 3 | 5 | 5 |\ 4 10| GE 101151 | .
Social Psicologia Organizacional
Relaciones Interlaborales con
19 | 101345 | personas de habilidades 212|102 ]0| GE |101151
diferenciadas Psicologia Organizacional
20 | 101156 | Innovacién y Emprendedurismo 2|4 |0| GE [101295 | Administracion |
21 | 101264 | Derecho Empresarial 2 14 |0]| SP |101296 | Pensamiento Filosofico y Etica
22 | 101346 | Introduccion al Turismo 4 1312]5|0] SP [101344 Geografia Turistica
CR OBLIGATORIOS 19 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 19
NIVEL: SEM 04
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP|TH| C | T.E(¥) PRE-REQUISITO
23 | 101302 | Microeconomia 312 |2 |4]0]| ES |100957 | Matematica Aplicada
24 | 101150 | Contabilidad 31212 |4|0| ES [103258 | Matematica
25 | 101222 | Comportamiento Organizacional | 3 | 2 | 2 | 4 | O | SP |100010 | Administracion Il
26 | 101347 | Patrimonio Turistico 31212 |40 SP [101346 | Introduccién al Turismo
27 | 101348 | Estadistica General 4 1312 |5]|0]| ES [103258 | Matematica
28 | 101349 | Legislacion Turistica 312 |2 |4]0]| SP |101264 | Derecho Empresarial
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29 | 101350 | Folklore del Perd

|32 2|4]0] SP |101344 | Geografia Turistica

CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 05
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP|TH| C | T.E(* PRE-REQUISITO
30 | 101215 | Macroeconomia 31212 |4 ES |101302 | Microeconomia
31 | 10151 | oo Erereses 4131258 SP 1101150 ontabiiidad
32 | 101221 EI::anc?a?e riormacn 3121240 P 101222 Comportamiento Organizacional
33 | 101352 #Srr?slgfat;acwn doEmpreses 312 |2]4]0) SP 101349 Legislacion Turistica
34 | 101306 | Teoria Organizacional 312 |2 |4]0]| SP |101222| Comportamiento Organizacional
35 | 101353 | Estadistica Aplicadaal Turismo | 4 | 3 | 2 | 5 | O | SP |[101348 | Estadistica General
36 Elrzzt;\é:i Ja(%%rg)ﬂcamon 21112 3 E sp |101373 \(;“iz?élgn de Operaciones en Agencias de
101333 E;s;}t:\t/)g Documental y su Relacion con el
101374 | Administracion del Turismo Nacional
CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 06
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP|TH| C | T.E(* PRE-REQUISITO
37| 101354 'Cl':l?rsi;(t)iic))/spresupuesms 312]2]4]0]| SP 101351 Contabilidad de Empresas Turisticas
38 | 101355 gggg?@@%? de Almentos y 312|2]4]0)| SP 101352 Administracion de Empresas Turisticas
39 | 101356 | Marketing Turistico 312|2|4]|0]| SP |101353 | Estadistica Aplicada al Turismo
40 | 101357 ?:?rri‘siiec‘:rglento Fetrelegeo 413812]5|0| SP 101352 Administracién de Empresas Turisticas
41 | 101214 | Inglés Técnico | 413]12]5|0]| SP |100387 | Inglés III
42 | 100523 | Gestién del Talento Humano 312 |2 |4]0]| SP |101306 | Teoria Organizacional
43 Elri(;t;\égi\?a(%i’rg)ﬂcacmn 2111 2]3|E) SP 101375 Transporte Turistico
101336 | Digitalizacién de la Informacion
101376 | Administracién del Turismo Internacional
CR OBLIGATORIOS 20 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 07
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP|TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
44 | 101309 | Investigacion de Mercado 3122 ]4]0| SP |101356 | Marketing Turistico
45 | 101358 Ianti,Tr:g?:igr?:lrs teconel€ 312]2]4 /0 8P 101355 Administracién de Alimentos y Bebidas (A&B)
46 | 101359 ::n(:/ren::i?r? I?Er(ijseticparoyecm de 41312]5)|0) SP 101357 Planeamiento Estrategico Turistico
47 | 101224 | Administracion Tributaria 312 |2 |4]0]| SP |101354 | Costos y Presupuestos Turisticos
48 | 101360 | Administracion Logistica 312 |2 |4]0]| SP |101355 | Administracion de Alimentos y Bebidas (A&B)
49 | 101219 | Inglés Técnico Il 4 13125 |0]| SP |101214 Inglés Técnico |
50 Elr?)(g;;trl\é:i\?a(%?:’r?)ﬂcamon 2|1 2|3 B SP 101377 Productos Turisticos Sustentables
101378 | Ofimatica para la Gestion Turistica
101379 | Turismo Ecolégico Internacional
CR OBLIGATORIOS 20 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 08
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP|TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
51 | 101166 | Administracion Financiera 41312]5|0]| SP [101354 ‘ Costos y Presupuestos Turisticos
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52 | 101361 | Gestion de Circuitos Turisticos | 3 | 2| 2 | 4 [0] SP | 101358 | Training Tours Nacional e Internacional
53 | 101362 | Turismo Sostenible 3022 |4|0| sp |1o1359 |Formulacion de Proyectos de fnversion
54 | 101363 | Gestion de Servicios Turisticos | 2 | 1 | 2 | 3 | O | SP | 101360 | Administracion Logistica
55 | 101364 Evalugglon dg F_’royectos de 413021510l sp [101350 For[nglamon de Proyectos de Inversion
Inversion Turistica Turistica
56 | 101365 | Protocolo y Turismo 2 11|12 |3]0] SP |101296 | Pensamiento Filosofico y Etica
57 Electivo 4 (E8) 2 {112 |3|E| SP [101380 | Gastronomia Peruana
101381 | Turismo Agricola
101362 | Turismo Vivencial
CR OBLIGATORIOS 18 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 20
NIVEL: SEM 09
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT ([HP|TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
58 | 101366 Organizgciones Naciorjales e 3lo2l2lalol sp . o N
Internacionales de Turismo 101361 | Gestion de Circuitos Turisticos
59 | 101194 | Practica Pre Profesional | 312 |2 |4]0]| SP |101365] Protocolo y Turismo
60 | 101367 |Auditoria Turistica 312|2|4|0| SP |101354 | Costos y Presupuestos Turisticos
61 | 101368 | Gerencia Turistica 312 |2 |4]0/| SP |101363 | Gestion de Servicios Turisticos
62 | 101329 | Administracion de la Produccion 3 2 2 410 SP 1101355 Administracion de Alimentos y Bebidas (A&B)
63 | 100701 | Tesis | 4 13]2]5]0| SP ]100377 | Metodologia de la Investigacién Cientifica
CR OBLIGATORIOS 19 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 19
NIVEL: SEM 10
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP|TH| C | T.E(* PRE-REQUISITO
64 | 101369 Orgamzamop y Administracion 3121924 sP [ 101366 Orgam;amones Nacionales e Internacionales
de Hospedajes de Turismo
65 | 101370 | Administracion de Conflictos 3122 |4]0/| SP |101380 | Gastronomia Peruana
101381 | Turismo Agricola
101382 | Turismo Vivencial
66 | 101371 | Control de Calidad Turistica 403|250 s |1013p4 | ekacion deProyecios denversion
67 | 101200 | Practica Pre Profesional Il 31212 |4]0/| SP |101194 | Practica Pre Profesional |
Micro y Pequefias Empresas
68 | 101372 Turisticas 312(2]4|0] SP 101329 Administracién de la Produccién
69 | 100703 | Tesis I 4 13|12 |50 SP |100701 | Tesis |
CR OBLIGATORIOS 20 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 20
ELECTIVO 1: CERTIFICACION PROGRESIVA -
CP5
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP|TH| C | T.E(* PRE-REQUISITO
5 | 101373 | Gestion de Operaciones en 21 1]2]3|E]| sp |101346 ) .
Agencias de Viajes Introduccion al Turismo
5 | 101333 | Sestion Documental y su 21 1]2]3|E]| sp |101346 y .
Relacién con el Archivo Introduccidn al Turismo
5 | 101374 Admmlstramon del Turismo sl112131E!l sp 101346 - .
Nacional Introduccidn al Turismo
6 |36 |9
ELECTIVO 2: CERTIFICACION PROGRESIVA -
CP6
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP|TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
6 | 101375 | Transporte Turistico 21 1]2]3|€]| sp |101373 Si‘;js::” de Operaciones en Agencias de
6 | 101336 | Digitalizacién de la Informacién 2112 |3|E| SP |101333 | Gestion Documental y su Relacién con el
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Archivo
6 | 101376 ﬁ?g:]n;itigﬁfn del Turmo 2|1 2]3|E | SP 101374 Administracién del Turismo Nacional
6 13|69
ELECTIVO 3: CERTIFICACION PROGRESIVA -
CP7
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP|TH| C | T.E(* PRE-REQUISITO
Productos Turisticos
7| 101877 Sustentables 211123k SP 101375 Transporte Turistico
7| 101378 ?l]:lrims?it;a para 2 Goston 2| 1]2]3 k) SP 101336 Digitalizacion de la Informacién
7 | 101379 | Turismo Ecologico Internacional | 2 | 1 | 2 | 3 | E| SP | 101376 | Administracion del Turismo Internacional
6 13|69
ELECTIVO 4: CERTIFICACION PROGRESIVA -
CP8
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP|TH| C | T.E(*) PRE-REQUISITO
101380 | Gastronomia Peruana 2 12|2 E | SP |101350 | Folklore del Pert
101381 | Turismo Agricola 2 1212 E | SP |101350 | Folklore del Peru
101382 | Turismo Vivencial 21212 E | SP |101350 | Folklore del Peru
6 |66 12

CREDITOS OBLIGATORIOS 200 + 8 CREDITOS ELECTIVOS = 208 CREDITOS
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PLAN DE ESTUDIOS 2019 — NEGOCIOS INTERNACIONALES
R.R. N.2 3922-2018-CU-UNFV de fecha 15.11.2018

NIVEL: SEM 01
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH | C |T.E(* OBSERVACIONES
1 | 100375 |Inglés | 110(121]2]|0]| GE
2 | 101145 Lenguaje y Comunicacion 3121214 l0]! cE
Empresarial
3 | 100372 | Metodologia del Trabajo Universitario | 3 | 2 | 2 | 4 | O | GE
4 | 103258 | Matematica 41312 |5]|0]| GE
5 | 101144 Tecnolgg|a.c’ie la Informacién y 302020l al0] GE
Comunicacion
6 | 100552 | Actividades Culturales y Deportivas 110121]2]|0]| GE
7 | 100642 | Globalizacion y Realidad Nacional 3122 |4|0]| GE
8 | 101295 | Administracion | 31250 SP
CR OBLIGATORIOS 22 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 22
NIVEL: SEM 02
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH| C |T.E(} PRE-REQUISITO
9 | 100382 |Inglés I 11012 ]2]0 | GE |100375 |ngles|
Metodologia de la Invetigacion
10| 100377 Cientifica 312|240 GE 100372 Metodologia del Trabajo Universitario
11 | 101296 | Pensamiento Filosofico y Etica 3|2 |2]|4]0| CGE
12 | 101151 | Psicologia Organizacional 3|2 |2]|4]0| CGE
13 | 101297 | Administracion I 4 13125 ] 0| SP |101295 Administracidn |
14 | 101298 | Matematica Aplicada a los Negocios 4 13125 |0 ]| SP |103258 Matematica
15 | 101299 | Introduccion al Derecho 312 |2]4]0| CE
CR OBLIGATORIOS 21 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 21
NIVEL: SEM 03
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH | C |T.E(* PRE-REQUISITO
16 | 100387 |Inglés I 1T10]2]2]0 | GE |100382 |nglgs I
17 | 101300 Adm!mstramon de Riesgos y Medio 30921921 4lo0l GE |101207 - 3
Ambiente Administracion I
18 | 101157 | Liderazgo y Responsabilidad Social 3122 ]|4|0] GE |101151 Psicologia Organizacional
Relaciones Interlaborales con
19 | 101211 | personas de habilidades 212102 |0]| GE |101151
diferenciadas Psicologia Organizacional
20 | 101156 | Innovacién y Emprendedurismo 4 | O | GE |101295 Administracion |
21 | 101147 | Contabilidad General 5 | O | ES |101298 Matematica Aplicada a los Negocios
22 | 101302 | Microeconomia 4 | O | ES |101298 Matemética Aplicada a los Negocios
CR OBLIGATORIOS 19 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 19
NIVEL: SEM 04
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH| C |T.E(} PRE-REQUISITO
23 | 101148 | Matematica Financiera 4 3 2 5 0] ES (101298 Matematica Ap|icada alos Negocios
24 | 101264 | Derecho Empresarial 31211214 ] 0| ES [10129 |ntroduccion al Derecho
Costos y Presupuestos para los
25 | 101303 Negocios Internacionales 413125 ]0] ES o147 Contabilidad General
26 | 101215 | Macroeconomia 312 |2 |4 |0/ ES |101302 Microeconomia
27 | 101213 | Estadistica 4132 |5]|0]| ES (101298 Matemética Aplicada a los Negocios
28 | 101222 | Comportamiento Organizacional 312 |2]4)]0| SP |101297 Administracion Ii
CR OBLIGATORIOS 21 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 21
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NIVEL: SEM 05

No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP |TH| C |T.E(*) PRE-REQUISITO

29 | 101304 | Derecho Tributario y Aduanero 312|2|4]0| SP |101264 Derecho Empresarial

30 | 101305 | Estadistica Aplicada a los Negocios 4 31215 | 0| SP |101213 Estadistica

31 | 101221 | Sistema de Informacion Gerencial 3122 | 4|0 SP |101144 Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

32 | 101276 | Marketing 3122 )|4|0/| SP |101302 Microeconomia

33 | 101306 | Teoria Organizacional 312|240 SP |101222 Comportamiento Organizacional

34 | 101307 | Integracion Economica 4 13112 |5]|0]| SP 101215 Macroeconomia

35 Elsg;wo 1 (Certificacion Progresiva 9 1 2 3 E SP |101332 Admiistracion Aduanera
101333 Srﬁt:\c/)g Documental y su Relacion con el
101334 Gestion de Negocios de Importacion

CR OBLIGATORIOS 20 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 22

NIVEL: SEM 06

No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP |TH| C |T.E(}) PRE-REQUISITO

36 | 101308 ﬁ?;;n;itige:]cail?n Financiera 3121921 4lo0l sp |101303 ﬁct)::szcyi/;galzl;puestos para los Negocios

37 | 101309 | Investigacion de Mercados 31212 |4|0]| SP |101276 Marketing

38 | 101274 | Planeamiento Estrategico 413125 |0 SP 101306 Teoria Organizacional

39 | 101310 | Sistema de Aduana Mundial 312 2|4 |0/ SP |101221 Sistema de Informacidén Gerencial

40 | 101311 é(cj)rrgzrlzit;?:slélrrllti?rllg(?ic?rfgl\gglos 3122 4]0 SP 1101307 Integracién Economica

41 | 101312 | Gestion del Talento Humano 413125 |0 SP 101306 Teoria Organizacional

42 Elsg;lvo ? (Cerficacion Progresie 2| 1] 2|3 E} SP 101335 Administracién Portuaria Terrestre
101336 Digitalizacion de la Informacion
101337 Gestion de Negocios de Exportacion

CR OBLIGATORIOS 20 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 22

NIVEL: SEM 07

No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |[HP |TH| C |T.E(*) PRE-REQUISITO

43 | 101313 | Analisis de Decisiones 3|12 |2 |4 |0 ]| SP |101312 Gestion del Talento Humano

44 | 101314 | Logistica Internacional 312 |2 |4 |0/ SP |101310 Sjstema de Aduana Mundial

45| 101315 | Inglés Técnico | 3122 ]4]0]| SP |100387 Ingles Il

47| 101316 Icr)np;c:i:r(;)igﬁtsag © xportacones ¢ 312|240 P 101274 Planeamiento Estrategico

48 | 101317 | Administracién de Banca y Seguros 3122 |4]0 ]| SP [101308 Administracion Financiera Internacional

Electivo 3 (Certificacién Progresiva

49 CP7) 2| 1|2 |3 |E) SP 101338 Administracién Portuaria Aerea
101339 Oflmatlcg para la Gestion de Negocios
Internacionales
101340 Operacion de Mercado Bursatil
CR OBLIGATORIOS 18 ELECTIVOS 2 TOTAL CR. 20
NIVEL: SEM 08
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH | C |T.E( PRE-REQUISITO
50 | 101318 |Envases y Embalajes 312 12|40 SP |101314 Logistica Internacional
51 | 101319 | Negocios y Contratos Internacionales | 3 | 2 | 2 | 4 | O | SP |101311 Administracion de los Servicios Comerciales
Internacionales
52 | 101320 | Evaluacion de Proyectosde Inversion 0] SP 101233 Formulacién de Proyectosdemversi()n
53 | 101321 Inglés Técnico |l 0 SP 101315 |ng|és Técnico |
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54 | 101322 | Mercados Internacionales 32 |2|4|0] sp |101316 Operaciones deExportaciones e
Importaciones
55 | 101323 | Auditoria e los Negocios 302|240 sP |101308 , .. . _ |
Internacionales Administracién Financiera Internacional
56 Electivo 4 (E8) 201230/ sp |101341 g?(')'g;l‘i‘: Informatica para los Negocios
101342 Negocios de Exportacion Minera
101343 Redes Sociales
CR OBLIGATORIOS 21 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 21
NIVEL: SEM 09
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH| C |T.E(Y PRE-REQUISITO
57 | 101324 | Transporte y Distribucion Fisica 312|124 |0 SP |101318 Envasesy Embalajes
58 | 101194 | Practica Pre Profesional | 3|12 |2 |4 |0 | SP |101313 Analisis de Decisiones
59 | 101325 | Gerencia de Empresas 413|250 sp [101322 .
Multinacionales Mercados Internacionales
60 | 101326 | Seminario de Control de Calidad 413125 |0 SP [101305 Estadistica Aplicada a los Negocios
61 | 101327 | Gestion de Pequefias y Medianas 31 212| 4|0/ sp |101316 Operaciones de Exportaciones e
Empresas para Exportacion Importaciones
62 | 100701 | Tesis | 4 13]2|5 0] SP [100377 Metodologia de la Investigacién Cientifica
CR OBLIGATORIOS 21 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 21
NIVEL: SEM 10
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH | C |T.E( PRE-REQUISITO
63 | 101328 | EXportacion de Productos Agricolasy | 5 | 5 | 5 | 4 | o | sp [101327 Gestion de Pequefias y Medianas Empresas
Artesanales para Exportacion
64 | 101329 | Administracion de la Produccién 3 12|24 | 0| SP |101326 Seminario de Control de Calidad
65 | 101330 | Ferias y Misiones Internacionales 4 131250 SP |101322 Mercados Internacionales
Taller de Negociaciones y
66 | 101331 Habilidades Gerenciales 312|240 SP|101325 Gerencia de Empresas Multinacionales
67 | 101200 | Practica Pre Profesional Il 312 |2|4] 0] SP [101194 Practica Pre Profesional |
68 | 100703 |Tesis I 4 13112 |5]| 0] SP [100701 Tesis|
CR OBLIGATORIOS 20 ELECTIVOS 0 TOTAL CR. 20
ELECTIVO 1: CERTIFICACION PROGRESIVA - CP5
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH| C |T.E(} PRE-REQUISITO
5 | 101332 | Administracion Aduanera 21123 | E]| SP |101303 ﬁ?::gzc¥oi§:l;puestos para los Negocios
5 | 101333 Gestion Dopumental y su Relacién ol 112131 E!l sp 101303 Costos y Presupuestos para los Negocios
con el Archivo Internacionales
5 | 101334 | Gestion de Negocios de Importacion | 2 | 1| 2 | 3 | E | SP |101303 o508 ¥ Presupuestos paraos Negocios
6 3|69
ELECTIVO 2: CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH| C |T.E(} PRE-REQUISITO
6 | 101335 | Administracion Portuaria Terrestre 21112 |3 | E]| SP |101332 Administracién Aduanera
6 | 101336 | Digitalizacion de la Informacion 201]2]3|€| sp |101333 Sfcﬁl'\‘/’g Documental y su Relacion con el
6 | 101337 | Gestion de Negocios de Exportacion | 2 | 1 | 2 | 3 | E | SP 101334 Gestion de Negocios de Importacion
6 36|09
ELECTIVO 3: CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CR|HT |HP |TH | C |T.E(* PRE-REQUISITO
7 | 101338 | Administracion Portuaria Aerea 2 (11213 |E]| SP |101335 Administracion Portuaria Terrestre
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Ofimatica para la Gestion de

7| 101339 | Negocios Internacionales AL 5P 1101336  Digtalizacion de la Informacisn
6 3|69
ELECTIVO 4: CERTIFICACION PROGRESIVA - CP8
No. | CODIGO ASIGNATURAS CR | HT | HP | TH T.E( PRE-REQUISITO
Taller de Informatica para los
8 | 101341 Negocios Globales 2|23 SP 101221 Sistema de Informacién Gerencial
8 | 101342 | Negocios de Exportacion Minera 211123 SP 1101221 gistema de Informacion Gerencial
8 | 101343 | Redes Sociales 211123 SP 1101221 gistema de Informacion Gerencial
6 36|09

CREDITOS OBLIGATORIOS 203 + 6 CREDITOS ELECTIVOS = 209 CREDITOS
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XII. HIMNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

CORO

Juventud Estudiosa
Anhelante de saber
Alegre y bulliciosa
Llegaras a vencer.

ESTROFA

Nuestras voces sean clarines
Y nuestro canto sonoro
Para que oiga nuestro coro (bis)
En los ultimos confines
iFEDERICO VILLARREAL!
En honor a tu memoria
Lucharemos con teson
Con el alma 'y corazén
Hasta llegar a la gloria (bis)
Con la fuerza de la razon.

CORO
Juventud Estudiosa
Anhelante de saber

Alegre y bulliciosa
Llegaréas a vencer.

Letra y musica de Abelardo Coello Baratta
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XIII. TASAS A(

v
J

CONCEPTOS DE PAGO PARA LA RECAUDACION

Dependencia / Facultad

FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION

FACULTAD ADMINISTRACION

VIA BANCO DE COMERCIO
Cadigo
Concepto de Descripcion Concepto de Pago
Pago
82900 RESERVA DE MATRICULA
81715 CONSTANCIA DE CURSO DE ACTUALIZACION
82910 CONSTANCIA DE ORDEN DE MERITO
10902 CONSTANCIA DE NO ADEUDAR A LA BIBLIOTECA
82909 CONSTANCIA DE EGRESADO
82907 CONSTANCIA DE ESTUDIOS
82903 DER. EXAMEN APLAZADO (POR CURSO)
82911 DER. EXAMEN SUBSANACION (POR CREDITO)
82904 REPROCESAMIENTO DE ACTAS DEFINITIVAS (POR HOJA)
82908 CONSTANCIA DE MATRICULA
coD CONSTANCIA DE MATRICULA EXTEMPORANEA
ALUMNO
18202 AMPLIACION DE CREDITOS (POR CREDITO)
82913 CARTA DE PRESENTACION PRE PROFESIONAL Y PROFESIONAL
82913 FIRMA DE CONVENIO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL
82912 CARNE DE BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
10002 DUPLICADO DE CARNE DE BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
82901 REACTUALIZACION MATRICULA - TRAMITE
14302 REACTUALIZACION MATRICULA - DERECHO DE EXAMEN
14402 REACTUALIZACION MATRICULA (POR ANO QUE NO ESTUDIO)
82902 CONVALIDACION DE ASIGNATURAS (POR CURSO)
83279 FEDATEO DE DOCUMENTOS INTERNOS / SILABOS
15902 COPIA DE SILABOS DE ASIGNATURAS (UNO O VARIOS)
82915 OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
82916 OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL - MODALIDAD SIST. DE TESIS
OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL - SUFIC. PROFESIONAL /
82917 EXPERIENCIA PROFESIONAL
18402 CURSO EXTRACURRICULAR

39

FACULTAD ADMINISTRACION

Importe

39.20
45.00
35.00
5.00
35.20
12.20
30.80
59.10
20.20
5.50
34.70
25.00
16.90
16.90
4.60
7.00
58.00
70.00
30.00
29.70
2.60
5.00
351.10
400.90

408.80

100.00



Cadigo
Concepto
de
Pago

15402
82905
82899
82906
82906
81366
82898
15902
83260
83261
83262
83258
83259
83265

83264

Descripcion Concepto de Pago

TABLA DE EQUIVALENCIAS

BOLETA DE NOTAS

RETIRO DE MATRICULA - ANULACION (POR CURSO)
CICLO DE REGULARIZACION (POR CREDITO)
CICLO DE NIVELACION (POR CREDITO)
DERECHO POR HISTORIAL ACADEMICO
RECTIFICACION DE MATRICULA (POR CURSO)
TRAMITE DOCUMENTARIO

CONSTANCIA DE INGRESO

CONSTANCIA DE EXPEDIENTE COMPLETO
CERTIFICADO DE ESTUDIOS - POR ANO
RECORD ACADEMICO

HISTORIAL ACADEMICO

CARNE UNIVERSITARIO

DUPLICADO DE CARNE UNIVERSITARIO

40

Dependencia / Facultad

FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION
FACULTAD ADMINISTRACION

OCRAC

OCRAC

OCRAC

OCRAC

OCRAC

OCRAC

OCRAC

Importe

5.00
7.00
36.00
51.60
51.60
6.00
8.40
5.00
6.70
7.60
9.80
8.90
2.80
11.50

11.50



