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La asignatura de Desarrollo Personal, pertenece al área curricular de estudios generales, es de naturaleza 

teórico-práctico, y tiene como propósito generar habilidades personales, hábitos y forma de pensar 

adecuadas como medio para mejorar la calidad de vida en su desenvolvimiento personal y profesional. 

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:  

1. Conceptos básicos del desarrollo personal.  

2. Perfil profesional.  

3. Perfil personal.  

4. Plan de desarrollo personal para el período de formación profesional.  

La tarea académica exigida al estudiante es sustentar su plan de vida en su formación personal y 

profesional. 

 

 

                                          

 
 

Competencia 1: Al final del curso, el estudiante es capaz de aplicar estrategias para el desarrollo de su 

autoestima, vocación, inteligencia emocional, estilos de aprendizaje y habilidades sociales.                           

Competencia 2. Al final del curso, el estudiante es capaz de elaborar un perfil profesional según modelo 

establecido.             

Competencia 3: Al final del curso, el estudiante es capaz de utilizar los criterios en elaborar el perfil 

personal.              

Competencia 4: Al final del curso, el estudiante es capaz de aplicar los criterios básicos en elaborar un plan 

de desarrollo personal de acuerdo al modelo establecido. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. COMPETENCIA  



 

 

 

  

                                             UNIDAD 1: Conceptos básicos del desarrollo personal 
Logro de aprendizaje: Aplica estrategias para el desarrollo de su autoestima, vocación, inteligencia emocional estilos de aprendizaje y habilidades sociales. 

 
SEMANA 

Contenido Temático Sesiones de                Aprendizaje Recursos Tipo de 
Sesión 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Semana Nº 01: 
(02/06/23) 

Socialización del Sílabo. Pre test 

 

Autoestima y Vocación: 

Definición, Importancia, 

Tipos, Características. 

Investiga y revisa Autoestima y 

Vocación: 

Definición, Importancia, 

Tipos, Características. 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 02: 
(09/06/23) 

Inteligencia emocional: 

-Conceptualización de inteligencia 

emocional. 

-Componentes de la inteligencia 

emocional.  

-Liderazgo con inteligencia 

emocional. 

Investiga y revisa 

Conceptualización de 

inteligencia emocional. 

-Componentes de la 

inteligencia emocional.  

-Liderazgo con inteligencia 

emocional. 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 03: 
(16/06/23) 

Estilos de aprendizaje 
Teorías del aprendizaje 

Investiga y revisa Estilos de 
aprendizaje 

Teorías del aprendizaje 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

 Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 04: 
(23/06/23) 

Habilidades sociales y liderazgo: 

Definición de habilidades sociales  

Componentes conductuales 

Componentes cognitivos  

Componentes fisiológicos 

Habilidades sociales para expresar 

malestar  

Habilidades sociales para afrontar las 

críticas  

Habilidades sociales para dar 

respuestas asertivas 

Investiga y revisa Definición 

de habilidades sociales  

Componentes conductuales 

Componentes cognitivos  

Componentes fisiológicos 

Habilidades sociales para 

expresar malestar  

Habilidades sociales para 

afrontar las críticas  

Habilidades sociales para dar 

respuestas asertivas 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

TRABAJO ACADEMICO CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD Nº 1: Realiza Informe: “Trabajando nuestra Autoestima y Habilidades 

sociales” 

 

IV. UNIDADES DE APRENDIZAJE 



 

 

 

UNIDAD 2: Perfil profesional 
Logro de aprendizaje: Elabora un perfil profesional según modelo. 

 
SEMANA 

Contenido Temático   Sesiones de               Aprendizaje Recursos Tipo de  
Sesión 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Semana Nº 05: 
(30/06/23) 

Profesión y disciplina 

Universidad. Definición 

Historia 

Ley universitaria 

Enfoques educativos 

Investiga y revisa Concepto de 

profesión y disciplina 

 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 06: 

(07/07/23) 

Perfil profesional 

Características y componentes de 

un perfil profesional 

Competencias 

Perfil de egreso 

Investiga y revisa Características 

y componentes de un perfil 

profesional 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 07: 
(14/07/23) 
 

Evaluación continua del perfil 

profesional 

Colegio profesional 

Ley de trabajo del TM 

Investiga y revisa Evaluación 

continua del perfil profesional 

Colegio profesional 

Ley de trabajo del TM 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 08: 
(21/07/23) 

EVALUACIÓN PARCIAL (UNIDAD Nº 1 + 2) 

 
 

UNIDAD 3: Perfil personal 
Logro de aprendizaje: Elabora un perfil profesional según modelo 

 
SEMANA 

Contenido Temático Sesiones de                  Aprendizaje Recursos Tipo de 
Sesión 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Semana Nº 09: 
(28/07/23) 

 Variabilidad humana        

Cognición humana  

Teoría de campo de Lewin  

Teoría de la disonancia cognitiva 

Investiga y revisa Variabilidad 

humana        Cognición humana  

Teoría de campo de Lewin  

Teoría de la disonancia cognitiva 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 10: 
(04/08/23) 

La compleja naturaleza humana 

La motivación humana ( I ) 

Ciclo motivacional  

Jerarquía de las necesidades 

según Maslow 

Investiga y revisa La compleja 

naturaleza humana 

La motivación humana  

Ciclo motivacional  

Jerarquía de las necesidades 

según Maslow 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 



 

 

Semana Nº 11: 
(11/08/23) 

 La motivación humana (II) 

Teoría de los dos factores de 

Herzberg  

El modelo contingencial de 

motivación de Vroom  

Teoría de las expectativas  

Clima organizacional 

Investiga y revisa Teoría de los 

dos factores de Herzberg  

El modelo contingencial de 

motivación de Vroom  

Teoría de las expectativas  

Clima organizacional 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 12: 
(18/08/23) 

Comunicación  

Percepción  

Barreras de la comunicación 

 Investiga y revisa Comunicación  

Percepción  

Barreras de la comunicación 

Dictado de clases magistrales, 

presentación oral, con ayudas 

visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

 TRABAJO ACADEMICO CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD Nº3: Elabora su perfil profesional y personal ideal bajo los 

parámetros de los conceptos tratados. 

 
 

Unidad 4: . Plan de desarrollo personal para el período de formación profesional 
Logro de aprendizaje: Elabora un perfil profesional según modelo. 

 
SEMANA 

Contenido Temático Sesiones de                  Aprendizaje Recursos Tipo de 
Sesión 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Semana Nº 13: 
(25/08/23) 

 Relaciones interpersonales y 

trabajo en equipo: Requisitos 

básicos para la comunicación 

interpersonal 

Trabajo en equipo Definición 

Diferencia entre trabajo en equipo 

y trabajo grupal. 

Investiga y revisa Relaciones 

interpersonales y trabajo en equipo: 

Requisitos básicos para la 

comunicación interpersonal 

Trabajo en equipo Definición 

Diferencia entre trabajo en equipo y 

trabajo grupal. 

Dictado de clases 

magistrales, presentación 

oral, con ayudas visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 14: 
(01/09/23) 

Gestión de emociones y manejo de 

estrés  

Definición de estrés  

Ansiedad 

Factores condicionantes del estrés  

Consecuencias Gestión de las 

emociones 

Investiga y revisa Gestión de 

emociones y manejo de estrés  

Definición de estrés  

Ansiedad 

Factores condicionantes del estrés  

Consecuencias Gestión de las 

emociones 

Dictado de clases 

magistrales, presentación 

oral, con ayudas visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 15: 
(08/09/23) 
 

Proyecto de vida:  

Definición de proyecto de vida  

Función de formular una 

representación del proyecto de 

vida  

Elementos de un proyecto de vida 

Investiga y revisa Definición de 

proyecto de vida  

Función de formular una 

representación del proyecto de vida  

Elementos de un proyecto de vida 

Dictado de clases 

magistrales, presentación 

oral, con ayudas visuales 

A/S  
 

Informes de prácticas 

Seminarios  

Exposiciones  

 

Semana Nº 16: 
(15/09/23) 

EVALUACIÓN FINAL (UNIDAD Nº 3 + 4) 
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5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje 
Los estudiantes aprenden participando activamente en el proceso de enseñanza – aprendizaje a través 
de: 

- Discusiones grupales, análisis de trabajos de investigación. 

- Análisis de casos clínicos. 

- Aprendizaje basado en problemas. 

- Practicas dirigidas, existiendo una estrecha relación entre la teoría y la práctica respectiva. 
5.2.  Estrategias centradas en la enseñanza 
Se parte de un problema para generar determinados aprendizajes en los estudiantes como protagonista 
y se emplea: 

- Dictado de clases magistrales, presentación oral, con ayudas visuales, por el docente. 

- Dialogo interactivo entre profesor y alumno 
 
 
 
 

VI.  EVALUACIÓN  

• De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su artículo 13 señala lo siguiente: 
“Las evaluaciones se califican en escala vigesimal (del 1 al 20) en números enteros. La nota mínima 
aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor del estudiante”. 

• Del mismo modo, el referido documento en su artículo 16º señala: “Las evaluaciones son calificadas 
por los profesores responsables de la asignatura y entregados a los estudiantes y las actas a la Dirección 
de Escuela Profesional dentro de los plazos fijados”. 

 

• Asimismo, el artículo 36º menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria, el 
control corresponde a los profesores de la asignatura. Si un estudiante acumula el 30% de inasistencias 
injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para rendir el examen 
final y es desaprobado en la asignatura, sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el 
profesor, informar oportunamente al director de Escuela” 

 

• La evaluación de los estudiantes, se realizará de acuerdo a los siguientes criterios: 
 

 

Nº CÓDIGO NOMBRE DE LA EVALUACIÓN PORCENTAJE 

01 EP EVALUACIÓN PARCIAL 30% 

02 EF EVALUACIÓN FINAL 30% 

03 TA TRABAJOS ACADÉMICOS 40% 

 TOTAL 100% 

 
La Nota Final (NF) de la asignatura se determinará en base a la siguiente manera:  
         
    NF = EP*30% + EF*30% + TA*40% 
 
 
 
 
 

 

V. METODOLOGÍA 
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        VIDEO: 
 
  Himno de Universidad Nacional Federico Villarreal 

 https://www.youtube.com/watch?v=u6_wo0rMKMk 
 

                                        Himno del Colegio Tecnólogo Médico del Perú - 2021 
     https://www.youtube.com/watch?v=LlIMohDwfh0 
 

 
 
 
 
 
 
 
FECHA: 30 de mayo de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                 
 

   
   

                  ……………………………………………………….……….…               ……………………………………………………….……….… 
               Dra. GLORIA ESPERANZA CRUZ GONZALES                  Mg. EVERT SEGUNDO SUÁREZ OBREGÓN 
               DIRECTORA DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO                          Código 2011110  
                                 Código 88219                                                       C. electrónico:  esuarez@unv.edu.pe 
                 Correo electrónico:  gcruz@unfv.edu.pe 
 

https://www.unfv.edu.pe/
https://www.youtube.com/watch?v=LlIMohDwfh0

